FACULDADE DAMAS DA INSTRUCAO CRISTA
CURSO DE DIREITO

REBECCA MONTEATH AVELAR BELTRAO

A MODERNIZACAO DA EXECUCAO TRABALHISTAE A AI3~LICA(;,50
DO INSTITUTO DA CONCENTRACAO DE EXECUCOES:
uma analise de trés grandes clubes de futebolt@ddde Pernambuco.

Recife
2012



REBECCA MONTEATH AVELAR BELTRAO

A MODERNIZACAO DA EXECUCAO TRABALHISTAE A
APLICACAO DO INSTITUTO DA CONCENTRACAO DE
EXECUCOES:
uma analise de trés grandes clubes de futeboltdodde Pernambuco.

Monografia apresentada a Faculdade Damas da l&strug
Cristd, como requisito parcial para obtencao ddctitle
Bacharel em Direito.

Area de Concentracédo:Ciéncias Juridicas
Orientador: Prof. Msc. Paulo Roberto Cerqueira

Recife
2012



Beltrdao, R. M. A.

A mordenizagao da execugdo trabalhista e a aplica¢do do instituto da
concentracao de execugoes: uma analise de trés grandes clubes de futebol do
Estado de Pernambuco. / Rebecca Monteath Avelar Beltrdo: O Autor, 2012.

58 folhas. ils.

Orientador(a): Msc. Paulo Roberto Cerqueira

Monografia (graduagdo) — Faculdade Damas da Instrugao Crista. Trabalho de
conclusao de curso, 2012.

Inclui bibliografia.

1. Direito 2. Concentrag¢do de execugdes 3. Processo do trabalho 4.Execug¢do
trabalhista 5. Execugées contra clubes de futebol.

340 CDU (22ed.) Faculdade Damas
340 CDD (222 ed.) TCC 2012-114




Rebecca Monteath Avelar Beltréo

A MODERNIZACAO DA EXECUCAO TRABALHISTA E A APLICACA 0O DO
INSTITUTO DA CONCENTRACAO DE EXECUCOES:

uma analise de trés grandes clubes de futebol @ol&cde Pernambuco.

DEFESA PUBLICA em 18 de junho de 2012
BANCA EXAMINADORA

Presidente:Orientador: Prof. Msc. Paulo Roberto Cerqueira

1° Examinador: Prof. Msc. Fabio Menezes de Sa Filho

Recife
2012



DEDICATORIA

Dedico este trabalho a meus pais, esposo, irma
e avés. Pessoas que, ao longo destes anos, de
uma forma ou de outra sempre ofereceram
incentivos e admiracdo a minha busca por
crescimento, dando apoio em horas cruciais
para 0 meu desenvolvimento pessoal e
profissional, entendendo minhas auséncias
com o fim de dedicar-me as atividades de

estudo.



RESUMO

O presente trabalho faz uma explanacdo geral smhpeocesso de execucdo trabalhista
brasileiro. O ponto mais enfatico deste estudorécitinado a concentracdo de execucdes
trabalhistas de diversos credores e de mesmo degadovzisam agrupar-se com o intuito de
poderem atingir eficazmente o éxito tanto paraveder, como também, principalmente para
0s credores destes créditos trabalhistas. A amtigia de que apenas os devedores que
estavam falidos ou que tivessem sua insolvénciaetd®ta poderiam requerer a citada
concentracdo de execucbes é demasiadamente wadpadsto se deve ao fato de que,
atualmente, o proprio Tribunal Superior do Traba(i®&T) tem recomendado em seus
relatorios que os tribunais busquem a unificacdo edecucdes de mesmo devedor,
objetivando atingir resultados favoraveis a ambas partes mais celeremente.
Adicionalmente, o Ministro do TST Jodo Oreste Datazapresentou anteprojeto de lei
prevendo a reunido de processos em fase de exeouia 0 mesmo devedor (art. 886-A da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT). Tambédemonstrado de que maneira estas
mudancas propostas pelo TST iriam beneficiar osuhais Regionais do Trabalho (TRT's).
Por fim, foi retratado um estudo de caso do juzd2P Vara do Trabalho do Recife (122 VT),
0 qual possui uma concentracdo de execucdes pmaclnbes de futebol do estado de
Pernambuco, € objeto do presente trabalho, visdedwnstrar os beneficios aos credores e
devedores na solucéo de suas demandas trabalhistas.

Palavras-chave: concentracdo de execucgdes; processo do traballeaugio trabalhista;

execucodes contra clubes de futebol.



ABSTRACT

This work is a general explanation about the Biazilabor execution process. The most
emphatic point of this study is directed to the aariration of labor executions of the same
debtor. It intended to group together in ordereaable to effectively achieve success both for
the debtor and, specially, for the creditors osthiabor claims. The former idea that only the
borrowers who were bankrupt or had decreed itsivesay could apply for aforementioned
concentration of executions is too outdated. Thiglue to the fact that nowadays even the
Superior Labor Court (TST) has recommended in tlegiorts that the courts should pursue a
certain unification of the executions from the sasebtors, aiming favorable outcomes for
both parties speedily. Additionally, the MinistdriST called Jodo Oreste Dalazen presented
a draft bill predicting the processes concentratiat are in the execution phase against the
same debtor (art. 886-A of the Consolidation of drabaws - CLT). It is shown how these
changes proposed by the TST would benefit the Regid.abor Court. Finally, is
demonstrated a case study in the trial of the 12abor Court of Recife (122 VT), which has a
concentration of executions from three footballbslun the state of Pernambuco, is also the

subject of this paper, aiming to demonstrate theefis to creditors and debtors in resolving
their labor demands.

Keywords: concentration of executions, the labor procesmriaxecution, executions against
football clubs.
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INTRODUCAO

Na antiguidade, em Roma, a legislacdo era bastammsa com os individuos que
nao adimplissem suas obrigagdes. O patrimonio, elaqiempo, ndo era importante em
relagdo a execucdo, mas sim a pessoa do exechasta. forma, se ndo surgisse interessado
em quitar a divida, ao credor restava a op¢cao deereo devedor como escravo, ou até mata-
lo.

Nos dias de hoje, no Brasil, ndo ha esta hipotgaeas, principalmente ao art. 591 do
Caddigo de Processo Civil (CPC), no qual o devedwmnente irA responder pelas dividas
contraidas até a medida de seu patrimoénio, deveedentdo, ser respeitada a integridade
fisica do devedor, sua liberdade, sua dignidadeaharre principalmente a sua vida.

A legislacdo brasileira, quando vislumbra o preoegletermina que ha trés fases
processuais: de conhecimento, cautelar e de execugste Ultimo é discutido mais
profundamente no presente trabalho. Pode-se afgomardentre outras funcdes, o processo
de execucéao objetiva garantir que o comando seate@ja efetivamente cumprido.

O primeiro capitulo do trabalho traz, de formaafjeps conceitos e historico do
processo de execucgao, em especial, do processecigcéo trabalhista.

Adicionalmente, no segundo capitulo, se estudapubkcacdes e julgados atuais e as
propostas de alteracdes na legislacdo brasileina @dacdo aos processos de execucdes
coletivas tradicionais que sao realizados parascdedfaléncia e decretagédo de insolvéncia.
Sera explicitada a maneira pela qual grandes desegmdem ser beneficiados, assim como
seus credores, com a formacdo de juizos de exeamspErializados. O presente estudo
também visa determinar até que ponto as novas gagpde mudanca idealizadas pelo TST
em alguns de seus documentos atuais e pelo Ministrd ST Jodo Oreste Dalazen que
apresentou anteprojeto de lei prevendo a reunigoatessos em fase de execucgdo contra o
mesmo devedor (art. 886-A da CLT) irdo impactaetdimente na obtencdo de maior éxito
com as concentracdes de execucdes existentes sib Bra

Por fim, o terceiro capitulo demonstra razfes iera pratica e tedrica através de
referencial especializado de doutrina, jurisprudérartigos cientificos, e outros documentos,
gue tornam relevantes a realizacédo de investigasmiae o0 modo de funcionamento real do
juizo de execucdo que esta atuando no TribunaloRegdo Trabalho da 62 Regido (TRT6)

desde o ano de 2003, e quais os beneficios véno sdcaehcados a partir da concentracao de



processos de execucdo trabalhistas contra 0 meswsalal, no estudo de caso em questao
para trés grandes clubes de futebol do Estado deibuco: Clube Néutico Capibaribe
(Nautico), Santa Cruz Futebol Clube (Santa) e S@tub do Recife (Sport). A autora da
presente monografia desenvolve suas atividadesdiahteste citado juizo, desempenhando o
papel de controlar as execucgdes existentes, rea@wxiliacdes e quitacdes de processos
oriundos das 23 varas de trabalho do Recife, bemocmonitorar todo o processo de
cobranca aos clubes das verbas que sdo direcioagdate juizo, a fim de que o mesmo

possa desenvolver a satisfacdo plena de diversasgdes neste juizo alocadas.



CAPITULO 1 CONCEITO DE EXECUCAO TRABALHISTA

1.1Conceito e natureza juridica da execucéao trabalhiat

Alguns autores afirmam que a sentenca, se ndoebseva fase de execucao seria
apenas uma consagracao puramente teorica de uito,de@ vontade da lei ndo atuaria na
realidade da vida.

Mesmo no processo de execucdo que esta a sewvigeedor (art. 612 CPC), o juiz
deve dispensar um tratamento isondmico as pamelsofa o credor possua vantagem juridica
em relacdo ao devedor, que se encontra em um gitoléstado de sujeicdo a coisa julgada
material, ao titulo executivo, isso ndo quer diuee o0 juiz possa, na execucao, afastar-se do
seu dever de neutralidade na fase de execugao.

Quando um devedor cumpre espontaneamente a sereviatada pelo juiz que o
desfavoreceu ndo ha a execucao, bem como nao tseverdevedor quer pagar uma divida e
o credor ndo quer receber. Neste Ultimo caso, edievra consignar o valor devido em juizo
para que assim néo incorra em execugao.

Regra geral, no Processo do Trabalho, a execugéia-se com o requerimento do
interessado, onde ndo é necesséaria a indicacasodasp pois se fundamenta em titulos
executaveis existente nos autos. A execucdo ngmiede processo também podera se
proceder de oficio pelo juiz. De acordo com Teiaedtilho (2009, p. 1845), o conceito de
execucéao forcada no ambito do processo do tralesigloba o seguinte:

(1) é a atividade jurisdicional do Estado, (2) migoie essencialmente coercitiva, (3)
desenvolvida por 6rgdo competente, (4) de oficio neediante iniciativa do

interessado, (5) com o objetivo de compelir o deve) ao cumprimento da
obrigacdo (7) contida em sentenca condenatéricsiteala em julgado (8); em
acordo judicial inadimplido(9) ou em titulo extrdicial, previsto em lei.

Segundo Martins (2010, p. 731), “Visa a execuggrgurar aquilo que foi estatuido
na sentenca. A execucdo, entdo, compreendera ssca#bivos para o cumprimento da
decisdo. No processo do trabalho, a execucao angete fase e ndo processo, pois se limita

a cumprir o contido na sentenca.”
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Defende-se que a fase de execucédo objetiva assegsatisfacdo do direito do credor
imposto pelo comando sentencial.

As decisfes transitadas em julgado ou das quaisemfia havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos;rosdede ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho (MPT),tesnos de conciliacdo firmados perante
as Comissodes de Conciliagdo Prévia serdo executmddsistica do Trabalho (JT), assim
como as custas processuais, as despesas processasginultas. O art. 475-N, |, do CPC,
embora ndo tenha explicitamente reproduzido a amggra contida no art. 584, I, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) em que @pearsentenca condenatoria era provida
de executoriedade, implicitamente sugere a condenapiando menciona a sentenga
impositiva de obrigacdo de fazer, ndo fazer, eatregisa ou pagar quantia certa.

No processo do trabalho, as decis6es condenatigiabrigacdo na qual o devedor &
chamado a cumprir com maior frequéncia é a de mlgamento de quantia certa), porém,
ainda sdo admissiveis outros tipos de execucdeg pescesso constantes no CPC, a saber:
para entrega de coisa certa (arts. 621/628) e ida owerta (arts. 629/631); de fazer (arts.
632/638) e de néo fazer (arts. 642/643).

As sentencas constitutivas sado impostas mediarg@eccicio de préaticas de atos
complementares, sendo assim, neste caso, nao se/@iicar a execugao forcada. No caso
das sentencas declaratdrias, as mesmas tambémam&xequiveis, visto que vale como
simples preceito, com resultado normativo em relad que foi pleiteado como objeto de
declaracdo. Caso essa sentenca declaratoria rédeweprida de imediato, o autor devera
invocar, novamente, em outro processo, a tuteisdjgronal do Estado, com a finalidade de
obter, neste momento, uma sentenca condenatériapese na qual possa promover futura
execucao.

No passado, o conceito de execucdo forcada pomtiguaerta estava restrito a
execucao através de sentenca condenatoria ou ddoagescumprido. Ocorre que, com 0
advento da Lei n° 9.958/2000 ficaram instituida€amissfes Prévias de Conciliacdo. Com
isso, mudou-se a redacdo do art. 876 da CLT, paduigue a execucdo ocorra também no
termo de conciliagdo que for assinado nessas sit@denissdes ou no termo de ajustamento
de conduta firmado no Ministério Publico do Tralalmediante acdo civil publica. Desta
forma, passou-se a adotar no processo do trabalbrecucéo forcada fundamentada nesse
dois tipos de titulos extrajudiciais citados acima.

Considerando-se a distincdo entre as atividadesodeicdo e de efetivacdo dos

direitos, surgem alguns principios que sdo espaaifente aplicados a execucgdo civil e
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subsidiariamente a execuc¢do trabalhista. Denti pledem ser destacados o Principio da
autonomia da execuc¢do e o Principio do Sincretismo.

Conforme aponta o autor Leite (2011, p. 978), dwasentes se apresentam quando se
trata da natureza juridica da execucao da sentaizhista, a saber:

1?) A que defende que a execucdo é processo,quistse inicia com a instauragdo de um
(novo) processo de execucdo de titulo judicial.

A partir do direito romano classico, no ordenarogatidico brasileiro, a atividade
jurisdicional era predominantemente declaratérig. aividades cognitivas e executivas
geralmente apareciam como atividades que deviantra@das em processos separados.
Sendo assim, a execugao apenas poderia ser teatageocesso diverso do da cogni¢céo. De
acordo com Liebmarapud ROESLER, 2007, p. 69), “(...) a doutrina classiéa admite que
a execucao seja considerada simples encerramemicldala acdo condenatéria”. Com base
nesse entendimento, fica claro que a acdo exectgimaelementos préprios e pressupde
também suas proéprias condic¢des, distinguindo-az8a de conhecimento que possivelmente
originou-a, caracterizando uma autonomia dessa ag&cutiva em relacdo a acdo de
conhecimento. Segundo Roesler (2007, p. 69), “Baganomia implica a separacdo absoluta
entre as atividades cognitivas e executivas, nasetindo a realizacdo de atos executivos
no curso do processo de conhecimento, bem comadodecagnitivos no curso do processo
executivo.”.

De acordo com Dinamarcadgud ROESLER, 2007, p. 70), “Ser autbnomo significa
gue 0 processo executivo ndo constitui mero progsemto de um processo principiado para
conhecer e julgar e continuado para entregar sfaatr. (...)". Ainda, conforme aponta
Roesler (2007, p. 70),

Outro trago marcante dessa autonomia € admitiujagées diretas de tutela de
execucdo. E o que ocorre nas ages de execucaadaurain titulo extrajudicial.
Nota-se que nos titulos extrajudiciais ndo ha prévbcesso de “acertamento” do
direito, portanto, este ja comeca como execucamaunta.

2%) A que aponta que a execucao trabalhista nataén que simples fase do processo
trabalhista de conhecimento, pois ndo ha um procs®nomo de execucéo trabalhista. De
acordo com Leite (2011, p. 978),
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Diante de lacunas normativas, ontoldgicas ou agioks na execucgéo trabalhista, é
factivel a sua heterointegragdo com as novas nodmasincretismo do processo
civil, tudo isso com vistas a efetivacdo do direitaterial. De tal arte, é factivel
afirmar que, diante da heterointegracdo dos sistgm@essuais civis e trabalhistas,
ha, atualmente, um ‘processo’ de execucao de téimjudicial e uma ‘fase’ de
cumprimento de sentenca (titulo judicial).

O surgimento da adoc¢&o do Principio do Sincretismnala Unicidade se deu a partir
da percepcdo da existéncia de uma relacdo entrmEcéoge execucdo, e de acordo com
Roesler (2007, p. 70), “Por acreditar que a sistiemade dois processos sucessivos,
prestigiada pela redacgéo original do CPC ja nand&emais as necessidades da sociedade
atual, conduzindo a formalismos desnecessarios e didiil compreensdo aos
jurisdicionados.”.

A Lei n® 11.232/05, nova lei de execucdes, trauxeprofundo avanco, dentre outros,
em relagdo ao enfrentamento de alguns dos problengieados da rigida autonomia que
existia no passado entre cognicdo e execucao. Sediarneiro gpud ROESLER, 2007, p.
71),

A principal vantagem desta nova lei é a raciongfipada execucao civil, que
permitird a solugcéo mais rapida das controvérsidisipis que envolvem obrigacdes
de pagar quantias certas. Para isso, traz inimeragades (...) como a unificagdo
do processo de conhecimento com o processo degia@cu

Por isso, atualmente, se pode sintetizar a aglicdessas duas correntes, quando fica
assegurado que vigora o principio da autonomiaagpem relacao aos titulos extrajudiciais e

o0 principio da unicidade ou sincretismo na execulgiotitulos judiciais.

1.2 Historico do processo de execucdao trabalhista no mdo e no Brasil

Teixeira Filho (2004, p. 52), em sua obra Execug@®rocesso do Trabalho, destacou
algumas questbes histéricas da execucédo trabaljistaserdo tratadas no decorrer deste

subtitulo, a saber: na Roma antiga, a legislacaoigon era extremamente rigida em relacao
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a pessoa que ndo cumprisse com alguma obrigac@midss Os credores romanos, ao
contrario do que ocorre atualmente, ndo podiamutaeo patrimdnio do executado, recaindo
a execucao sobre a pessoa do préoprio devedor.-§8zi@e era uma execucao corporal e nao
patrimonial.

Abaixo serdo destacadas algumas leis romanasajaeam desse assunto:
a) Pelo sistema dananus iniectio (consagrada na Lei das Doze Tabuas), decorridos 30
dias da data da prolacdo da sentenca, o creda &inflaculdade de conduzir o devedor a
Juizo, valendo-se, se necessario, de medidasadisstiviolentas, objetivando o recebimento
do seu crédito.

Segundo Teixeira Filho (2004, p. 52),

Na hipétese de serem muitos credores, asseguravastes o direito de esquartejar
o devedor, cabendo a cada um parte do corpo aaavifilguns estudiosos, todavia,
sustentam que esse hediondo direito dos credonesanfoi posto em pratica,
porquanto a estes convinha vender o devedor corraves dividindo o produto
entre si, na proporcao de seus créditos.

Nesse citado sistema, o credor possuia a facultladéspor sobre a vida do devedor,
podendo optar por mata-lo ou negocia-lo como escr@abe, neste momento, destacar que
essas praticas chegam a provocar justificada epdkos textos contemporaneos, em que a
execucao, parte de um respeito a integridade fisiddberdade e a dignidade humana do
devedor, mediante a aplicacdo de execucdo exclae o patriménio do devedor,
conforme determina o art. 591 do CPC: “O devedsparde, para 0 cumprimento de suas
obrigacbes, com todos os seus bens presentesresfusalvo as restricoes estabelecidas em
lei.”.

Também de acordo com o que exp0Os Teixeira Filll@42p. 53), “aLex Poetdia,
veio romper com 0S meios execrandos e infamantescgtacterizavam manus iniectio,
tornou defesa a prisdo do devedor, o seu agrilho@mndédem como subtraiu do credor
nefando direito de tirar-lhe a vida ou de vendédmo escravo.”.

Na Lex Poetellia, esteve demonstrado um dos primeiros e maioresosdistoricos
ao propdsito de humanizar a execucédo, porquangveddr, perante a divida assumida, visto
gque ndo respondia mais com 0 proprio corpo € Sim conjunto de seus bens

economicamente avaliaveis.
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Adicionalmente, deve-se destacar nesta épocdlu@nnia do cristianismo a partir da
defesa de uma “humanizacgéo das execucdes por fifadando com que os atos executivos
apenas viessem a incidir no patrimonio, deixandtade a antiga ideia de atingir o corpo do
devedor.

A partir dapignoris capio, o credor poderia apreender bens do devedor, dpstie
fizesse na presenca de trés testemunhas, ndorseceksaria a presenca do juiz e do devedor,
vindo a caracterizar uma apreensao extrajudiceahi@@m conforme o que preceitua Teixeira
Filho (2004, p. 53), “Essa penhora tinha apenasoef@imidatorio do devedor, pois néo era
permitido ao credor vender os bens de que se apgssaesse modo — conquanto pudesse,
curiosamente destrui-los.”. Por ndo trazer qualgtitdade ao credor, a destruicdo do bem,
nao foi amplamente utilizada, pois, o credor timhanteresse apenas de tentar obrigar o
devedor a cumprir com a sua obrigacdo, devolvelutm apos a quitacdo da divida, ao
devedor, os seus bens apreendidos.

Essa ideia de humanizacdo da execucao perdurolegiakcdes romanas. Embora,
segundo Teixeira Filho (2004, p. 53),

(...) pelaactio iudicati ainda fosse possivel a execugdo em carater pepsef@riam

os credores promover a execugdo patrimonial, ummajue esta melhor atendia as
suas conveniéncias. &ctio iudicati constituia uma nova acéo, sendo indispensavel
para a execucdo da sentenca que impusesse 0 pagalaaerta quantia. No geral,
ela obtinha do devedor um reconhecimento quanteasar que lhe era cobrado;
esse reconhecimento tinha o efeito pratico de reyite o devedor viesse a ser
condenado a pagar a divida em dobro, além de fldasilque o magistrado
autorizasse o cometimento dos atos executivos.

A bonorum venditio, conhecida também como rutiliana, arrecadava-gestos bens
do devedor para serem administrados por aurator bonorum, cuja indicagdo seria
determinada pelos credores. Em seguida, esses ammtadados eram postos em hasta
publica para alienacao petoagister, que também era escolhido pelos credores, segusmdo
procedimentos estabelecidos. De acordo com Teikelh® (2004, p. 54), “singularidade
dessa venda é que o comprador dos bens se regutassor universal do vendedor; demais
disso, o comprador adquiria apenas a propriedaterfana dos bens levados a hasta publica,
pois a propriedade civil era obtenivel pelo usuapi

A distractio bonorum foi uma variante ddonorum venditio e ocorreu no periodo

imperial. Diferenciando-se apenas, pois a penhorapeceendia somente bens necessarios



9)

h)

15

para satisfazer o valor da obrigacdo, e havia tambéxigéncia da anuéncia de todos os
credores, possuindo mesma figuracdoator bonorum para administrar os bens. Esse tipo de
execucao sO era permitido aos devedores de classsselevadas, como exemplo cita-se a
senatorial.

A bonorum cessio, encontrada também no inicio do Império Romana, @wna
modalidade de execucdo na qual o devedor, espam@mée, entregava a totalidade de seus
bens aos credores. Se o fruto da alienacdo dopsmligos ndo fosse suficiente para garantir
a execucao, entdo a execugao prosseguia quantmdmoremanescente existente. Segundo
Teixeira Filho (2004, p. 54), “mais tarde, na vigéndo Codigo Teodosiano, norum
cessio tornou-se permitida apenas aos devedores quesdpa) caissem em insolvéncia.”.

As espécies de execucOes examinadas do item #groug) acima tinham carater
privado, em virtude dos seus atos serem compagiase sempre, extrajudicialmente. Ainda

com o mesmo autor, Teixeira Filho (2004, p. 55),

0 processo extraordinario, contudo, assinala odomperiodo classico do direito
romano, e com ele surge a execucao com tracos rdetexdstico procedimento
jurisdicional, pois ela se desenvolvia sem a irtered@o pessoal dos credores. Basta
ver que o ato de apreensdo de bens nao era realpeld credor e sim pelos
apparitores, espécie embrionaria dos atuais oficiais de jastislém disso, a
penhora ndo abarcava todo o patrimdnio do devedsimebens em ndmero
suficiente para satisfazer a obrigagdo. Com a panlbacredor tinha preferéncia em
relacdo aos demais; a estes caberia apenas odsalpimduto da venda dos bens,
caso houvesse. Se todavia, diversos credores sdetuapenhora do mesmo bem,
constituia-se entre eles um concurso, atendendoese,isso, a regrpar conditio
creditorum.

Nessa época, conforme esse mesmo autor, casala déo tivesse sido saldada apoés
dois meses da apreensdo de bens, entdo eles $&vans a hasta publica a fim de serem
alienados.

A execucaadn natura, ou em espécie, foi desse tempo também, e tinhgercao de
obrigar o devedor a entregar determinado bem demmiedade e funcionava de maneira
gue se acaso 0 bem se encontrasse deterioradujidestu desaparecido, por exemplo, seria
entdo criada uma investigacao, a fim de apurardsvedor tinha agido com ou sem dolo. Se
acaso fosse doloso, a execucao era feita por quédimitada, de acordo com a estimativa
realizada ao arbitrio exclusivo do credor, sendmes®irio apenas um juramento e, se fosse

sem dolo, a execugdo se processava conforme galealda coisa destruida, deteriorada ou
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desaparecida. Adicionalmente, havia uma ordem gtados bens a serem penhorados, a

exemplo do que ocorre atualmente no processorm\art. 655 CPC:

A penhora observara, preferencialmente, a segord&m:

| - dinheiro, em espécie ou em deposito ou aplicaga instituigdo financeira;

II - veiculos de via terrestre;

Il - bens méveis em geral;

IV - bens imoveis;

V - navios e aeronaves;

VI - acBes e quotas de sociedades empresarias;

VII - percentual do faturamento de empresa devedora

VIII - pedras e metais preciosos;

IX - titulos da divida publica da Unido, EstadoBistrito Federal com cotagdo em
mercado;

X - titulos e valores mobiliarios com cotagao enmaado;

XI - outros direitos.

8§ 1o Na execuc¢do de crédito com garantia hipo@cgignoraticia ou anticrética, a
penhora recaira, preferencialmente, sobre a coéska &m garantia; se a coisa
pertencer a terceiro garantidor, sera também assgado da penhora.

§ 20 Recaindo a penhora em bens imoveis, serdadtntambém o c6njuge do
executado.

E na Lei n® 6.830/80 art. 11:

A penhora ou arresto de bens obedecera a seguiteano

| - dinheiro;

Il - titulo da divida publica, bem como titulo deédito, que tenham cotacdo em
bolsa;

Il - pedras e metais preciosos;

IV - imoveis;

V - navios e aeronaves;

VI - veiculos;

VIl - méveis ou semoventes; e

VIII - direitos e acdes.

§ 1° - Excepcionalmente, a penhora podera rechiesestabelecimento comercial,
industrial ou agricola, bem como em planta¢Gesdificeds em construcao.

§ 2° - A penhora efetuada em dinheiro seré coideerto deposito de que trata o
inciso | do artigo 9°.

§ 3° - O Juiz ordenara a remo¢do do bem penhopada depdsito judicial,
particular ou da Fazenda Publica exeqliente, sempee esta 0 requerer, em
qualquer fase do processo.

O direito justinianeu encerrou o ciclo evolutivo drdenamento juridico romano.
Segundo Teixeira Filho (2004, p. 55),
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previa, basicamente, quatro formas de satisfacf@@dalitos, mediante execucao: a)
pelo manejaactio iudicati, que fazia surgir uma outra a¢do quando a senfesga
impugnada pelo devedor (...); b) pela apreensaoh(pe) de bens do devedor, que
eram, depois, vendidos em hasta publica, sendodufr entregue ao credor; c)
mediante a bonorum cessio, na hipotese de o degedonsolvente, quando entao
formava um concurso de credores; d) pela modalidapecifica ou em espécie.

No direito medieval, com a invasdo barbara, aaséia de Roma explicitada acima foi
profundamente alterada. Isto se deve ao fato deogumvasores germanicos, movidos por
sentimentos individualistas, ndo admitiam a ideasdbmeter as suas pretensfes de credores
a apreciacao de interposta pessoa. Foi entdo qgie sufoi largamente difundida a penhora
privada levada a efeito pelo proprio credor (qussapre com o uso da forga), sem que o juiz
participasse do processo.

De acordo com Teixeira Filho (2004, p. 56),

por volta de 1000 d.C. reacenderam-se os estuddseito romano, tendo a frente a

famosa Universidade de Bolonha.(...) o contrastetedao entre as concepcdes
barbara e romana a respeito da execugdo, uma eeznguanto esta concedia ao
devedor a oportunidade de opor-se a sentenca ex@muaquela permitia que o

credor praticasse 0s atos executivos, ai incluigeerdhora, para, apenas, depois
disso, aceitar ocasional reacdo por parte do devedo

Analisando-se de maneira diversa, os barbaroxypevam-se com a celeridade no
efetivo cumprimento da obrigacdo e os romanos j@ssuma morosidade e apresentavam
algumas praticas procastinatorias pelo devedoagaeetavam diversos prejuizos ao credor.

Foi nessa época que surgiu uma fusdo entre esgesistemas, que possibilitou a
sentenca a colocagdo em posicdo de uma execucadn p@sma, desvinculada de qualquer
outra formalidade judicial, chamadaecutio parata. Porém, este tipo de execucao foi
insatisfatoria a medida que n&o contribuia para tapalez no cumprimento da obrigacéo.
Foi entdo que surgiu a execugd® officium iudicis, por ser um procedimento mais célere,
muito embora &xecutio parata tenha sido mantida para alguns casos excepcionais.

Destaca-se que, na ldade Média, a sentenca esalemda o Unico titulo executivo.
Futuramente, a partir do desenvolvimento do intaeli& comercial, alguns titulos

extrajudiciais passaram a ser suscetiveis de eeaugdonoma.
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No Brasil, com o Processo Civil, conforme detalfeixeira Filho (2004, p. 57),
“inicialmente, em nosso meio, a execucdo era diseia pelas ordenacgbes reindis
portuguesas — das quais a execucao de titulo wdicel ndo era conhecida — e pela
legislacdo extravagante daquele pais.”. Essa clegislacdo perdurou no Brasil até mesmo
apos a Independéncia do Brasil, através da Leddiedutubro de 1823.

Em 1850 o Governo do Império publicou o Cddigo €arial (0 mesmo utilizado
atualmente) e o Codigo de Processo Comercial, @dartRegulamento n. 737" de 25 de
novembro de 1850. De acordo com Badpud TEIXEIRA FILHO, 2004, p. 57),

As causas civis permaneceram reguladas pelas @En&ilipinas; com o advento
da Republica, o Governo instalado provisoriamengterdhinou, (...) que o
Regulamento n. 737 fosse aplicado também as lidés, com o que houve o
restabelecimento da antiga unidade processual.

N&o se pode deixar de dar valor e reconhecimemtBegulamento n. 737, pois o
mesmo representou na época de sua criacado um sEXpresogresso estrutural e sistematico
do processo.

O 1° Cadigo Processual unitario da Republica andérm vigor em 1° de fevereiro de
1940, no mesmo, houve uma biparticdo no processexedeucédo: a) acao executiva; e b)
execucao de sentenca. Em 1° de janeiro de 1974urse a vigéncia do novo CPC, o qual
unificou as vias executivas, e em sua Exposicadate/os continha o seguinte: “na verdade,
a acdo executiva nada mais é do que uma espécexetaicdo geral ; e assim parece
aconselhavel reunir os titulos executivos judiceigxtrajudiciais.(...)”. Estavam previstas
também nesse CPC as seguintes execucfes: pargaed&ecoisa certa, das obrigacdes de
fazer e de nao fazer, por quantia certa contradibevelvente, além da execuc¢do por quantia
certa contra devedor insolvente.

Segundo Teixeira Filho (2004, p. 61), um dos prhiagetextos legais que dispuseram,
especificamente, sobre o processo do trabalho fPeaeto-lei n° 1.237 de 2 de maio de
1929. Em seguida, sem alterar, substancialmertistema de execucao, tracado no Decreto-
Lei anterior, estabeleceu-se o Decreto-Lei n° @&RG&-0i entdo que em 10 de novembro de
1943 que entrou em vigor o Decreto-Lei n°® 5.4524d48 instituiu a CLT. O processo de
execucdo, na CLT esta no Capitulo V do Titulo Xq'Brocesso do Trabalho”) e compreende

cinco Secdes: 1) Das disposi¢cdes preliminares;Did) mandado e da penhora; 1ll) Dos
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embargos a execucdo e da sua impugnacgdo; IV) aménto e dos tramites finais da

execucéao; V) Da execucao por prestacdes sucessivas.

Podem ser observadas algumas alteracdes legslatoorridas a partir da criacdo da

CLT, no processo do trabalho:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Lei n°® 5.584/70, introduz algumas alteracOes aeqw®n do trabalho; as inovagbes
relacionadas a execugdo foram nos arts. 12 e agntlo, respectivamente de
arrematacao de bens penhorados e da remicéo;

Lei n° 5.869/74 (CPC), unificou as vias executivadinguindo, em consequéncia, a
acao executiva. Essas alteracdes néo revogaram 888rda CLT (Art. 889: Aos
tramites e incidentes do processo da execuc¢do HEd\eis, naquilo em que nao
contravierem ao presente Titulo, os preceitos ggem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativdcdaenda Publica Federal.), mas sim,
houve uma mera perda de objeto na norma trabatiustacontudo continuou a viger;
Lei n°® 6.830/80, regulou a execucgédo judicial paraohranca de divida ativa da
fazenda Publica; com isso, o art. 889 da CLT tesétuido o objeto essencial, que lhe
fora retirado pelo CPC de 1973;

Lei n® 8.432/92, introduziu no art. 879 da CLT @&,8fue facultou ao juiz a abertura
de vistas as partes, pelo prazo sucessivo de dezalfim de se manifestarem sobre os
calculos do contador, sob pena de preclusdo. Atitiieente, alterou o art. 897, §1°,
da CLT que trata do agravo de peticdo, para digperesse recurso somente sera
admitido se o agravante delimitar, justiicadamgeras matérias e os valores
impugnados, permitida a execugao imediata e definitas parcelas incontroversas;
Lei n° 8.953/94, impbs diversas alteracbes ao psuacele execucdo regulado pelo
CPC;

Lei n° 1.035/2000 que acarretou algumas alterap@e®xecucao trabalhista, em
virtude da Emenda Constitucional (EC) n® 20 de 14%8 atribuiu competéncia a JT
para “executar de oficio, as contribuicbes so@agvistas no art. 195, |, a e Il, e seus
acréscimos legais, decorrente das sentencas dfeeiiro

Lei n° 11.232/2005, que instituiu o art. 475-J d®GC no qual incide a aplicacdo da
multa de 10% sobre o valor da condenacéo.

Considerando que a CLT é omissa quanto a matémapetindo realcar que a Lei n.
6.830/80 é sua fonte subsidiaria principal na eg&gowe a multa do art. 475-J do CPC
incide antes de tal fase processual, abre-se, ,eatqmssibilidade de autorizar a

aplicacao supletiva da citada multa:
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Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagandengmantia certa ou ja fixada
em liquidacéo, ndo o efetue no prazo de quinze diasontante da condenagdo sera
acrescido de multa no percentual de dez por centorequerimento do credor e
observado o disposto no art. 614, inciso Il, désg expedir-se-a mandado de
penhora e avaliagao.

8) Lei n® 11.382/06, trata da nova execuc¢do de téxtmjudicial.

A execucdo no processo do trabalho também néo ¢eigdar de lado o Principio da
Responsabilidade Patrimonial que esta previstornd@l do CPC. No mesmo, “o devedor
responde, para o cumprimento de suas obrigacdestatins 0os seus bens presentes e futuros,
salvo as restricOes estabelecidas em lei”. Esigoareflete uma grande evolucao histérica,
pois abarca o rompimento com as tradicdes romaig@reanica que tendiam a impor
responsabilidade pessoal ao obrigado, ficando ¢Jaeosé em casos excepcionais se permite
atos de coacdo fisica sobre o devedor.

Os bens que serdo objetos de execucéo sédo ostssgabnforme o art. 592 do CPC:
| - do sucessor a titulo singular, tratando-sex@ewcao fundada em direito real ou obrigacao
reipersecutéria; Il - do soécio, nos termos da IBi;- do devedor, quando em poder de
terceiros; IV - do cbnjuge, nos casos em que 0s beuas proprios, reservados ou de sua
meacdo respondem pela divida; V - alienados ouadms/ com 6nus real em fraude de
execucgao.

Pode-se destacar na esfera processual trabadhistgeicdo dos bens dos sécios a
execucao, nos termos da lei. O socio participaodeedade, seja ela personificada (sociedade
simples, sociedade em nome coletivo, sociedadecenardita simples, sociedade limitada,
sociedade em comandita por acdes, sociedade andOsougdade cooperativa) ou nao-
personificada (sociedade comum e sociedade em dengarticipacédo). O inciso Il do art.
592 estende a eficacia do titulo executivo, jutlioia extrajudicial, ao sdcio solidario ou
subsidiariamente responsavel pela divida. O a. @8 CC estabelece que os bens e as
dividas sociais constituem “patrimonio especiall,qhal os sdcios sao titulares em comum,
dispondo o art. 990 que todos os socios respondsafidaria e ilimitadamente” pelas
obrigacGes sociais. “Nos termos da lei” significge g responsabilidade do socio dependera
da disciplina legal imposta a sociedade. Ao trdte pessoas juridicas, estabelece o art. 46,
inciso V, do CC, que o registro do seu ato cortstiiudeclarara “se os membros respondem,
ou nao, subsidiariamente, pelas obrigacbes socids’responsabilidade do socio é
subsidiaria, de forma que os seus bens particut@restram em cena quando ndo haja bens

da sociedade para garantir o cumprimento das a@®ga Nao faz sentido, caso a sociedade



21

possua bens para garantir o cumprimento de suagagbes, que seja responsabilizado o
patriménio do soécio, mesmo que o sOcio exerca é@ngexr ou diretoria da sociedade. De
forma diversa ocorre quando a geréncia ou diretdrexercida irregularmente, ou com a
inobservancia dos estatutos sociais, ou a sociegdadegularmente dissolvida, ou mantém-se
ativa, mas sem condi¢cbes de honrar seus compranssgais; caso em que aflora a
responsabilidade do sdcio, para garantir o cumpmiiongas obrigacfes por ela contraidas.

Com o falecimento da pessoa natural, surge unaafiyansitoria, que apesar de nao
possuir capacidade juridica, recebe do ordenanestipacidade processual para demandar
ou ser demandada em juizo, projetando assim, pasida morte do devedor o principio da
responsabilidade patrimonial do art. 591.

1.30 modelo brasileiro de execucdes trabalhistas

De acordo com a legislacao brasileira vigentexegr@;ao trabalhista esta disciplinada
por quatro normas legais a serem aplicadas nardegudem:
1) CLT;
2) Lei 5.584/1970;
3) Lei 6.830/1980;
4) CPC.

Desta maneira, aplica-se a CLT com seus 20 ar{@os876 a 892) que tratam da
execucao trabalhista. Na omissao da CLT utiliza-tei 5.584/1970 em seu art. 13 que trata
sobre a remicdo da execucado pelo devedor. Logg apdainda houver a omissdo deve-se
aplicar a Lei 6.830/1980 (regem o0s executivos ifsspara a cobranca de divida ativa da
Fazenda Publica). Por ultimo, se também esta fassanaplicar-se-a o descrito no CPC, de
forma subsidiaria & execuc¢do trabalhista.

Com a Lei 11.232/2005, ficou revogado o art. 584 &C e por forca do art. 475-N

do CPC ficou estabelecido o seguinte:

Art. 475-N. Sao titulos executivos judiciais: (Imiclo pela Lei n°® 11.232, de 2005)

| - a sentenca proferida no processo civil quenkega a existéncia de obrigacéo de
fazer, ndo fazer, entregar coisa ou pagar quafitieluido pela Lei n® 11.232, de
2005)



22

Il - a sentenga penal condenatéria transitada dgado; (Incluido pela Lei n°
11.232, de 2005)

lll - a sentenca homologatdria de conciliacdo outrdesacao, ainda que inclua
matéria ndo posta em juizo; (Incluido pela Leih232, de 2005)

IV - a sentenca arbitral; (Incluido pela Lei n°23R, de 2005)

V - o0 acordo extrajudicial, de qualquer naturezamblogado judicialmente;
(Incluido pela Lei n® 11.232, de 2005)

VI - a sentenca estrangeira, homologada pelo Sup€rnbunal de Justica; (Incluido
pela Lei n® 11.232, de 2005)

VIl - o formal e a certiddo de partilha, exclusivarte em relacdo ao inventariante,
aos herdeiros e aos sucessores a titulo singulaniversal. (Incluido pela Lei n°®
11.232, de 2005)

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos Il, IV ed/mandado inicial (art. 475-J)
incluird a ordem de citacdo do devedor, no juizelcpara liquidacao ou execucao,
conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 11.232, @@}

Adicionalmente, o art. 585 do CPC estabelecegoiste:

Art. 585. Sao titulos executivos extrajudiciaise{R¢do dada pela Lei n°® 5.925, de
1°.10.1973)

| - a letra de cambio, a nota promissoéria, a dapdica debénture e o cheque;
(Redacao dada pela Lei n® 8.953, de 13.12.1994)

Il - a escritura publica ou outro documento publassinado pelo devedor; o
documento particular assinado pelo devedor e pas tkstemunhas; o instrumento
de transacéo referendado pelo Ministério Publieta Pefensoria Publica ou pelos
advogados dos transatores;(Redacéo dada pela 84858, de 13.12.1994)

[l - os contratos garantidos por hipoteca, penhaticrese e caugédo, bem como os
de seguro de vida; (Redacéo dada pela Lei n® 11d@82006).

IV - o crédito decorrente de foro e laudémio; (REdadada pela Lei n°® 11.382, de
2006).

V - o crédito, documentalmente comprovado, decterde aluguel de imével, bem
como de encargos acessorios, tais como taxas esdssge condominio; (Redacéo
dada pela Lei n® 11.382, de 2006).

VI - o crédito de serventuario de justica, de perite intérprete, ou de tradutor,
guando as custas, emolumentos ou honorarios fopeowados por deciséo judicial;
(Redacao dada pela Lei n® 11.382, de 2006).

VIl - a certiddo de divida ativa da Fazenda PubieaUnido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipi@grrespondente aos créditos
inscritos na forma da lei; (Redacdo dada pela 2 &ilrn382, de 2006).

VIl - todos os demais titulos a que, por disposiekpressa, a lei atribuir forca
executiva. (Incluido pela Lei n® 11.382, de 2006).

Sendo assim, pode-se dizer quer o processo a@sfiqu a prever dois sistemas para a
satisfacdo do direito reconhecido em titulos exeosit Desta maneira, segundo afirma
LEITE (2011, p. 979),
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essa nova sistematica dos titulos judiciais eapxliciais — € inegavel — exerce
enorme influéncia no processo do trabalho, priricipate depois da promulgacdo
da EC n. 45/2004, que ampliou sobremaneira a c@ngiet da Justica do Trabalho
para outras acfes que, antes, encontravam-seasugeitustica comum (federal ou
estadual).

Com isto, pode-se concluir que ha dois sistemstindelos a satisfacdo das obrigacdes
atribuidas ao devedor, o primeiro é um sistemaudgdmento de titulo judicial e o segundo
de titulo extrajudicial.

Abaixo, é possivel observar uma andlise estrutdaalexecucdo trabalhista, mais
especificamente uma execucao trabalhista por quaatia (a mais existente no processo do
trabalho). Esta analise estrutural é referente aiwno judicial. E se apresenta logicamente,
pois se constitui de trés fases distintas e segsiesubordinadas ao objetivo comum de
realizar concretamente o preceito de impor sarggajdo no titulo a ser executado, a saber:
quantificacdo, constricao e expropriacao patrimonia
A) 12 FASE é a QUANTIFICACAO: o processo de conhecimerrmina quando a
deciséo transita em julgado ou quando um acordizada pelos litigantes ndo € cumprido. A
citacdo do devedor pode ser realizada por ini@aliv interessado ou do juiz. Apos a citacao
do devedor para que o mesmo cumpra com a obrigexpmzo legal, e assim ndo o fazendo,
segue-se a apreensao e expropriacdo dos bensetindev

Quando a obrigacéo constante no titulo executvdifjuida, ha neste momento uma
impossibilidade de praticar os atos de apreens&@mpriacdo de bens do devedor. Por ndo
ser exigivel o titulo iliquido, torna-se necessarimauguracdo de um procedimento com o
intuito de quantificar a obrigacdo, denominadaitiggdo. Oguantum debeatur serd apurado
mediante calculos, artigos ou arbitramento, dedamcoom a atividade a ser desenvolvida com
0 escopo de tornar liquido o montante da divida.

Fundamentalmente, esta fase é regida pelo CPCTaassui poucas nhormas que se
referem as formas de liquidacdo (calculos, artg@sbitramento: art. 879). Se a liquidacao
for por artigos, a incidéncia de normas trabalkigtanais acentuada, pois a elas se subordina
a realizagdo da audiéncia (art. 843 e 844). O8#A.81° da CLT adverte que na liquidag&o
nao se pode modificar ou inovar a sentenca liquidanem discutir matéria relativa a causa
principal, isto €, se a liquidagéo for mediantegils.

No Quadro A, elaborado por TEIXEIRA FILHO (2004, p. 85), attavde um

fluxograma pode-se observar a sistematizacdo dasasolegais disciplinantes na fase de
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guantificacdo da execucao trabalhista por quasetita contra devedor solvente, baseada em

titulo judicial, seja a liquidacao por célculogjgos ou arbitramento:

Quadro A transito em CLT, 876
julgado :
Fase de Quantificagao
liquidacao CLT, 879
i CLT, 879 ct vl 879 ot CLT, 872
artigos | CPC, 808, calculo CPC, 604 arbitramento jct CPC,
282 606
\CLT 879, 8§22 3°
b v CPC, 809, vistas as partes
s s 20 INSS perito 40;0 e
CPC, 297, d & / \
\a) 4
300,302 % CPC, 319
nao impug. ndo impug.
oRIESIR contesta
CPC, cPC
332/457 laudo |07, 5.
WA [ i e433
audiéncia 841 844
o
=2
" intimacéo |cpc
pericia partes 607, § L.
CPC,
420
sentenga |CLT, 832, ct sentenca | 1T 832, ct
liquidacao |CPC, 605, 611 liquidagao | cPC, 611 o|| audiénca
/ \ Qb CPC,
_ N/ 607,84
acolhe rejeita
sentencga
liquidagao
= - CLT, 832, ct
intimagao
credor CPC, 234 gﬁcg,?,o-,
intimaca
novos  |CLT, 879, ct c,edfﬂ
artigos CPC, 608, 282 CLT, 884, § 3¢
B v (Segue Quadro B) . '

Fonte:TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucdo nmpesso do trabalho. 8ed. S&o Paulo:LTr, 20045p. 8
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B) 22 FASE é a CONSTRICAO: ap0s a sentenca ser toumaddgtulo executivo liquido,

o devedor serd notificado para cumprir a sua obdigale pagar a divida no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. Caso esta quitacdo naoreajizada no prazo previsto, o devedor
estara sujeito a ter seus bens penhorados atéite lilm valor da divida total, mais os
acréscimos legais.

Esta obrigacdo de adimplemento do titulo judiciple esta sendo executada pelo
credor € chamada execucao “forcada”, dado que outado é compelido a quitar a sua
divida. Sinteticamente pode-se afirmar que o devédoonstringido patrimonialmente a
cumprir a obrigagao.

De acordo com o art. 882 da CLT os bens serdoopatbs conforme uma ordem
estabelecida no art. 655 do CPC, como explicaderianinente. Desta maneira, deixou de
prevalecer a ordem que estéa prevista no art. 1eidaf 6.830/80.

Com relacdo aos embargos oferecidos pelo devembormesmos apenas serao
recebidos se o devedor efetuar a garantia da ekecag se forem penhorados bens
suficientes para tal. Esses embargos serdo soadnsrpor meio de uma sentenca (CLT, art.
884, §4°), da qual cabera o recurso especificgda de peticdo (CLT, art. 897, a).

Continuando-se, apés o Quadro A, chega-s@wadro B que esta destacado abaixo,
também seguindo o que apresentou TEIXEIRA FILHOQO&L®. 86), onde consta a fase de
Constricdo que, via de regra, esta normatizada@Elg sendo esta omissa, sera aplicada a
Lei n® 6.830/80 e o CPC, nessa ordem.
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Quadro B (Quadro A)
e ndado, citagéo,
Fase de Constricdo Senfios & aval | |° §§12e 2@

/\_

nao CLT, 880 cita CLT, 880 ct
localiza oL
r / \ 882/3
- CLT, 880 CLT 7
edital ' nao pa
§ a2 paga 881 paga

]

CPC, sentenca T T
794,1,795] ext.exerc. inexisténcia
de bens
T
suspensao
execucao
penhora, aval. |CLT, 882, 883,886,520 L 6.830/80,
intim. devedor |L.6.830/80, 9, 10, 12a 15, 40,
e 20.28. 32 CPC, 791, 1l
deposito i
resiste |CPC;660/2 | intim. |CPC. fdecurso |f impug. || gaap| impug. |CLT.884,
600, Il credor ggg'm prazo aval. |43 g 12 |sent/emb.|3 %
"7 CLT, 884 L. 6.830, 16
CPC, 741
; i ¥ indefer. intim.  [CLT,
concordal |discorda || 'MPUg. avaliador| | "M9€ ' '
auto 2 Sentenqa limin. emb. do |884
CLT,|663 CPC,658, CPCl656 CLT,|884, CLT |gg7 CPCJ739
§ 0. 666 § 30 295
<z~ |CPC, cPC,| nomeia intim. agravo
risdo ' |
8 683 656/7| bens devedor lanad peticéo

L.6.830, 15,11 CLT, 897, a

responde| néo

responde /\

CLT, | nao

| impug.
gga | ' Pug impug.
i | CLT,
audién. 884, § 20
v A"V'
(Segue Quadro C)

Fonte:TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucao nmpesso do trabalho. 8ed. S&o Paulo:LTr, 20045p. 8
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O 32 FASE é a EXPROPRIACAO: se a penhora for julgadasistente, os bens que ja
foram avaliados serdo enviados a praca e leilégmem alienados. Sendo esta fase a ultima
da execucéo trabalhista, a mesma tem objetivo peprsar os bens do devedor para que a
obrigacédo seja cumprida, de forma geral, mesmopaue isto os bens futuros do devedor
venham a responder, ressalvadas as excec¢Oes(egai®1 CPC).

O CPC estabeleceu a fraude a execucdo, com twidiimpedir que haja a frustracao
da execucdo mediante atos de esquivacdo do devedimude a execucdo esta descrita no
art. 593 do CPC:

Considera-se em fraude de execucédo a alienacaoenagdo de bens:

| - quando sobre eles pender acéo fundada emadiesit;

Il - quando, ao tempo da alienacdo ou oneracdoiacoontra o devedor demanda
capaz de reduzi-lo a insolvéncia;

[l - nos demais casos expressos em lei.

A expropriacdo € abrangente no sentido de que n&a apenas alienar o bem, mas
também privar o devedor da posse do citado berusive até com a adjudicacdo do bem.

Ha na execucao também a figura da remi¢do quaraeteriza pela possibilidade que
tem o devedor de readquirir a posse ou a propreedms bens que foram alienados. A
doutrina prevalente aponta que ha um direito swbjedle remir a execucdo, pagando ou
consignando o seu valor, desde que o faca nos sedam hipéteses previstas no CPC. Esse
direito mostra-se como uma aplicagcéo do art. 62CHE que aponta que o devedor tem o
direito de ser executado pela forma menos onerossiyel. Nao se pode deixar de lado,
porém a ideia de que deve haver sempre a maiavieéete possivel da execucado em favor
do exequiente. Normalmente a remicdo da execucadté boa para o exequente, visto que
na remicdo o devedor satisfaz a obrigacdo, devemaitanto, suportar todos os encargos
processuais que dela resulta. Nao se pode deixadda limitacdo que existe para a remicéo
da execucao, pois pode acontecer que, no casoetonarremicdo acarrete um 6nus ainda
maior para o0 exequente do que a continuidade doegmmento executivo que esta em
andamento. Neste caso, sera permitido ao juizenidef pedido de remi¢cao do devedor. Apos
a fase do Quadro B, TEIXEIRA FILHO (2004, p. 8fphuxe osQuadros C, D, E e Fque
demonstram a fase de Expropriacéo descrita, em, @itna.
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Quadro C (Quadro B)

Fase de Exproprlagﬁo

sentehw CLT, 884, § 42
(impugnagao e 885, 886
embargos) L.6.830, 13, § 3@
penhora CLT, 885, 886 _penhora
subsist. insubsist,
/ CLT, 885
L.6.830,
21 venda reforgo intim. CLT,
CPC, antecipada penhora partes 886, § 1°
870, 1,1l L. 6.830, [15,1I
edital agr=a0 CLT, 897, a
peticao CPC, 687, § 32
CLT, 888, ct / \
CLT, 897, =
! ‘Inao sobresta
a §12 sob
: aexecugao resta 1CLT. 897, § 12

edital CLT, 888, ct

L. 6.830, 22
intim, intim. int. cred.
devedor credor hipotec.
CPC, 687, § 30 L.6.830, CPC, 698,
22, §22 619
(Segue Quadro D)

Fonte:TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucdo nmpesso do trabalho. 8ed. S&o Paulo:LTr, 20045p. 8
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Quadro D (Quadro C)
CLT, 888,
PraG | eg 1ee20
leilao CLT,
888, §3?
L. 5.584/70,
CLT, 888, §§12e2® - CLT, 888, § 12 2 13
amemat. | ope gas, 702 adjudic. | " 'aa0, 24 remigac | cpc, 651,
794, 11, 787,
= N
=t
o
CPC, auto sentenca defere indefere
auto 693/4 (1 pretend.) (licitag.) (sant-) (Sant)
CPC, CPC, CPC, CPC, | 790
715e 7165 e 790
§ 12 §2o
e714
pagam.
sentenca § 12 eatior
CPC, | 708, |
levantam
penhora
extingao
execugao
CPC, 794, 1
agravo
peticao
CLT, 897, a
{Segue Quadro E)

Fonte:TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucdo nmpesso do trabalho. 8ed. S&o Paulo:LTr, 20045p. 8
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Quadro E (Quadro D)
A —
embargos ST embargos | cpc, 1.04s,
alienagao » 748 terceiro | 1.048/50, 282
intim. CLT, distrib. indefer. audién. susp.
credor  |884, ct depend. liminar prelim. execug.
/ \ CPC, 1.049 CPC,|285 CPC,|1.050, CPC, 1.052
§ 12
CLT, impugna ~ ngo agravo conces.
884, ct impugna peticdo liminar
CLT, 897, a CPC, |1.051
CLT, sl man
884, audiéncia mami
§o2 -
CPC,
1.051
CLT, intim CPC,
senten *
: @ |ea0 54 emb.do | 1.053
%7
/ \ .pb \
iof contesta n&o
acolhe FEjeNa contesta
\ / CPC.|1.053 cCPC, /803
agravo  |cir CPC. | audién
peticio  [8o7,a BN )
extingao CPC,
exacCEo prossegue sentenca {803, ct
2
CPC, 794 oy
agravo  |CLT,
peticdo [897,a
_nova
Bt prosseg.
CLT, 667

‘ P
(Segue Quadro F)

Fonte:TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucao nmpesso do trabalho. 8ed. S&o Paulo:LTr, 20045p. 8
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Quadra F (Quadro E)
Lot
carta CPC, cana CPC, carta
arremat. | 703 adjudic. | 715.c remicao
CPC,
790
CPC, libera R$ entr. bens entr. bens pagam.
708, I, | aocredor arremat, adjudic. credor
709, 54 CPGC
/ \ / \ b
sent. ext.
sent. ext. levantam
2 prossegue S ossegue :
eXBCUGAD B eXeCUCAD prosseg penhora
CPC, 794, 1, CPC, 667,11 CPC 794 | CPC, 867.1l
?95 ¥ "
extingdo
execucio
CPGC,
nao 794
entrega

=L CF, 59, LXVII
prisao C. Civ., 1.287
depositario | €- Com., 284
CPC, 904, § (.

Fonte:TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucao nmpesso do trabalho. 8ed. S&do Paulo:LTr, 20045p. 8

De acordo com Teixeira Filho (2004, p. 85),

Ao procedimento espelhado no fluxograma ndo se st Fazenda Publica,
qguando devedora, pois os bens publicos sdo protegila clausula legal da
impenhorabilidade; a execugédo contra a FazendacBjilphesmo no processo do
trabalho, é regida pelos arts. 730 e 731 do CPGprmm fase de quantificagdo da
divida ndo a distinga dos devedores em geral -usih@ no que tange a regra
contida no art. 884, §3°, da CLT (ou §2° do ar® 88 mesmo texto legal).

Segundo noticias contidas no Jornal do Commeri®id de Janeiro, publicada na
quinta-feira 06/11/2011, uma comissdo foi criadéa peéorregedoria-Geral da Justica do

Trabalho (CGJT), em agosto de 2010, com o objetévapresentar sugestdes para aperfeicoar
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a execucdo trabalhista nos 24 Tribunais RegionaisTrbalho, que acumulam, no Pais
inteiro, 1,8 milhdo de execucgdes judiciais pendentéom isto, recomendou algumas
modificacbes algumas ja estdo sendo implementaglas pRT's do pais, dentre outras, a
saber: instituir um banco nacional de devedoresnireprocessos de execucdo contra o
mesmo devedor e criar centrais de execucao quansemsponsaveis pelas execucdes
coletivas ou especiais, além da organizacdo diekeilnificados e eletrénicos.

Segundo Oliveira (2011, p. 64),

Outra medida para aumentar a efetividade da Execligibalhista foi a instituicdo
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNPEJa inclusdo na CLT do
“Titulo VII-A: Da prova de inexisténcia de débitasbalhistas”, de acordo com a
Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, sancionada pesidenta Dilma Rousseff e
publicada no Diario Oficial da Unidao em 8 de julzll.

Desta forma, acredita-se que serd possivel otinniz@abalho na fase de execucédo
contra 0 mesmo devedor, trazendo também, economiatos processuais, reduzindo

diligéncias dos oficiais de justica, bem como agpdsas gerais dos processos.



33

CAPITULO 2 CONCENTRACOES DE EXECUCOES TRABALHISTAS

2.1 Concentracdes existentes no ordenamento jurididrasileiro

Tradicionalmente, nas execucdes trabalhistas s&uifdas execucdes coletivas ou
reunides/concentracdes de execucdes quando estEmfms duas situacdes, a saber:
a) no caso de faléncia através do juizo universafocore o art. 23 da Lei de Faléncias —
Decreto-Lei n° 7.661/45;
b) no caso da decretacao de insolvéncia de acordm@in761 e 762 do CPC.
Adicionalmente, segundo Nascimerapuyd OLIVEIRA, 1999, p.173),

as execucdes coletivas processam-se quando, seedecatado demandado em
varios juizos e diante da insuficiéncia dos seuss lpara responder por todas as
execugdes pendentes, torna-se necessario unificdivarsas acbes de execugdo
num so juizo, aquele no qual verificou-se a primpignhora.

Sendo assim, esta ultima cumulacdo de execucpesnétida pelo CPC em seu art.
573. E autoriza que sendo o mesmo devedor, o ceeaoule varias execugdes, mesmo que
fundadas em titulos diferentes, desde que para telda seja competente 0 mesmo juiz e
idéntica a forma do processo, ndo sendo, porémjitéa esta cumulacédo fundada em titulos
de naturezas diversas, como seriam os judiciaistr@jediciais. Como a CLT ainda nao
disciplina esta questdo de cumulacdo de execugi@@ impede que seja aplicado ao
processo do trabalho o mesmo que dispde o ard& T3 C, subsidiariamente.

A cumulacgéo de execucdes visa atender mais pleriarae principio da economia do
juizo que reza por um maximo de atuacdo do Diretn um minimo de atividade
jurisdicional. Isto se deve ao fato de que, atrasiésta citada cumulacdo, € possivel
agruparem-se diversas execuc¢dOes contra um mesnedaigwle maneira a evitar que elas
sejam promovidas separadamente, 0 que causarianana atuacao e dispéndio financeiro
por parte dos érgéos jurisdicionais. Adicionalmedtstaca-se o fato de que essa cumulacéo
objetiva ocasionar menores prejuizos ao devedf@,adgves de custas de execucdo ou de

emolumentos. Com isso, tém-se assegurado quedo @t 573 e o0 art. 620 do CPC podem
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cumular-se, pois este ultimo permite que “Quandovaaos meios o credor puder promover
a execucdo, o juiz mandara que se faca pelo modwsngravoso para o devedor”. A
cumulacdo de execucdes € uma faculdade do cregisropart. 573 do CPC em seu inicio
afirma que: “E licito ao credor (...)”, sendo assondevedor também n&o tem o direito de
exigir a citada cumulacdo, ndo podendo, inclusp@-@e a cumulacéo solicitada pelo credor,
desde que os requisitos legais tenham sido atendido

Abaixo, segue um julgado determinando a conceidrade execucdes contra um
mesmo devedor, (BRASIL. TRT 142 Regido. Ap n° 002@74.003.14.00-5, Rel. Juiz Mario
Sérgio Lapunka, 2008):

PROCESSOS DE EXECUGAO. PLURALIDADE DE CREDORES. HMOR
UNICO. CENTRALIZACAO DA EXECUCAO. PROVIMENTO N. 1007-
TRT142REGIAO. A centralizacdo das execucdes tridiakh em vara Unica, por
determinacdo da presidéncia do Egrégio TribunalidRed) do Trabalho da 142
Regiéo, decorre de politica judiciaria e encongmarpssivo constitucional no art. 96,
I, “a” e “b” da CR/88 e no art. 21, V do Regimemiberno do TRT da 142 Regido;
nédo se confundindo com a reunido facultativa deqs®os, a que alude o art. 28 da
Lei n. 6.830/80, inaplicaveh casu.

A concentracdo de execucbes também € conhecid® ecom agrupamento das
execucOes trabalhistas contra 0 mesmo devedorp sstds conduzidas sobre o prisma de
zelarem por medidas uniformes, homogéneas e paticas. Os atos executorios, quase que
em sua totalidade, com raras excecOes, sado am@desitindistintamente a todos os
exequentes e 0s critérios que sao utilizados peaa & participacdo dos advogados dos
credores e, quando possivel, do devedor, buscandmstar praticas do gerenciamento

processual e da mediagao.

2.2 OpiniBes contrarias as concentracdes de execag@e mesmo devedor

Alguns argumentos séo utilizados contrariamenttliaacdo da reunido de execucgdes
de mesmo devedor. Pode ser destacada a afrontana@i® constitucional do juiz natural
(art. 5°, incisos XXXVII e LIl da Constituicdo Fedhl de 1988 - CF/88), uma vez que o juiz

que deve concentrar a execugdo nao deveria sequgualm, mas sim aquele em que se
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processou a fase cognitiva e de execucao, ao piordid devido processo legart. 5°, inciso

LIV da CF/88) e aos artigos 93, inciso Xl e 96,isncl, alineas a, b e d da CF/&m como

o art. 28 da Lei n° 6.830/198Desta forma, a citada reunido deve ser impuls@goartir de

um requerimento das partes, 0os processos devermdssribuidos ao juizo da 12 distribuicdo
e a reunido deve visar a unidade da garantia do.jui

Além disso, os discordantes com a concentracdxeeucdes trabalhistas defendem
que ha dois empecilhos a serem destacados: ogua@b também sera o juiz da execucao,
ressalvadas as hipoteses do art. 87 do CPC qaaltapérpetuatio jurisdictionis e arts. 612 a
751 do CPC que expde a insolvéncia do devedor. Adéndestacar que o direito de
preferéncia que é garantido ao credor que adqupenfora (art. 612 CPC), é garantido
também ao credor que promover a execucao em porhgar, ou seja, a recep¢cao do bem

guando o mesmo for por diversas vezes penhoragan8e Alencar (2011),

Muitos dos procedimentos sugeridos (citar o devattavés do seu advogado, viola
a Lei, por exemplo) s6 podem ser adotados se adggar Lei. A Constituicao
Federal de 1988, no seu art. 5, Il, prevé “ning@obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa, sendo em virtude da Lei.” -e€®io é agilizar o processo de
forma ilegal, sem base na Lei. Qualquer procedimsein previsdo legal, ndo pode
ser aceito. O processo necessita ser mais “legadjue “moral”.

A morosidade que se apresenta no processo de géxeaoletiva, oriunda da
obsolescéncia e complexidade de seu procedimeagsodiversos incidentes que pairam por
esse procedimento, tem servido de argumento poswlagueles que defendem a necessidade
de prosseguimento das execucgfes singulares pevafiézo trabalhista, posto que séo
considerados mais céleres.

Os operadores do direito que possuem esse tipopdgdo acreditam que esta
concentracdo de execucdes apresenta-se como unumtaafra legalidade e a

constitucionalidade.

2.3 Opinides a favor da concentracao de execucoesrdesmo devedor



36

A medida de concentracdo de execucgles traballistatsa um mesmo devedor é
utilizada com o intuito de se promover a celeridades feitos e a economia de atos
processuais, evitando multiplicidade de penhoraseso mesmo bem e possibilitando o fiel
cumprimento da ordem de precedéncia dos credordgioAalmente, visa garantir o
recebimento de créditos aos exequentes, desta faseggurando a satisfacdo da divida por
parte do devedor.

Em pleno cumprimento ao que preceitua o art. 28 edlan® 6.830/80, “O Juiz, a
requerimento das partes, podera, por conveniérmiaimidade da garantia da execucao,
ordenar a reunifo de processos contra 0 mesmoateratagrafo Unico - Na hipdtese deste
artigo, os processos serdo redistribuidos ao Jlazprimeira distribuicdo.”. Desta forma,
além de estar prevista legalmente, a concentraz@xetucdes contra 0 mesmo devedor deve

ocorrer em atendimento a um pedido formulado petawgada. Segundo Alencar (2011), é

importante que a Justica do Trabalho esteja premizupm agilizar as execucbes e
fazer com que os reclamantes recebam, em prazdawaaei os valores das
condenagdes. Esse acumulo de processos se delia defgprocedimento, ndo se
atua de forma padronizada, numa sequéncia. Adaltam Cddigo de Processo do
Trabalho gera isso.

Como mencionado anteriormente, a CGJT criouy@srde uma Comissao, em agosto
de 2010, um Relatério com o intuito de apresentgestOes para o aperfeicoamento da
execucao trabalhista, de maneira que possa séekstiala uma politica judiciaria nacional
destinada ao enfrentamento do problema do baixioeinde efetividade dos processos de
execucao.

Para os que integraram esta citada Comisséo,ta dal comunicacdo entre os
magistrados de um mesmo tribunal regional é regpy@hpor grande parte da inocorréncia de
bom desempenho das atividades na JT. Desta for@®@,J& decidiu sugerir aos tribunais que
criem um banco de boas praticas da execucéo trsfaaéhque promovam a divulgacao dele
através de meios eletrénicos e redes sociais, dEraperfeicoar os controles estatisticos
existentes nos tribunais. Segundo Alencar (2011¢omissdo acrescentou ainda que “a
magistratura deve satisfacdes permanentes a sdeiedas dados estatisticos constituem uma
das formas de prestacdes de contas.”.

Também nesse relatorio, a CGJT recomendou qudRdss Treunissem processos de

execucao contra o0 mesmo devedor e criassem ced&agecucao que seriam responsaveis



37

pelas execucdes coletivas ou especiais. Alencdrlj2€ambém destacou que o objetivo do

relatério da CGJT é otimizar o trabalho na fasexkrucéo contra 0 mesmo devedor, eis que
o citado documento esclareceu que: “(...) traz @coa de atos processuais, reduz diligéncias
dos oficiais de justica, assim como as despesas.”.

Com relacdo a morosidade da reunido de processaxetucdo contra o mesmo
devedor, um equilibrio entre exigéncias oposta® d&r sempre pleiteado, de maneira que
nado aconteca 0 prejuizo total de uma parte (cremprdevedor) em favor da outra,
preservando assim, o bindbmio celeridade-segur&@ma a aplicabilidade do direito comum
ao processo trabalhista deve sempre ser prezadogpar o interesse de classe ou de um
particular nunca prevaleca ao interesse publicofocme determina o art. 88aput, in fine,
da CLT.

2.4 Recomendacdes do Relatorio da CGJT

De acordo com Mattos (http://www.amdjus.com.brtdoa/trabalhista/143.htm), “a
execucdao trabalhista é o ponto de estrangulamentodb 0 processo trabalhista, que visa a
solucdo célere dos litigios.”. Segundo Alencar (30D relatério da CGJT, por sua vez
aponta que a “execucdo é maior gargalo da justagléira.”. Conforme o CNJ, a quantidade
de acbOes de execucao paradas chega a quase 25#majoe quando 0 processo esta na
fase de conhecimento. No caso da JT destaca-sdayie quase dois milhdes de casos
pendentes de execucéo no 1° grau. Segundo Gaglid MARTINS, 2010, p. 731),

a execucdo trabalhista é o calcanhar de Aquilgs@messo do trabalho, em razéo de
em muitas vezes ndo se saber a norma a ser aplfazdado com que a execugéo
seja mais demorada e haja protelagdo da execuc@xedaicio do julgado. E a

vitoria de Pyrrho: o trabalhador ganha mas nao. leva

Dessa maneira, MARTINS (2010, p. 731) asseverdlguyeortante ndo € apenas dizer
o direito, mas também assegurar a efetividade.’'anQo a efetividade ndo é plenamente

atingida desperta no credor uma angustia, de n@aagag a mora na prestacéao jurisdicional
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efetiva traz descontentamento e estimula o deséomapto da sentenca, podendo vir até a
potencializar o conflito ja existente, vindo a gara descrédito ao Poder Judiciario.

Segundo Alencar (2011), neste mesmo relatorio,20d0, a Justica do Trabalho
possuia 2,6 milhdes de processos nessa fase, hasqualores decorrentes das condenacoes
sao efetivamente repassados aos trabalhadoresxaA d& congestionamento desta fase
processual era de 69% - ou seja, de cada cemhaaloses que obtém ganho de causa na
Justica do Trabalho apenas 31 receberam os valexédos naquele ano. O CNJ explica a
taxa de congestionamento na fase de execucaadradaaseguinte formula:

Para o0 juizo de 1° graliCEx1° = 1 — (TBaixEx1° / (CnEx1° + CpEx1°))

Para o0 juizo de 2° graliCEx2° = 1 — (TBaixEx2° / (CnEx2° + CpEx29))

Ocorre, porém, que a fim de dar maior celeridadefetividade aos processos
trabalhistas, segundo Mattos (http://www.amdjus.tofdoutrina/trabalhista/143.htm), desde
o | Encontro Regional, realizado em Santa Catadma 1995 ja prezava pela seguinte
reformulacdo da legislacao e Constituicdo Fedenal @ objetivo de que sejam criados Juizos

de Execucao Trabalhista, com unificacdo das exesygisaber:

1. A partir do transito em julgado da sentencaspa® a fase de liquidagdo, com o
julgamento dos embargos e impugnacdes, pelo juize@ ekecucao,
independentemente da matéria invocada, desde @stianada dentro do prazo de
10 dias, na forma do art. 879, 8 20, da CLT. Aigde existam teses diversas em
gue a unificacdo das execucdes seria com a citagfi@passada a fase de
liquidacéao;

2. O juizo de execucdo, podera ser composto deulaes, sendo um Presidente e
um Juiz Substituto;

3. Os juizos de execucdo poderdo ser criados cdimakdade de reunido dos
processos de execucdo derivados de 5 Juntas déi&giitce Julgamento, segundo
o critério de que os processos passem para o deierecucéo, antes da liquidagao.
De acordo com o critério de reunido das execugfés a fase de liquidagdo, com a
citagdo, haveria possibilidade de criacdo desteada 10 Juntas, especialmente nas
comarcas com maior numero de Juntas;

4. Os Oficiais de Justi¢a, atualmente concentrado€entral de Mandados, como
ocorre em Porto Alegre-RS., ficariam diretamentebostdinados aos juizes
pertencentes aos juizos de execucdo, recebendotagée direta destes, com
unificacdo de todos os procedimentos executériosasgEcomarcas em que ndo ha a
central de mandados, com mais de uma Junta, dever Harcosamente, a
centralizacéo dos Oficiais de Justica, junto atmpide execucao;

5. E importante, a criacdo de depdsito judiciabpacolhimento de bens derivados
de arrestos cautelares penhoras, que propicialdsive, a realizacdo de praga ou
leilGes judiciais, sob a supervisao direta dosgjsiide execucao;

6. Realizacéo de banco de dados, com a concentde;mdos os dados relativos
aos executados, bem como a situacdo dos bens dad@enhora, especialmente
decorrentes de diversas execug¢des contra 0 mespregauor;

7. Julgamento pelos juizos de execucdo dos embatgo®rceiro, embargos a
arrematacao é ajudicacédo, bem como remicéo, suEEperextincdo de execucao;

8. Extracao de carta de sentenca, pelos juizozedeigio;
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9. Expedicgéo pelos juizos de execugdo de mandadosagdo, penhora, reforgo de
penhora, alvaras, cartas de arrematacao e adjédicac

10. Exame pelo juizo da execucdo da admissibiliddole agravos de peticédo
interpostos pelas partes, contra as sentencaslurg@os e impugnacoes.

O objetivo do relatério da CGJT é fornecer sulosigiara o estabelecimento de uma
politica judiciaria nacional destinada ao enfrergata do problema do baixo indice de
efetividade dos processos de execucdo. A presjagddicional trabalhista chega ao seu
apice no momento em que o credor da por satisfegaseus créditos oriundos de sentenca

condenatoéria.

2.5 As possiveis inovacdes propostas para a CLT

Em consonancia com o que esta previsto no Redatlai CGJT, o TST, editou a
Resolucdo Administrativa n°® 1.450, de 24 de maia2d&l, com o intuito de aprovar e
autorizar o encaminhamento ao Ministério da Justigaanteprojeto de lei que altera e
acrescenta dispositivos a CLT, aprovada pelo Dedreit n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para disciplinar o cumprimento das sentencas eeauge&o de titulos extrajudiciais na JT.

Nesse anteprojeto, no tocante a concentracdo dasg@es pode-se destacar o seguinte:

Art. 886-A - O juiz podera reunir processos contramesmo devedor, por

conveniéncia da execuc¢do ou do cumprimento darsgnte

§ 1° A execugdo ou o cumprimento da sentenca osaenos autos da demanda
mais antiga. Nas localidades com mais de uma \@arfaibunal expedira regras

disciplinando a reunido desses processos paratigaaagguanime distribuicdo dos

Servicos.

8§ 2° A reunido sera realizada mediante juntadapmuzesso mais antigo, das
certiddes de crédito expedidas nos demais.

Esta alteracdo estd prevista no Projeto de LeBelmado n°® 606/2011, de 28 de
setembro de 2011 — Senado Federal, de autoria rdml@e Romero Juca, e incorpora as
propostas apresentadas por uma comissdo instisrfdanarco de 2011 e integrada por
Desembargadores e Juizes do Trabalho, para estuganblema da execucdo e sugerir
medidas para soluciona-lo.
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O processo de execucao individual, ao contrariogde prevé a concentracdo de
execucdes, possibilitaria a alguns exequentesisdagd@to do seu crédito que poderia vir a se
transformar em verdadeira autotutela, porque cocnewhis rapido ou mais habil poderia obter
a expropriacdo forcada no processo individual, antu varios outros, com créditos da
mesma natureza e preferéncia (v.g. trabalhisiaayjdm desprotegidos.

Ocorre que através do processo de execucdo eoleiva imposi¢cdo de um principio
de ordem, de maneira que os bens do devedor geamteéum unico patrimonio, a fim de que
possa responder pelo conjunto dos créditos. Sessimacomo no processo de execucao
coletiva o produto da execucgéo sera distribuidéodma equitativa, serdo entdo capazes de
evitar que o patriménio do devedor seja entregbereficie apenas um credor trabalhista,
com desigualdade e prejuizos aos demais.

O processo de execucao coletiva tem a finalidadassegurar a todos o direito de
satisfacdo do crédito, e segundo o devido prodegsd deve ser instrumento de pacificacao,
com justica, dos conflitos coletivos e intersubes, e ndo uma forma da autotutela com a

legitimacéo do poder publico.
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CAPITULO 3 UM ESTUDO DE CASO SOBRE A CONCENTRACAO DE
EXECUCOES DA 122 VARA DO TRABALHO DO RECIFE: 3 CLUBES DE
FUTEBOL

3.1 Da concentracdo de execugOes dos clubes de Hatedo Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido

O TRT6 recebeu um requerimento conjunto de autddaCLUBE NAUTICO
CAPIBARIBE (Nautico), SPORT CLUB DO RECIFE (Spo&)SANTA CRUZ FUTEBOL
CLUBE (Santa Cruz) (PRT. TRT-002557/03) no sentd® efetuar programacdo de
pagamento de seus passivos trabalhistas, concgniaagxecucdo contras 0s mesmos em uma
Unica Vara.

Diante do pedido formulado, o Egrégio Sexto Regli@onstituiu comissdo composta
por trés desembargadores, com a finalidade de ezams fatos apresentados pelas entidades
desportivas e propor solugbes ao Tribunal Plemmaecomo premissa a centralizacdo das
execuc¢des em uma Unica Vara, tendo sido indicgdizo da 122 Vara do Trabalho do Recife
para administracdo dos pagamentos, em face daestatifio de todos os Juizes Titulares da
Capital envolvidos na questéo, por oportunidadesdriéo realizada em 04 de abril de 2003.

Em 12 de junho de 2003, o Plenario do TRT6 decidar unanimidade, de acordo
com o parecer do Douto Ministério Publico, concanais execugfes na 122 Vara do Trabalho
do Recife, fixando obrigacdo de recolhimento medsalalor equivalente a 20% de todas as
rendas auferidas a conta judicial individualizablerta na Caixa Econémica Federal em nome
dos clubes requerentes, dentre outras determinacdes

Apds o encaminhamento desta decisdo do TRT6 ao {ld 122 Vara, foi designada
audiéncia dos Senhores Presidentes dos Clubes reatpge acompanhados de suas
Assessorias Juridicas e Administrativas, com o Jitzlar da 122 Vara do Trabalho do
Recife, o que resultou na determinacdo de abederaontas Unicas para movimentacao

financeira dos clubes.
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3.2 Do funcionamento do juizo de execucgéo e das Blegdes Administrativas

A partir da 1° audiéncia entre o magistrado titdia 122 Vara do Trabalho do Recife
(122 VT) e os Senhores Presidentes dos Clubes resjes, acompanhados de suas
Assessorias Juridicas e Administrativas, foi editadResolucéo n® 1/2003, regulamentando o
procedimento neste Juizo, que foi encaminhadaas tasl Varas do Trabalho do Recife, sendo
publicada em 09 de julho de 2003. Esta citada Re&ol Administrativa n°® 01/2003 tratou
das rotinas para o tramite das execugdes na 122 VT.

Houve também a edicdo de mais duas Resolucdes vigaen disciplinar o
funcionamento da concentracdo de execucdes na 122 sdo elas: a Resolucéo
Administrativa n® 4/2003 e a n° 1/2007.

A equipe da concentracdo de execuc¢les de clubagabml € composta de 3 (trés)
servidores, um Diretor de Secretaria e mais duagidseas. Os equipamentos sao 0s
computadores da Vara, utilizados para as notifiesigémissao de alvaras, oficios, mandados
e Termos de Conciliacéo, etc. Esta pratica do SitdClubes de Futebol da 122 VT é fixa e
implementada com a estrutura da propria Vara. Naotilizada qualquer parceria ou servigco
de terceiros, exceto no tocante ao trabalho deipardntabil no auxilio ao juizo na auditoria
das prestacfes de contas emitidas pelos trés cldesutados. Na pratica ndo houve
dispéndio por parte do TRT6 relevante de orcamemttva, sendo esta concentracéo
implementada com o0s proprios recursos da Vara, eroecdo da lotacdo de mais dois
servidores neste juizo para suportar o incremesged/ico a ser executado.

A cada alteracdo de Dirigentes (Presidentes) tidse€, os novos eleitos assumem um
TERMO DE COMPROMISSO, onde expressam sua concoi@armm o ali decidido,
assumindo neste ato o encargo de FIEL DEPOSITARI® &rmino de seu mandato eletivo
a frente da entidade desportiva, responsabilizaedaa forma da lei, pelos recolhimentos
mensais determinadosla condicdo de fiéis depositarios, responsabilisanes presidentes dos
clubes pelo repasse do percentual de 20% (vintegrdo) de todas as rendas auferidas pelos clubes.
Deveréa esse percentual, ser depositado no prazonmgavel de 5 (cinco) dias da apuracao
da receita pelo clube, sob pena de multa de 10%& sohalor depositado intempestivamente
na conta judicial a disposicao do juizo da 122 VT.

Os processos permanecem sendo autuados por todasaa do Regional, prosseguem

pelas varas de origem até que sejam citados. Apitagio, sdo encaminhados ao juizo da
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122 VT. As cartas precatérias executérias (CPEjedepas as varas do TRT6 também séo
enviadas pelas varas de origem das CPE’s ao jait@2vT.

Uma vez chegadas estas execuc¢des ao juizo cesdialj as mesmas sao lancados em
um banco de dados da intranet e entram em “filastgpera até que sejam chamadas para
pautas de audiéncia de conciliagdo ou para singpiéscoes dos processos.

Os créditos existentes nas contas judiciais dasesl tuteladas pelo juizo da 122 VT
serdo destinados a liquidacdo de débitos trabathistegundo a decisdo do TRT6, seréo
preferencialmente mediante acordo, priorizandoegeelas de menor valor e os constituidos
em processos mais antigos. Nao sera obrigatériermgnéncia dos processos em fase de
execucao dos referidos clubes na 122 VT, sendmassiexequentes poderao optar em dar
continuidade a execucdo com o praceamento dosgoengarantem os seus créditos. Porém,
ressalta-se, neste caso, que as constricbes jadidda recairdo sobre ativos financeiros,
conforme decisdo do TRT6, bem como o0s autos sendmiuvidos ao juizo de origem para que
prossiga dessa forma naquele juizo a execucao.

A partir da Resolucdo Administrativa n°® 1/2003,1®& VT, ficou determinado que
“Ficam suspensos todos os bloqueios incidentesesativos financeiros e créditos dos
referidos clubes.”. Adicionalmente, havera contakas em que serdo depositadas todas as
rendas recebidas de cada um dos clubes pelo jaiz@%Vara. A movimentacdo de saida de
numerario dessas contas sera feita apenas adqmdivaras expedidos pelo juizo da 122 Vara.

Também estipulou a citada Resolugdo Administrajive

Os clubes destinardo a uma conta judicial & disfosideste, Juizo,
obrigatoriamente, 20% (vinte por cento) de todasuas rendas, ai compreendidos
“0s_recursos provenientes de contratos de publicided de transmisséo
televisiva, de vendas de ingressos para eventosiaigce esportivos, de cessdo ou
transferéncia_de direitos federativos e de empréstios de atletas para outras
agremiacdes, de contratos com entes publicos, das contrilrsge seus socios, de
doac8es em dinheiro, entre outras.

§ 1.°. Sera considerada como receita do clube, gfaito de aplicacdo deste artigo,
a renda liquida apurada nos jogos de futebol erte pme efetivamente caiba ao
clube, nos contratos de publicidade, descontadese niltimo caso, as comissdes
das agéncias intermediadoras.

Os clubes terdo até o dia 15 do més subsequentia &restacdo de Contas para
apresentarem ao Juizo a mesma com as receitagdasifem cada més, acompanhado da
documentacdo contabil e dos contratos que a orggimasob pena de multa de R$ 2.000,00

(dois mil reais).
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Diante de algumas dificuldades encontradas péto jda 122 VT, em 02 de junho de
2007 foi editada a Resolugdo Administrativa n° @72@a 122 VT, na qual se destacou a
predominancia, quando das realizacbes de cona@kagde procedimento para solucdo das

execucodes de clubes alocadas na 122 Vara e sesianp as

Considerando que a liquidacdo dos débitos traltathipela via preferencial do
acordo marcou os trés primeiros anos de centrélizatas execucgbes e que,
atualmente, a apresentacdo espontdnea de propa&asconciliacdo foi
significativamente reduzida.

Considerando que foram contemplados os débitoset®mvalor, até o patamar de
R$ 5.000,00.

Considerando a necessidade de serem contempladesnass credores dos Clubes,
observada a antiguidade dos processos.

Decidiu, a citada Resolucdo que o Diretor de $amcee mensalmente, iria certificar,
informando ao juiz sobre o total de compromissasi@sdos por cada Clube, decorrentes de
acordo judiciais, para cada més subsequente. A dastio, o juiz titular passou a disciplinar
que da diferenca existente entre o valor disporéwelconta e o valor dos compromissos
assumidos, 50% (cinquenta por cento) seria utiizpdra rateio entre os credores que
possuem processos de alto valor, obedecido oiordérantiguidade. Os outros 50% seriam
destinados a quitacdo de processos de pequencevabopagamento de acordos diversos.

Ocorre que, também ficou previsto que o rateidaseuma cota maxima de R$
2.000,00 (dois mil reais) para cada processo @evalbor que estivesse na “fila” de espera.
Com isso haveria a criacdo de uma nova “fila” oodestariam todos os processos de alto
valor que nao teriam interesse em conciliar. DiEstaa, més a més diversos credores seriam
contemplados. E a medida que fossem contempladosicguma) cota de R$ 2.000,00,
passariam ao fim da “fila”, de maneira que todassem a ser contemplados com a citada
cota. Entdo, quando chegasse a vez, novamentberasa mais uma cota. Deve-se ressalvar,
porém, que, uma vez entrando nesta “fila”, nada @rimpedir que o exequente manifestasse
a sua intengédo de promover uma conciliacdo combmeatxecutado.

Adicionalmente, ficou estabelecido que todos oga@rocessos dirigidos a 122 VT
nos quais o crédito do trabalhador seja inferidR% 5.000,00 (cinco mil reais), seriam

imediatamente quitados.
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3.3 Dos resultados atingidos

Em quase nove anos de concentracdo destas exeaagtiea clubes de futebol neste
juizo, foram recebidas aproximadamente 1.100 (uhe mem) acdes, nas quais figuram como
executados os clubes de futebol, divididas na s&gpiroporcdo: Nautico (373 — trezentas e
setenta e trés); Sport (231 — duzentas e trintsm&) @ Santa Cruz (458 — quatrocentas e

cinquenta e oito).

Agoes recebidas pela concentragao de execugoes da 122 vara
no periodo de 2003 a abril/2012

Nautico
Santa Cruz 35%

43%

Sport
22%

De agosto de 2003 a abril de 2012 foram solucias&d6 (seiscentas e setenta e seis)
execucodes, entre processos quitados, conciliadomeconciliacdes em andamento, divididos
entre os clubes integrantes da concentracédo degbesx; envolvendo um total aproximado de
R$ 41.000.000,00 (quarenta e um milhdes de rdéskentualmente, € relevante mostrar que
h& os seguintes percentuais de solucdo de execat®esmés de abril de 2012: Sport R$
19.969.292,91 (representando 83% da soma de so@ndas); Nautico R$ 13.862.018,43
(representando 41% da soma de suas demandas}eC3antR$ 7.503.826,57 (representando

apenas 15% da soma de suas demandas).

o0 % de ExecugoOes solucionadas na 122 Vara

80% -

60% -

40% -

20% A

| m

Sport Nautico Santa Cruz

0% -
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A seguir, serdo demonstradas as utilizagbes ders@x pelo juizo na solucdo de
algumas execucoes, de forma individualizada:
- CLUBE NAUTICO CAPIBARIBE
a) Foram promovidas as quitacbes de 57 (cinquentsete) processos
considerados de pequeno valor, no importe de R®P2329 (duzentos e trinta e cinco mil e
quarenta e trés reais e vinte e nove centavos);
b) Foram realizadas 197 (cento e noventa e setgjliacOes, perfazendo um
total de R$ 13.626.975,14 (treze milhfes seiscemtaate e seis mil novecentos e setenta e
cinco reais e catorze centavos);
c¢) Ainda restam 119 processos em fase de exedagalizando um valor a ser
executado de R$ 19.964.214,91 (dezenove milhdegceratos e sessenta e quatro mil

duzentos e catorze reais e noventa e um centavos).

Nautico - quantidade de processos (%)

B Quitados M Conciliados Em execugao

- SANTA CRUZ FUTEBOL CLUBE

a) Foram promovidas as quitagcbes de 52 (cinquentdois) processos
considerados de pequeno valor, no importe de R$%29®4 (cento e noventa e nove mil
quinhentos e trinta e um reais e noventa e quatrtacos);

b) Foram realizadas 157 (cento e cinquenta ¢ seteiliacoes, perfazendo um
total de R$ 7.304.294,63 (sete milhdes trezentqaatro mil duzentos e noventa e quatro
reais e sessenta e trés);

c) Ainda restam 249 processos em fase de exedagalizando um valor a ser
executado de R$ 43.185.362,20 (quarenta e tré$esilbento e oitenta e cinco mil trezentos

e sessenta e dois reais e vinte centavos).
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Santa Cruz - quantidade de processos (%)

B Quitados ® Conciliados Em execucgdo

55%

- SPORT CLUB DO RECIFE

a) Foram promovidas as quitacbes de 59 (cinquentaove) processos
considerados de pequeno valor, no importe de R$%89,02 (oitocentos e noventa e sete mil
quinhentos e trinta e sete reais e dois centavos);

b) Foram realizadas 154 (cento e cinquenta e@uebnciliacdes, perfazendo
um total de R$ 19.071.755,89 (dezenove milhdeste um mil setecentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta e nove centavos);

c) Ainda restam 18 processos em fase de exectgtabzando um valor a ser
executado de R$ 4.045.581,13 (quatro milhdes eeqtearcinco mil quinhentos e oitenta e um

reais e treze centavos).

Sport- quantidade de processos (%)

m Quitados ® Conciliados Em execucgdo

Pbde-se observar, ao longo destes quase novedarmmcentracdo de execucdes de

clubes, que os clubes executados que dispensammegados sem pagamento das verbas
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devidas, em regra se encontram em dificuldadesd#&ieas e ndo possuem capital disponivel
para pagar as despesas correntes e o0 passivdhistdhalUma dificuldade esta em poder-se
encontrar o ponto de equilibrio entre satisfazgrassivo trabalhista com celeridade sem
inviabilizar a continuacdo das atividades dos d@ullem como evitar o ingresso de novas
demandas trabalhistas e se caso venham a ocareesegpromova a conciliagao nas varas de
origem, em procedimento prévio a remessa a 122pseaconcentracao de execucgoes.

3.4 Das vantagens e das dificuldades enfrentadadg@iizo centralizador das execug¢oes

O impulso oficial do Juiz nas execucfes € efetd®m,maneira que ha uma maior
otimizacdo dos atos executorios, visando o0 apraveinto em todos os exequentes. A reunido
e agrupamento das execucdes contra o Sport CluRedde, Santa Cruz Futebol clube e
Clube Nautico Capibaribe oferece uma visdo totalddbito, fortalecendo os credores e
enfraquecendo o devedor usuario de medidas pratelst como no caso de embargos por
excesso de valor penhorado que ocorre em execqg@esdo ha a concentracdo. Busca-se,
também, evitar as decisdes incompativeis contreasnm devedor, fazendo com que todos os
credores trabalhistas sejam colocados em posic&wemia. A participacado dos advogados
nas autorizacOes de conciliacbes definidas peit&rios do juizo centralizador é constante,
de maneira a obedecer um justo critério de antglédcombinado com baixos valores de
execucdao, utilizando sempre, como marca deste, jufagprocesso participativo guiado pelo
consenso, pelo bom senso e pela unido de esfoatasealizacdo de possiveis conciliagdes.
Desta maneira, fica assegurado que os clubes gsampadesenvolver uma melhor estratégia,
a fim de gerenciar o montante do débito trabalhéstiatente, de forma que permite evitar
alguma pena da execucéao forcada.

A partir das centralizagbes de execucdes dos l@stas passaram a ocorrer de forma
organizada, uniforme e homogénea, de maneira @ites@ isonomia entre os credores
trabalhistas e a participacdo tanto dos exequexitasés de seus respectivos advogados e
pessoalmente, como do clube executado, extraindoamsenso através da mediacéo, a fim
de conduzir atos executorios. A execucdo passau ansforme e transparente, levando em
consideracao a participacéo e auxilio de todoseseissados, tanto na procura de bens, e
rendas que possivelmente ndo vinham a ser infosnamaocasiao das prestacdes de contas,

através do trabalho de pericias contabeis, bem catravés de algumas denudncias, em que
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foram foi possiveis a identificacdo de algumasitasejue deveriam constar como Receitas
Liquidas dos clubes, mas que nao constavam.

Um dos fatores de sucesso desta centralizacapagamento dos credores, mesmo
que alguns venham a receber parceladamente, efatiyaulso oficial do Juiz,
enfraquecimento do devedor quanto a ideia de temgbeotelar os atos do juizo, bem como
fortalecimento quando a sua capacidade de pagandenttividas que ndo as oriundas de
acOes trabalhistas. O patriménio dos clubes peroegmeservado. Com isso, é permitida uma
prestacdo jurisdicional completa e justa as pantesessadas. Outro ponto de incentivo por
parte do juizo centralizador € para que os cluBesutados adotem medidas restaurativas
com o intuito de zelar pelo pagamento dos crédiasalhistas dos empregados ainda na
ativa.

A despeito do evidente sucesso da iniciativa, -deveegistrar que o juizo da 122 Vara
do Trabalho do Recife vem enfrentando sérias difaales, no que concerne ao cumprimento,
pelos Clubes, do quanto determinado pelo TRT6.

Nos ultimos trés anos tém sido constatados rdisratrasos no pagamento dos
valores devidos, bem assim o pagamento incompteis,a més. Mesmo que isso termine por
determinar a aplicacdo de multa de 10% sobre asesh&o pagos, o fato é que os Clubes
tém revelado incapacidade de cumprimento do ajostestatada por levantamento minucioso
levado a efeito no juizo da 122 Vara, inclusive @auxilio de pericia contabil.

O Sport, embora tenha recolhido nos exercicio$,2P009 e 2010, a importancia de
R$ 6.772.856,87, deixou de recolher, no mesmo itriécerca de R$ 3.500.000,00 (ja
incluidas no montante as multas aplicadas). O Bli&utjue recolheu, no mesmo periodo R$
5.848.618,51, deixou de recolher cerca de R$ 100000. O Santa Cruz que recolheu R$
1.863.483,14, deixou de recolher cerca de R$ 102000, no triénio em estudo.

O acompanhamento dos quadros demonstrativos de catle revela importante
oscilacdo, determinada por diversos fatores, eslpeente em que divisdo de futebol
brasileiro se situa a entidade desportiva, a cadecieio. Com efeito, como parece natural, as
receitas se ampliam substancialmente quando og selencontram na categoria de elite e
sao drasticamente reduzidas quando ha rebaixarpardas séries B, C e D, uma vez que as
principais receitas dos clubes provém de patrooires] direitos pela participagdo no
Campeonato Brasileiro e pela transmisséao televiddgajogos, além do programa Todos com
a Nota, do Estado de Pernambuco. O Programa Tasosad\Nota € um Programa Social do
Governo do Estado de Pernambuco que efetua trocetds fiscais dos contribuintes por

ingressos para o0s jogos dos Campeonatos em querp Sautico e Santa Cruz participam.
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Em contrapartida, o Governo do Estado adquire appage dos ingressos dos estadios em
cada jogo e repassa a verba correspondente a calapsas ingressos a cada clube em
guestao.

Ocorre que as despesas néo observam reducéo @omab@a diminuicdo das receitas,
0 que se explica, principalmente, pela tentativaetieno as divisdes superiores, que implica
gastos milionarios com o plantel e outras necedsglmadiaveis.

Assim, a conclusao € a de que os clubes, no esafigpl, ndo tém conseguido honrar,
integralmente, o compromisso assumido perante GTRT

Uma solugdo possivel seria o fim da centralizad@® execucdes e a devolugdo dos
autos aos juizos de origem, para prosseguimerg@etaicdo, nos moldes tradicionais. Ocorre
que tal providéncia poderia vir a remeter os clubsguacao anterior a 2003, época em que a
contabilidade dos clubes estava na clandestinidd&lenodo que a JT ndo conseguia, por
meio algum, por fim as execuc¢oes.

O segundo caminho seria a manutencao do ajusialinente firmado, que resultaria
no prosseguimento do descumprimento ora observawho,evidente desmoralizacdo das
determinacdes desse Regional e do juizo da 120€h#o teria outro meio de coercao senao
a ameaca de propor ao TRT6 o fim da centralizagdiva( medida coercitiva seria o bloqueio
de todos os créditos dos clubes e a consequeridgbiiimacdo de suas atividades).

A terceira via seria a mudanca dos parametroglmente fixados, estabelecendo-se
valor fixo mensal, como ocorre em outros Estadogpqgrcional a capacidade de pagamento
de cada Clube. Esta solucéo eliminaria a inconnémie trabalhosa prestacéo de contas feitas
més a més pelos clubes, a funcao investigativaido fja 122 Vara e despesas relevantes com
pericias contabeis. Também adequaria o valor daleamensal a realidade atual dos clubes,
garantindo o respeito as decistes do TRT6.

Promovendo-se a média aritmética dos valoreshelad nos ultimos trés anos pelos
clubes acima indicados, ter-se-iam R$ 190.000,0fsais para o Sport, R$ 163.000,00 para o
Nautico e R$ 52.000,00 para o Santa Cruz.

Por outro lado, média aritmética dos valores geeedam ter sido recolhidos no
mesmo periodo, aponta o seguinte resultado: R®G4®O para o Sport; R$180.000,00 para
o Néutico; e R$ 77.000,00 para o Santa Cruz.

Uma média entre o valor médio dos recolhimentosralor médio do que deveria ter
sido recolhido revela o seguinte resultado: R$@B500 para o Sport; R$ 171.500,00 para o
Nautico; e R$ 64.500,00 para o Santa Cruz.
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Deve-se deixar esclarecido que deixaram de selidos alguns valores, no ultimo
triénio, embora tenham sido devidamente cobradde pdzo da 122 VT, os clubes
apresentaram propostas para quitagdo, sem prajlogpagamentos mensais a que estdo
obrigados.

O Sport vem quitando o valor de R$ 3.544.296,0avés da promocgdo de
conciliacdes, em execucdes que se encontram negsmdce centralizacdo, até atingir o valor
devido, para pagamento no prazo maximo de 36 mesesytilizacdo dos recursos existentes
na conta judicial aberta no processo de centrd@agu seja com recursos do proprio clube.

E o Clube Nautico Capibaribe esta pagando um vaproximado de R$
23.000.000,00 em 96 parcelas, a partir de fevedsir2012.

O Santa Cruz Futebol Clube esta pagando R$ 12290 em 24 parcelas mensais,
que comecaram em 30 de janeiro de 2011, tendo mesidente, Sr. Fernando Bezerra
Coelho, na condicdo de fiel depositario, assumidaesponsabilidade solidaria pelo
pagamento.

Os clubes foram advertidos de que o descumprintateyminara o bloqueio de todos
os recursos oriundos do Clube dos 13, Rede Globbetlisdo, Estado de Pernambuco e
eventuais patrocinadores, para quitacdo antecpatagral dos débitos.

Outro aspecto que tem gerado bastante preocupagampliacdo do passivo do Santa
Cruz e Nautico. Como visto acima, enquanto Spartum passivo de R$ 4.045.581,13 — que
arrisca-se que seria quitado nos proximos dois, aimsaximo -, Nautico e Santa Cruz tém
dividas nos valores respectivos de R$ 19.964.21e1R% 43.185.362,20. A situacdo, por si, é
extremamente grave e se torna dramatica quandatsei@a cenario futuro, considerada a
incidéncia mensal de juros de 1% e corregdo maaet@om efeito, os valores recolhidos
més a més pelos referidos clubes, muitas vezessdd suficientes para o pagamento do
servico da divida.

Registre-se que a ampliagcdo do passivo decaireigmlmente, do volume de novos
processos remetidos ao juizo centralizador, edpeside contra o Santa Cruz, que nao
cuidou, nos ultimos anos, de evitar novas demamddmmlhistas, diferentemente do que
ocorreu com o Sport.

E bem verdade que os valores hoje registradosriode®r quitados com quantias
inferiores, de forma conciliada. Uma vez que o @adfe conciliacées é de que o clube pague
50% do crédito bruto, liquido para o reclamantématle 20% de honoréarios sobre o valor
recebido pelo exequente, e ainda quitacdo dass/edbanposto de rende (parte reclamante),

INSS (parte reclamante) e custas processuais.
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Também merece registro o fato de o Santa Cruz ltaveunicado o intuito de tentar
rescindir decisdo que atribuiu crédito de R$ 4000,00 a um ex-atleta, por auséncia de seu
patrono na audiéncia, estando configurada a revelia

De qualguer modo, o atual quadro merece exameadmuipara que se encontre
solucdo razoavel — que pretende-se sugerir opaortmiz-, sob pena de se eternizar o
processo de centralizagdo, o que certamente négof@iposito do TRT6.

Passados quase nove anos, o TRT6 ndo fornecelers@gagrama para o
acompanhamento em sistema informatizado. Limitoa-s@necer mero banco de dados, que
tem o seu funcionamento muito precario e muito agdas necessidades do juizo da 122 VT.
Tais dificuldades nao evitaram recomendacao doenGrregedor regional, registrada em
Ata de Correicdo, no sentido de que o juizo meismars meios de acompanhamento dos
créditos, acordos e pagamentos.

Adicionalmente, acrescenta-se que o incrementtrad@lho no juizo da 122 Vara,
assumido espontaneamente pelo magistrado titilartem sido levado em conta quando da
afericdo do prejuizo que impacta diretamente unhonedlesempenho das atividades da 122
Vara como um todo.

E necessario que o acompanhamento e alteracoss pesrealizado utilizando-se o
SIAJ (Sistema de Acompanhamento do TRT6), o quditéaia a producdo de Termos de
Conciliacdo e a expedicdo de Alvaras, permitindomaior acompanhamento pelas partes,
reduzindo-se o0 numero de atendimentos telefonicus lealcdo por parte dos dois servidores
encarregados de desenvolver as atividades da lceagée das execucdes de clubes de
futebol.

Além disso, sente-se a necessidade de elaboragdpape do TRT6 de programa
financeiro que permita conciliacées bancarias,darentos de entradas e saidas de numeréario,
tais necessidades ja foram previamente explicitadasciosamente ao setor de informatica

do referido Tribunal.



53

CONCLUSAO

Inicialmente, a presente monografia tratou, de damma geral, do conceito, da
natureza juridica e do histérico do Processo delpé Trabalhista. A execucado forgada na
JT é tida como uma atividade coercitiva do Estaekedvolvida pelo juiz trabalhista que, de
oficio ou a partir da iniciativa do interessadgjetila assegurar que seja cumprido o que esta
estatuido na sentenca condenatéria que transitgulgado, mediante atos coativos do juiz,
e também sendo admitida nos casos de acordo juidiaéimplido ou em titulo extrajudicial,
Nnos casos previstos na legislacao.

Atualmente, com relacdo a natureza juridica deswgdes trabalhistas ha a aplicacéo
de duas correntes: a do Principio da Autonomia partdtulos extrajudiciais (defende que a
execucao é um processo autbnomo) e a do Princ@pirttretismo para os titulos judiciais
(aborda a execucao trabalhista como uma fase degso).

Com relacdo ao historico da execucéo trabalhilstee-se dar um certo destaque para
a Roma antiga, onde a legislacdo era extremamégitia rem relacdo a pessoa que nao
honrasse com as suas obrigagbes assumidas, poiedises ndo tinham permissdo para
executar o patriménio do executado, devendo, ezl&efetuarem uma execucéo corporal e
nao patrimonial ao devedor. Hoje, no Brasil, njmssivel a mesma ocorréncia do passado,
dado que em virtude do art. 591 do CPC, o devedoreste ira responder pelas dividas
contraidas até a medida de seu patrimoénio, deveadentdo, ser respeitada a integridade
fisica do devedor, sua liberdade, sua dignidadeaharre principalmente a sua vida.

Em relacdo ao modelo brasileiro de execucdes,sonmeleve ser retratado da seguinte
maneira: 1°) a partir do disciplinado nos artigé6 8 892 da CLT; 2°); Na omissao, utiliza-se
a Lei 5.584/1970 em seu art. 13 que trata sobesnicdo da execucéo pelo devedor; 3°) Na
permanéncia de omissao legal, aplica-se a Lei 61880 (regem os executivos fiscais para a
cobranca de divida ativa da Fazenda Publica) &d%Yerseverar a omissao, aplicar-se-a o
descrito no CPC, de forma subsidiéria.

Um enfoque a concentracdo de execucOes estdadetrato longo do trabalho,
abordando o tema que, inclusive, é do conhecim#at©GJT. A execucao é considerada um
dos maiores “gargalos” da justica brasileira. Confo 0 CNJ, a quantidade de acbes de
execucdo paradas chega a quase 25% maior do queogoaprocesso estd na fase de

conhecimento.
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A tradicéo traz que, ao longo dos anos, as exesugdletivas na JT s&o permitidas em
duas hipéteses: no caso de faléncia através dw ymixersal, conforme o art. 23 do Decreto
Lei n® 7661/45 e no caso da decretacdo de insodjéte acordo com o art. 761 e 762 do
CPC.

Ocorre que, acompanhando o entendimento de quma&mergente necessidade dos
juizes remeterem a execucgdo trabalhista a um E@@s concentracdo de execucgles, se
identificou que as execucdes coletivas ficam etaluas e sdo necessarias a medida que fica
constatado que o executado, quando demandado @ms jnAros e diante da insuficiéncia dos
seus bens para responder por todas as execuc@Enfsenprecisa unificar as diversas agoes
de execugdo num so juizo, normalmente ficando elsteido que venha a ser aquele no qual
se verificou a primeira penhora.

A cumulacéo de execucdes visa atender mais plertarae principio da economia do
juizo que zela para que se obtenha um maximo dedtudo Direito com um minimo de
atividade jurisdicional. Isto se deve ao fato dee,qatravés da cumulagédo, é possivel
agruparem-se diversas execuc¢des contra um mesnedaiewle maneira a evitar que elas
sejam promovidas separadamente, 0 que causarianama atuacao e dispéndio financeiro
por parte dos 6rgaos jurisdicionais. Acredita4ge sera possivel otimizar o trabalho na fase
de execucdo contra o mesmo devedor, trazendo, tamégonomia de atos processuais,
reduzindo diligéncias dos oficiais de justica, bmymo as despesas gerais dos processos.

O TST tem recomendado em seus relatérios quebomais busquem uma unificacao
de execucdes de mesmo devedor, objetivando ategiitados favoraveis a ambas as partes
mais celeremente.

Pbde-se destacar também, acompanhando o que €efentST, que estd em
tramitacdo o anteprojeto de lei prevendo a alteragdCLT, no sentido de que seja realizada
a reuniao de processos em fase de execucao caniamo devedor (art. 886-A da CLT)

Os beneficios ao sistema brasileiro da Justicaallmesta serdo enormes, caso haja
estas e outras mudancas retratadas ao longo ddhingiropostas pelo TST, o que impactaria
diretamente no funcionamento dos TRT’s.

Por fim, foi trazido ao trabalho um estudo de cdsquizo da 122 VT, o qual possui
uma concentragao de execugdes para trés clubesethelfdo estado de Pernambuco, visando
demonstrar os beneficios aos credores e devedasutdo de suas demandas trabalhistas e
os resultados atingidos. Adicionalmente, também aietnou-se 0s impactos que serdo
sentidos quando da implementacéo de alteracbesodedimentos recomendados pelo TST

em todo o processo de execucéo trabalhista.
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