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RESUMO

O trabalho tem como objetivo analisar a possibilidade de vedacdo da auséncia de
controle de jornada na modalidade teletrabalho por producédo ou tarefa e suas
consequéncias na saude dos empregados e sobre 0s principais aspectos para
configuragéo da responsabilidade civil do empregador pelos acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais ocorridas no regime de teletrabalho, a luz da Lei n.
13.467/2017. Inicialmente, se faz necessario o entendimento acerca da modalidade
de teletrabalho, tal como seus desafios e 0 impacto causado pela Pandemia da
COVID- 19, época na qual o mundo presenciou um cenario de incertezas, acrescidas
a mudancas significativas no cotidiano dos individuos e no &mbito profissional, a fim
de atender as exigéncias das medidas de seguranca e saude. Nesse contexto, o
trabalho aborda sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais decorrente do
labor realizado a exaustdo por ndo se ter controle de jornada e suas ligac6es com
desenvolvimento de patologias ou pioras de doencas degenerativas. Assim, da-se a
relevancia da matéria, visto que, por se tratar de uma aperfeicoada modalidade de
prestacdo de servigos, ainda subsiste uma inseguranca juridica na seara trabalhista
guanto a esta tematica. Tem-se enquanto hipétese a ser investigada, a investigacao
da viabilidade ou possibilidade de proibir a dispensabilidade do controle de jornada
para trabalhadores que atuam em regime de teletrabalho com remuneracdo baseada
em producao ou tarefa. A metodologia utilizada foi dedutiva, baseada em pesquisas
bibliograficas de livros, artigos publicados, sites de grande relevancia para o estudo e
ainda na legislacéo constitucional, em codigos e leis esparsas.

Palavras chaves: Teletrabalho; controle de jornada; producdo ou tarefa, doenca
ocupacional.



ABSTRACT

The objective of this work is to analyze the possibility of sealing the absence of working
hours control in the telework mode by production or task and its consequences on the
health of employees and on the main aspects for the configuration of the employer's
civil liability for accidents at work and occupational diseases that occurred in the
telework regime, in the light of Law n. 13,467/2017. Initially, it is necessary to
understand the modality of telework, such as its challenges and the impact caused by
the COVID-19 Pandemic, a time in which the world witnessed a scenario of
uncertainties, added to significant changes in the daily lives of individuals and in the
professional sphere, in order to meet the requirements of safety and health measures.
In this context, the work deals with accidents at work and occupational diseases
resulting from work performed to exhaustion due to lack of control over the workday
and its links with the development of pathologies or worsening of degenerative
diseases. Thus, the relevance of the matter is given, since, as it is an improved
modality of service provision, there is still legal uncertainty in the labor area regarding
this theme. There is, as a hypothesis to be investigated, the investigation of the
feasibility or possibility of prohibiting the dispensability of working hours control for
workers who work in a telework regime with remuneration based on production or task.
The methodology used was deductive, based on bibliographic research of books,
published articles, sites of great relevance for the study and also on constitutional
legislation, codes and sparse laws.

Keywords: Telework; journey control; production or task, occupational disease.
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INTRODUCAO

A sociedade da informacgao, que surge como resultado da quarta revolugéo
tecnologica, estd provocando transformacfes profundas no estilo de vida e nos
costumes tanto da populacdo em geral quanto dos trabalhadores. Com a
disseminacdo e o0 acesso generalizado a internet, a circulacdo instantanea de
informacdes esta gerando modificagdes significativas no préprio ambiente de trabalho.
Neste sentido, a internet desempenha um papel fundamental na forma como as
pessoas interagem, se comunicam e acessam informacdes. Ela permite o
compartilhamento instantaneo de dados e conhecimentos, o que afeta diretamente a
maneira como as atividades laborais sao realizadas, logo, as barreiras geograficas
séo superadas, possibilitando a comunicacéo e a colaboracéo entre individuos que se
encontram em locais diferentes (CASSAR, 2021).

A sociedade da informacao também trouxe consigo mudancas na estrutura dos
empregos e nas relacdes de trabalho, vez que a tecnologia tem impulsionado o
surgimento de novas profissbes e o0 desaparecimento de outras, exigindo dos
trabalhadores habilidades e competéncias adaptaveis a um ambiente em constante
evolucao. No entanto, € importante ressaltar que a sociedade da informacgéao também
apresenta desafios e questdes a serem consideradas. A facilidade de acesso a
informacéo pode levar a problemas relacionados a privacidade e a seguranca dos
dados. Além disso, a dependéncia excessiva da tecnologia pode gerar problemas de
saude, como o estresse causado pela hiperconectividade (CASSAR, 2021).

Em suma, a sociedade da informacdo, impulsionada pela revolucéo
tecnoldgica, estd promovendo mudancas profundas na vida cotidiana das pessoas e
no ambiente de trabalho. A internet e a instantaneidade da informacé&o tém impactado
a forma como os trabalhadores desempenham suas atividades, exigindo
adaptabilidade e atualizacédo constante. Contudo, é fundamental abordar os desafios
gue surgem nesse contexto, visando garantir uma sociedade informada, equilibrada e
consciente dos impactos dessa transformacao tecnolégica.

Nesse contexto, o presente trabalho surge como uma solucdo pratica e
inovadora, permitindo que as tarefas laborais sejam executadas remotamente,
utilizando meios telematicos. E importante ressaltar que, diante da pandemia de
Covid-19 e das restricdes sociais necessarias para conter sua propagacao, o contato

presencial entre as pessoas precisou ser reduzido (VILAR; VIEIRA; JARDIM, 2022).
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A possibilidade de realizar o trabalho a distancia através do teletrabalho foi
essencial para enfrentar os desafios impostos pela situacdo mundial vivenciada. Ao
adotar essa modalidade, as empresas puderam manter suas operacdes em
andamento, garantindo a continuidade dos negocios. Além disso, o teletrabalho
permitiu a preservacdo da salude da classe trabalhadora, evitando a exposicdo ao
virus em ambientes de trabalho compartilhados. Essa modalidade de trabalho
também se mostrou benéfica ao oferecer maior flexibilidade de horarios, permitindo
gue os profissionais conciliem suas responsabilidades pessoais e profissionais de
maneira mais eficiente.

E importante ressaltar que, embora o teletrabalho tenha se destacado como
uma solucdo durante a pandemia, ele também apresenta desafios a serem
considerados. A falta de interacao presencial pode afetar o aspecto social e o trabalho
em equipe, exigindo esforcos adicionais para manter a comunicacao e a colaboracéo
efetivas. Aléem disso, € necessario garantir que os trabalhadores tenham acesso
adequado aos recursos tecnoldgicos necessarios e estabelecer limites claros entre o
tempo de trabalho e o tempo pessoal (VILAR; VIEIRA; JARDIM, 2022). O teletrabalho
se revelou uma ferramenta pratica e relevante em meio a pandemia da Covid-19, pois
além de garantir a continuidade das atividades empresariais, ele contribuiu para a
preservacao da saude e da vida dos trabalhadores, ao reduzir o risco de contagio
(VILAR; VIEIRA; JARDIM, 2022). No entanto, é fundamental analisar os desafios e
implementar medidas que assegurem uma transicdo suave para esse modelo de
trabalho, de modo a promover o bem-estar dos colaboradores e a eficiéncia das
operacfes empresariais.

O regime de teletrabalho, embora tenha sido utilizado por anos, s6 foi
regulamentado no Brasil em 2017, por meio da Reforma Trabalhista, que introduziu
diversos conceitos relevantes para os trabalhadores nessa modalidade. A reforma foi
objeto de elogios por parte de alguns autores, enquanto outros a criticaram. No
entanto, € importante destacar que o artigo 62, inciso lll, da nova Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) trouxe uma exclusao dos direitos referentes a duracéo da
jornada de trabalho para os teletrabalhadores, o que levantou duvidas em relagéo ao
controle dessa jornada e aos direitos dos teletrabalhadores em relacéo a horas extras
guando sdo remunerados por producgéo ou tarefa.

A incluséo do teletrabalho na legislagéo trabalhista brasileira foi um marco

importante, estabelecendo parametros para essa forma de trabalho. No entanto, a
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exclusdo dos direitos relacionados a duracdo da jornada de trabalho para os
teletrabalhadores gerou incertezas sobre como essa questdo seria regulada. A
auséncia de uma defini¢ao clara e especifica quanto ao controle da jornada pode levar
a interpretacdes diversas, o que pode trazer impactos para os trabalhadores em
termos de horas extras e descanso adequado.

A remuneracédo dos teletrabalhadores por producéo ou tarefa também é uma
guestdo que merece atencdo. A falta de uma regulamentacdo especifica para esse
tipo de remuneracdo pode levar a duvidas sobre o direito a hora extra quando a
producdo ou a tarefa excede a carga de trabalho estabelecida. Diante dessas
guestdes, é fundamental que haja um acompanhamento cuidadoso e uma analise
detalhada da legislacdo trabalhista em relacdo ao teletrabalho. E necessario
estabelecer diretrizes claras para a duracdo da jornada de trabalho, bem como
garantir que os teletrabalhadores sejam adequadamente remunerados e protegidos
em relacdo as horas extras, de acordo com a natureza de seu trabalho.

Com a Reforma Trabalhista, foi estabelecido que os teletrabalhadores
remunerados por producdo ou tarefa, sem qualquer forma de controle de tempo de
trabalho, foram excluidos da protecdo em relacdo a jornada de trabalho. Essa
exclusao ocorre devido a liberdade que esses teletrabalhadores tém para iniciar e
encerrar suas atividades no momento que escolherem. No entanto, para 0s
teletrabalhadores que estdo sujeitos ao controle de vigilancia em relacdo aos seus
periodos de conexdo, é necessario aplicar a interpretacdo do artigo 7°, incisos Xl e
XXII, da Constituicdo Federal de 1988, garantindo assim a protecdo a jornada de
trabalho, incluindo o direito as horas extras (BRASIL, 1988). Portanto, argumenta-se
gue é justificavel a necessidade de revogacdo desse inciso do artigo 62 da CLT
(BRASIL, 1943).

Nesse sentido, o0 objetivo geral do trabalho consiste em verificar a necessidade
de controle de jornada de teletrabalhadores por producéo ou tarefa e abordar sobre
as consequéncias da auséncia de limitacdo de horas na sua jornada, em cujo quais
0s proprios podem desenvolver patologias ou até pioras de doencas degenerativas.
Ao mais, 0 cansaco pode ser diretamente responsavel por um acidente de trabalho
no labor a distancia em consequéncia da longa jornada e a responsabilidade do
empregado, até mesmo em caso de doenca ocupacional, o que demanda uma anélise
de se estudar o que fazer no ambito do teletrabalho para que tal ndo ocorra.

Como objetivos especificos, pretende-se apresentar a contextualizacdo da
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Reforma Trabalhista e a auséncia de obrigatoriedade de controle de jornada por quem
€ contratado como teletrabalhador por producéo ou tarefa; estudar a conceituacéo de
acidente de trabalho, doencas ocupacionais e outras equiparacdoes legais; analisar a
possibilidade de identificacdo de acidentes de trabalho e outras equiparacdes legais
no teletrabalho.

A metodologia utilizada neste trabalho é a qualitativa, através de uma vasta
pesquisa descritiva, aplicada e bibliogréfica, a fim de demonstrar ndo apenas com
fatos, mas com o uso de dados empiricos sobre o teletrabalho, especialmente
verificando a questéo das horas extras e da jornada de trabalho dos teletrabalhadores
por producdo ou tarefa e consequéncias do ndo controle de jornada a saulde,
seguranca e dignidade da pessoa humana, além de identificar se existem formas de
controlar a jornada neste regime laboral. Também sera utilizado o método dedutivo
de pesquisa, juntamente com técnicas de comparacdo, descricdo e andlise. E
imperioso destacar que a presente monografia utilizou referéncias como a
Constituicdo Federal de 1988 e a CLT, além de artigos cientificos.

O trabalho em questao tem 3 (trés) capitulos. O primeiro trata da necessidade
do controle de jornada dentro e fora da sede do empregador, apresentando ao leitor
a importancia de existir tal controle para teletrabalhadores por producéo ou tarefa na
prevencao de acidentes, problemas psicoldgicos e fisicos, e exemplos de tipos de
controle de tempo trabalhado. O segundo vai mostrar diversos exemplos de doencas
ocupacionais que devido ao fato do teletrabalhador por producéo ou tarefa ndo ter
limite de jornada acaba desenvolvendo ou piorando jA uma doenca existente e até
desenvolvendo sindrome de burnout. Além do cansaco por néo ter controle de horas
trabalhadas podendo ocasionar em acidente de trabalho no labor a distancia.

Por fim, o terceiro capitulo versa sobre a responsabilidade civil acidentaria e
possibilidade de identificacdo de acidentes de trabalho e outras equiparacdes legais
no teletrabalho, bem como sua natureza juridica e suas espécies, apresentando as
obrigacdes patronais em garantir a manutencdo do bem-estar, ergonomia do
ambiente de trabalho e a saude e seguranca do empregado, assim como evidenciar

a existéncia do nexo causal e os respectivos excludentes de culpa.
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2 DA JORNADA DE TRABALHO E DA NECESSIDADE DE SEU CONTROLE
DENTRO OU FORA DA SEDE DO EMPREGADOR

A jornada de trabalho refere-se ao periodo em que o empregado deve estar a
disposi¢céo do empregador, desempenhando suas atividades profissionais. O controle
da jornada de trabalho € essencial para garantir o cumprimento das normas
trabalhistas, proteger os direitos dos trabalhadores e promover condicbes adequadas
de trabalho. Ele permite monitorar e regular as horas efetivamente trabalhadas,
evitando excessos e assegurando o respeito aos limites legais estabelecidos para a
duracéo da jornada.

Desta forma, o controle de jornada pode ocorrer tanto dentro quanto fora da
sede do empregador. Nas dependéncias da empresa, € comum utilizar sistemas como
reléogios de ponto, registros de entrada e saida, cartbes de ponto ou sistemas
eletrbnicos de registro para acompanhar a presenca e as horas trabalhadas pelos
empregados. No entanto, com o advento do teletrabalho e outras formas de trabalho
remoto, a necessidade de controlar a jornada fora da sede do empregador tornou-se
ainda mais relevante. Nesses casos, € preciso adotar medidas e ferramentas
adequadas para monitorar o tempo de trabalho dos empregados, garantindo que eles
nao excedam os limites legais e respeitem os periodos de descanso (MPATRICK,
2023).

Nesse cenario, o teletrabalho se tornou uma ferramenta crucial, facilitando a
continuidade das atividades empresariais e preservando a saude e a vida dos
trabalhadores, tendo como marco inicial deste tipo de trabalho descentralizado o
“Telégrafo Sinaleiro de Claude Chappe em 1783, descrito por Fincato (2016, p. 369)

abaixo:

O principio de funcionamento do telégrafo 6ptico era muito simples,
sustentava-se sobre um mecanismo visivel de longe, tendo sua vista
facilitada pelo uso de lunetas bem como pelo emprego de um cddigo de
transmissao/decodificacdo. O sistema francés contava com uma série de
torres, dispostas em sequéncia, da forma mais linear possivel. Como cada
torre era dotada de um telescopio, sinais emitidos em experiéncia do telégrafo
de semaforos, que ao longo das costas e junto aos portos noticiavam a
chegada, largada ou localizacdo de navios. Seu uso era puramente militar e
pretendia ser um complemento do sistema defensivo contra ingleses e
holandeses [...].

Antes de iniciar uma andlise aprofundada sobre o tema, convém diferenciar

teletrabalho de trabalho a distancia ou até mesmo de trabalho externo, pois



14

teletrabalho é uma modalidade em que o colaborador realiza suas atividades de
trabalho fora das instalagdes fisicas da empresa, utilizando meios tecnolégicos de
comunicacdo. Nesse formato, o trabalho é realizado predominantemente em casa,
utilizando recursos proprios, como computador e internet, podendo ser realizado de
forma regular, em que o colaborador desempenha suas atividades
predominantemente em casa, ou de forma ocasional, em que o colaborador tem a
possibilidade de realizar algumas tarefas em casa, mas ainda trabalha regularmente
no local fisico da empresa.

Ja o trabalho a distancia é um conceito mais amplo que engloba diversas
formas de trabalho executadas fora do ambiente fisico da empresa. Diferentemente
do teletrabalho, o trabalho a distancia ndo se limita ao trabalho em casa, ou seja, pode
incluir, por exemplo, o trabalho realizado em escritérios compartilhados, coworkings,
cafés, hotéis ou qualquer outro local escolhido pelo trabalhador, desde que atenda as
necessidades do trabalho. Essa modalidade permite uma maior flexibilidade de
localizacédo, desde que o colaborador tenha os recursos e condi¢des adequadas para
desempenhar suas atividades.

Por fim, o trabalho externo refere-se a atividades realizadas fora das
instalacdes da empresa, mas geralmente em locais especificos definidos pela
natureza da atividade. Por exemplo, profissionais como técnicos de campo,
representantes comerciais, motoristas de entrega, entre outros, desempenham suas
funcbes em locais externos, como clientes, fornecedores, obras ou ambientes
externos relacionados ao trabalho. Diferentemente do teletrabalho e do trabalho a
distancia, o trabalho externo geralmente exige a presenca fisica do colaborador em
diferentes locais, envolvendo deslocamentos e atividades realizadas em campo.

Cabe ressaltar que cada modelo apresenta suas particularidades e requer
adaptacdes especificas por parte da empresa e dos colaboradores, como questdes
relacionadas a organizacdo do trabalho, comunicacdo, seguranca e saulde
ocupacional. A escolha do modelo dependera das necessidades e caracteristicas da
atividade profissional, bem como das politicas e acordos estabelecidos entre

empregadores e empregados.
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2.1 Danecessidade de existéncia da limitagc&o da jornada e sua motivagéo

No contexto da Revolucdo Industrial, as crescentes demandas produtivas
impulsionaram o deslocamento em massa da populacéo rural para as cidades, criando
enormes concentragcdes urbanas (SILVA, 2018). Conforme o autor: “Ademais, a
situacdo era agravada pela total auséncia de normas de protecao ao trabalhador o
gue gerava a superexploracdo pelos empregadores. Eram submetidos a jornadas
extenuantes de trabalho e recebiam salarios muito baixos” (SILVA, 2018). No entanto,
devido a falta de politicas publicas e infraestrutura adequada nessas cidades, 0s
trabalhadores passavam a viver em condi¢gdes desumanas, e em muitas vezes se
instalando de forma precaria (SILVA, 2018).

Diante desse ambiente adverso, os trabalhadores sentiram a necessidade de
se unir, uma vez que, individualmente, ndo possuiam forca suficiente para negociar
com os empregadores. A aglomeracdo em moradias precarias e as condi¢cdes de
trabalho dificeis, que afetavam a maioria dos trabalhadores, favoreceram essa uniao
e 0 surgimento de movimentos de resisténcia em busca de melhores condi¢des de
trabalho e qualidade de vida (SILVA, 2018).

A concentracdo de trabalhadores em condi¢cdes precarias de moradia e o
compartilhamento de experiéncias de trabalho desfavoraveis geraram um senso de
solidariedade e identificacdo muatua. Essa proximidade fisica e emocional facilitou a
formacdo de lacos de solidariedade e a organizacdo coletiva para enfrentar as
adversidades enfrentadas no local de trabalho (SILVA, 2018).

Essa unido de trabalhadores resultou na criacdo de movimentos sociais e
sindicatos, que se tornaram plataformas para reivindicar direitos trabalhistas basicos,
melhores salarios, reducdo da jornada de trabalho e condi¢cGes laborais mais justas.
Através da mobilizacao coletiva, os trabalhadores buscaram promover mudancas nas
politicas trabalhistas e nas leis que protegessem seus direitos e garantisse uma
existéncia digna (SILVA, 2018).

E importante ressaltar que esses movimentos de resisténcia e luta ndo apenas
alcancaram conquistas imediatas para os trabalhadores, mas também foram
fundamentais para o desenvolvimento do movimento sindical e para o
estabelecimento de normas e regulamentac¢des trabalhistas que moldaram o sistema
de protecdo social em muitos paises. A historia dessas lutas é um lembrete da

importancia da solidariedade e da acéo coletiva na busca por justica e equidade no
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ambiente de trabalho (SILVA, 2018).

Essa unido dos trabalhadores deu origem a diversas organizacdoes e
movimentos sindicais, cujo objetivo era reivindicar direitos trabalhistas basicos e
buscar melhorias nas condi¢des laborais. A luta coletiva tornou-se essencial para
combater a exploragédo e pressionar por mudancas nas politicas trabalhistas e na
legislacéo que amparassem os direitos dos trabalhadores (SILVA, 2018).

A limitagdo da jornada de trabalho foi uma das principais demandas
compartilhadas pelos trabalhadores. Desta forma, € importante ressaltar que, naquela
época, eles eram obrigados a trabalhar longas jornadas, que variavam de 12 a 16
horas por dia. Essa carga horaria extenuante afetava sua saude, bem-estar e
gualidade de vida. Diante dessa realidade, os trabalhadores encontraram na unido
coletiva uma forma de pressionar os empregadores, utilizando sua forca de trabalho
como instrumento de negociacdo. Através da solidariedade e da acgéo coletiva, 0s
trabalhadores se organizaram para reivindicar melhores condicbes de trabalho,
incluindo a reducéo da jornada de trabalho (SILVA, 2018).

Esses movimentos de trabalhadores ndo se limitaram apenas a demanda pela
limitacdo da jornada de trabalho, mas também foram responsaveis pelo surgimento
das primeiras greves. A greve se tornou uma ferramenta poderosa de protesto e
resisténcia, na qual os trabalhadores coletivamente se recusavam a trabalhar como
forma de reivindicar seus direitos e exigir melhores condi¢cfes laborais. As greves e
outros movimentos dos trabalhadores foram fundamentais para a conquista de
avancos significativos ao longo da histdria do movimento operario. Além da limitacéo
da jornada de trabalho, esses esforcos coletivos contribuiram para a melhoria das
condicBes de trabalho, o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e a promocao
da justica social (SILVA, 2018).

Desta maneira, a luta pela limitacdo da jornada de trabalho e o surgimento dos
primeiros movimentos grevistas sao marcos importantes na histéria dos
trabalhadores, pois representam a busca por dignidade, equidade e melhores
condicBes de vida e trabalho. Essas lutas coletivas desempenharam um papel
fundamental na construcdo dos direitos trabalhistas que hoje se considera
fundamentais (SILVA, 2018).

No Brasil, a regulamentacédo da jornada de trabalho levou algum tempo até ser
estabelecida na Constituicdo de 1934. Nessa constituicao, ficou determinado que a

duracdo do trabalho seria de 8 (oito) horas diérias, juntamente com a garantia de



17

outros direitos aos trabalhadores. Essa conquista significativa estabeleceu um limite
maximo para a jornada diaria de trabalho, visando proteger a salude e o bem-estar
dos trabalhadores. A definicdo das 8 horas diarias refletia o entendimento da
importancia de um tempo adequado para descanso, lazer e convivio familiar, além de
proporcionar uma distribuicho mais equitativa das oportunidades de emprego
(BRASIL, 1934).

A inclusdo desse direito na Constituicdo de 1934 foi um avanco significativo
para os trabalhadores brasileiros, representando um reconhecimento formal da
necessidade de estabelecer limites na jornada de trabalho em prol de melhores
condicOes laborais. Desde entdo, a jornada de trabalho de 8 horas diarias tornou-se
uma referéncia e um principio basilar da legislacdo trabalhista no Brasil, sendo
posteriormente reafirmada em outras leis e regulamentac¢des (BRASIL, 1934).

E importante ressaltar que a luta pela reducdo da jornada de trabalho foi
resultado da mobilizacdo e resisténcia dos trabalhadores, que reivindicaram seus
direitos e contribuiram para a construcdo de um ambiente de trabalho mais justo e
equilibrado, em gque se busca conciliar as necessidades produtivas com o bem-estar
e a qualidade de vida dos trabalhadores (SOARES, 2019).

Destaca-se que, antes mesmo da introducdo do setor industrial no Brasil no
inicio do século XX, ja existia uma regulamentacédo relacionada ao trabalho desde
1891. Essa regulamentacéo foi estabelecida por meio do Decreto n° 1.313/1881, que
tratava especificamente do trabalho de menores em fabricas sediadas no Rio de
Janeiro, entdo capital federal. No entanto, é crucial notar que essa regulamentacao
nao se estendia aos adultos, deixando-os sem limitacdes de jornada. Esse cenario
permitiu que os empregadores impusessem longas e exaustivas jornadas de trabalho
aos trabalhadores adultos, muitas vezes sem considerar sua saude e bem-estar
(BRASIL, 1881).

Essa auséncia de limitacdes de jornada para os trabalhadores adultos era uma
realidade preocupante, pois resultava em condi¢cdes de trabalho desumanas, com
jornadas excessivas que comprometiam a qualidade de vida e a seguranca dos
trabalhadores. A falta de protecdo legal para a jornada de trabalho dos adultos
contribuia para a exploracdo e superexploracdo da mao de obra, afetando
negativamente a vida dos trabalhadores e suas familias.

Somente com o tempo e 0 avan¢o do movimento trabalhista é que a luta por

direitos trabalhistas, incluindo a regulamentacédo da jornada de trabalho para os



18

adultos, ganhou forgca e culminou na incorporagdo de tais garantias na legislacao
brasileira. A Constituicdo de 1934, por exemplo, estabeleceu a duragdo maxima de 8
horas diérias de trabalho, sendo um marco importante na protecdo dos trabalhadores
contra jornadas excessivas e condi¢cdes abusivas de trabalho.

Com o objetivo de proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores,
as normas relacionadas a duracdo do trabalho sdo de extrema importancia, pois
estabelecem o limite de tempo que o empregado fica a disposi¢do do empregador. Se
esse tempo nao for previamente definido, podem surgir sérios problemas para a saude
fisica e mental do trabalhador, além do risco de acidentes de trabalho, como aponta
Romar (2020, p. 950). Portanto, a jornada de trabalho refere-se ao periodo em que o
empregado estd a disposicdo do empregador, desempenhando tarefas ou
aguardando ordens, conforme estabelecido no artigo 4° da CLT. Em outras palavras,
a jornada de trabalho compreende o intervalo de tempo entre a chegada e a saida do
empregado no estabelecimento da empresa (ROMAR, 2020, p. 950-1021).

E fundamental reconhecer a importancia dessas normas para garantir
condicdes dignas de trabalho, respeitando os limites de tempo e proporcionando um
ambiente saudavel e seguro para os trabalhadores. A regulamentacao da jornada de
trabalho busca equilibrar a produtividade e a qualidade de vida dos trabalhadores,
evitando a exploracéo excessiva e promovendo o bem-estar no ambiente laboral.

Em concordancia com essa ideia, Martinez (2019, p. 678) € possivel pontuar
gue a jornada de trabalho é o periodo em que o empregado permanece a disposi¢cao
do empregador. E importante destacar que a jornada se refere ao dia,
etimologicamente, embora no Brasil ainda haja um controle semanal limitado,
atualmente fixado em 44 horas. Segundo o autor, a jornada se diferencia do horario
de trabalho, que é a duracéo do trabalho com horarios especificos e inclui os intervalos
estabelecidos por lei (MARTINEZ, 2019).

A divisdo equilibrada entre a duracdo do trabalho e os periodos de descanso
tem trés justificativas basicas:

a) de natureza biolégica, pois 0 descanso permite a recuperacéo fisica e
mental do trabalhador, evitando o surgimento de doencas ocupacionais; b)
de fundo social, pois promove a convivéncia familiar, o lazer, a distracéo e 0
entretenimento; ¢) de carater econdémico, pois possibilita uma distribuicao
justa do trabalho, permitindo que o empregador contrate um nimero

adequado de trabalhadores de acordo com o tempo de funcionamento
pretendido (MARTINEZ, 2019, p. 677).
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Dessa forma, a divisdo adequada entre a jornada de trabalho e os periodos de
descanso é essencial tanto para a salude e o bem-estar dos trabalhadores como para
a vida social e a economia. Essas justificativas evidenciam a importancia de
estabelecer limites e garantir o direito ao descanso, contribuindo para a preservacao
da saude dos trabalhadores, o fortalecimento dos lagos familiares e a promocéo de
uma distribuicdo mais justa do trabalho.

Além disso, Leite (2019, p. 388-392) enfatiza que a duracdo do trabalho tem o
objetivo de proteger a saude mental e fisica do trabalhador e, portanto, deve ser
rigorosamente respeitada para evitar doencas resultantes de esfor¢co psicofisico
intenso. Por esses motivos, a Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso XIllI,
estabelece que a jornada de trabalho é limitada a 8 (oito) horas diarias e a 44
(quarenta e quatro) horas semanais (BRASIL, 1988).

Essa limitacdo legal busca garantir condicdes dignas de trabalho, evitando o
esgotamento fisico e mental dos trabalhadores, além de promover uma melhor
conciliacdo entre vida profissional e pessoal. A restricdo da jornada de trabalho
também contribui para a seguranca no ambiente laboral, reduzindo os riscos de
acidentes de trabalho e assegurando um tempo adequado de repouso e recuperacao.
Portanto, a definicdo legal da jornada de trabalho € fundamental para assegurar a
protecdo da saude e o bem-estar dos trabalhadores, bem como para estabelecer
parametros justos e equilibrados nas relacdes de trabalho.

Especificando o contexto da pandemia Covid-19, principalmente se pontuar o
periodo pds o colapso na saude, o teletrabalho por producdo tem se tornado um
modelo de trabalho controverso em relacdo ao controle de jornada, conforme
mencionado anteriormente. Essa modalidade de trabalho ndo possui um limite
definido de horas trabalhadas e ndo prevé o pagamento de horas extras, de acordo
com o disposto no artigo 62, inciso lll, da CLT, que dispensa o registro de ponto por
parte do empregador, inclusive quando o trabalho remoto € baseado em tarefas. Essa
falta de controle de jornada tem gerado um aumento significativo nas taxas de
doencas crbnicas e sindromes, como a Sindrome de Burnout (PONTOTEL, 2023).

A Sindrome de Burnout € um processo gradual, caracterizado por uma
experiéncia subjetiva que resulta em problemas praticos e emocionais para o
trabalhador e a organizacdo (MUROFUSE; ABRANCHES; NAPOLEAO, 2005, p. 255).
O esgotamento, o estresse e a reducao da produtividade dos colaboradores sempre

foram preocupacGes para as empresas. No entanto, agora, essa preocupacao
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também se tornou um risco financeiro e juridico, uma vez que esses sintomas
caracterizam a Sindrome de Burnout, que, assim como outras doencas relacionadas
ao trabalho, confere direitos aos trabalhadores que podem afetar os empregadores
em termos financeiros (NARDELLI, 2023).

Dessa forma, a auséncia de controle de jornada no teletrabalho por producéo
pode acarretar consequéncias negativas tanto para a saude dos trabalhadores quanto
para as empresas. E importante considerar a necessidade de rever as disposi¢des
legais relacionadas a essa modalidade de trabalho, a fim de garantir uma protecao
adequada aos trabalhadores, prevenir doencas ocupacionais e estabelecer uma
relacdo equilibrada entre produtividade e bem-estar no ambiente de trabalho.

Neste sentido, conforme exposto por Vilar, Vieira e Jardim (2022), quando se
aborda o tema do teletrabalho, também conhecido como trabalho remoto, é essencial
gue a configuracdo desse regime seja estabelecida por meio de uma negociacao
individual ou coletiva entre as partes envolvidas. Nesse ajuste contratual, &
fundamental que as condi¢cdes de trabalho relacionadas a essa modalidade sejam
expressamente definidas, garantindo assim a clareza e as responsabilidades de
ambas as partes.

Além disso, é importante ressaltar que o teletrabalho n&o necessariamente
precisa ser realizado em casa. Ele pode ser exercido em qualquer local escolhido pelo
empregador, desde que seja acordado entre as partes. No entanto, € exigido que o
empregado cumpra a maior parte de sua jornada de trabalho fora das dependéncias
fisicas da empresa, mesmo que tenha a opcdo de trabalhar ocasionalmente no
escritorio. Isso proporciona flexibilidade no local de trabalho e permite ao empregado
realizar suas tarefas em um ambiente que melhor se adeque as suas necessidades
(VILAR; VIEIRA; JARDIM, 2022).

Desta forma, com base na Lei n. 13.467/2017, foi incluido um novo inciso no
artigo 62 da CLT, com o objetivo de isentar o empregador do controle de jornada para
os trabalhadores que atuam em regime de teletrabalho ou a distancia. No entanto, &
importante destacar que a recente Lei n. 14.442/2022 foi promulgada para restringir
essa dispensa de controle de jornada para os teletrabalhadores. Com a nova redacéo
do inciso lll do artigo 62 da CLT, atualmente, a faculdade de anotar as horas
trabalhadas aplica-se somente aqueles que prestarem servicos por producdo ou
tarefa. O teletrabalhador que estiver em regime de trabalho com horario fixo passa a

ter sua jornada controlada, ou seja, € obrigatério o registro das horas efetivamente
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trabalhadas.
Assim, nas modalidades de teletrabalho por producéo ou tarefa, a lei ndo exige
o controle de jornada, e também ndo prevé o pagamento de horas extras, exceto para
aqueles que prestarem servicos por jornada. Essa interpretacdo é baseada no artigo
62, inciso lll, e 8 2° do artigo 75-B, ambos da CLT:
Artigo 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:(...)
Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servico por
producéo outarefa.
Artigo 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos foradas dependéncias do empregador, de maneira preponderante

ou ndo, com autilizag&o de tecnologias de informag&o e de comunicagéo, que,
por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

(...)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
poderaprestar servigcos por jornada ou por producéo ou tarefa. (...) (BRASIL,
1943).

Ja do ponto de vista da empresa, ter um horario definido € benéfico, pois
permite uma melhor organizagéo das atividades e facilita o gerenciamento da equipe
de trabalho. Conforme exposto por Vilar, Vieira e Jardim (2022):

um trabalhador, mesmo em home office, pode ter fun¢cBes que se
comuniquem com outras funcdes de trabalhadores que estdo em regime de
trabalho normal, e a comunicacéo entre essas funcdes seja necesséaria para
a execucao de alguma tarefa, dessa maneira, tendo um horéario definido, a

empresa consegue garantir que o trafego de trabalho ocorra da melhor e mais
eficiente maneira.

A Lei n° 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, portanto,
introduziu diversas alteracdes na CLT e regulamentou o teletrabalho no artigo 75-B,
estabelecendo suas implicacfes legais nessa modalidade. Uma das principais
mudancas foi a ndo obrigatoriedade do controle de horas trabalhadas. No entanto,
com a Lei n° 14.442/2022, foi estabelecido o controle de jornada para o0s
teletrabalhadores por jornada, deixando de fora aqueles que sdo remunerados por
producdo ou tarefa. E importante ressaltar que, diante das formas de controle da
jornada do teletrabalhador, € fundamental respeitar o principio da dignidade da
pessoa humana. Embora o empregador tenha o direito de fiscalizar, esse poder deve
ser exercido de forma limitada, e o empregador deve manter o sigilo em relacdo a
intimidade do empregado. Confirmando o exposto, Cassar (2017, p. 35), argumenta
que:

De fato, no passado era dificil a mensuracéo do trabalho de um emprego em
domicilio. Entretanto, diante das novas tecnologias, que permitem, em tempo
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real, o contrato entre 0 empregado e o patrdo, esse meio de trabalho tem sido
mais controlado e fiscalizado. Absurdo, por isso, o comando legal que exclui
os teletrabalhadores de tantos beneficios pela mera presuncéo de que nao
sao controlados. Estes também deveriam ter os mesmos direitos de todos os
demais trabalhadores externos.

Ao analisar a situagcado dos trabalhadores externos, pode-se observar que 0s
teletrabalhadores remunerados por producéo ou tarefa devem ter os mesmos direitos
trabalhistas, incluindo a jornada de trabalho, equiparados aos trabalhadores externos
convencionais. Assim como os trabalhadores externos, os teletrabalhadores tém o
direito de receber horas extras quando excedem a jornada de trabalho regular. A
redacéo do artigo 62, inciso lll, da CLT, que estabelece que o teletrabalhador ndo tem
direito a horas extras, pode ser considerada inconstitucional, uma vez que a
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XVI, garante a todos os
trabalhadores o direito a uma jornada de trabalho de 8 horas diarias ou 44 horas
semanais (BRASIL, 1943).

Dessa forma, é importante assegurar que os teletrabalhadores remunerados
por producdo ou tarefa tenham seus direitos garantidos, inclusive o direito a horas
extras, de acordo com a legislac&o trabalhista e constitucional vigente. E sugerido que
sejam consideradas a aplicacdo extensiva e analdgica do direito comparado, bem
como a interpretacdo sistematica da Constituicdo Federal de 1988, pois isso visa
garantir a igualdade formal e material entre os trabalhadores, tanto os
teletrabalhadores como outras modalidades de trabalho reconhecidas no Brasil
(BRASIL, 1988).

Nesse sentido, é importante observar 0s principios constitucionais da isonomia
(artigo 5°, caput) e a protecdo dos direitos dos trabalhadores (artigo 7°, XXXII), bem
como os artigos 6° e 83 da CLT, considerando também as alteracdes legislativas ao
longo do tempo. Dessa forma, a aplicacdo extensiva e analogica do direito
comparado, juntamente com a interpretacdo sistematica da Constituicdo e da
legislacdo trabalhista, contribui para garantir a igualdade de direitos entre os
trabalhadores, independentemente da modalidade de trabalho adotada.

Com base nesse entendimento, torna-se claro que a jornada de trabalho dos
teletrabalhadores por producdo ou tarefa deve ser reconhecida pelo ordenamento
juridico brasileiro, respeitando os principios de igualdade e dignidade da pessoa
humana, consagrados pela Constituicdo brasileira. A Carta Magna estabelece que

todos os trabalhadores tém direito ao recebimento de horas extraordinarias pelo



23

trabalho realizado além da jornada estabelecida. Portanto, o teletrabalhador ndo deve

ter seu direito negado ou ndo reconhecido pela legislagéo trabalhista.

2.2 Do labor em ambiente fisico e a distancia

Salienta-se informar que a mudancga brusca de ambientes laborais durante a
pandemia, traz a reflexao diferenciagbes entre o trabalho exercido em um ambiente
fisico e aquele exercido a distancia, como no caso do teletrabalho, tendo como
principal diferenga na forma como as atividades laborais séo realizadas e o local onde
ocorrem. Desta forma, no trabalho exercido em um ambiente fisico, o trabalhador
desempenha suas fungdes em um local especifico, como um escritorio, fabrica ou
qgualquer outro local de trabalho designado pela empresa. Nesse contexto, 0
trabalhador esta presente fisicamente no local de trabalho e interage diretamente com
colegas de trabalho, superiores e clientes. Geralmente, ha um horario de trabalho
estabelecido e um controle de presenca, seja por meio de registro de ponto ou pela
supervisao direta (MISHIMA-SANTOS; STICCA;ZERBINI, 2020).

Ja no trabalho a distéancia, como no teletrabalho, o trabalhador realiza suas
tarefas remotamente, em um local de sua escolha, que pode ser sua casa, um espaco
de coworking ou qualquer outro ambiente adequado. O teletrabalho possibilita maior
flexibilidade em termos de local e horario de trabalho, desde que sejam cumpridas as
demandas e prazos estabelecidos pela empresa. Nesse caso, o controle de presenca
fisica é substituido pelo controle dos resultados e entregas realizadas. Outra diferenca
relevante é a forma de comunicacdo e interacdo com colegas e superiores. No
trabalho em ambiente fisico, ha um contato direto, seja pessoalmente, por meio de
reunides, conversas informais ou outros canais de comunicacdo presencial. No
trabalho a distancia, a comunicacéo geralmente ocorre por meio de tecnologias como
e-mail, videoconferéncias, mensagens instantaneas e plataformas de colaboracéo
online (MISHIMA-SANTOS; STICCA;ZERBINI, 2020).

No que diz respeito aos direitos trabalhistas, ambos os modelos de trabalho
devem garantir os direitos basicos dos trabalhadores, como salario adequado, férias,
descanso semanal remunerado e beneficios previstos em lei. No entanto, as
especificidades e regulamentacdes podem variar de acordo com cada pais e
legislacdo trabalhista aplicavel. O trabalho a distancia, em particular, pode envolver a

necessidade de regras especificas para garantir a satde e seguranca do trabalhador
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em seu ambiente remoto. Em suma, a diferenca entre o trabalho exercido em um
ambiente fisico e a distancia esta na localizacao fisica do trabalhador, na forma de
realizacdo das atividades, na interagdo com colegas e superiores, e nas
especificidades dos direitos e regulamentacdes trabalhistas aplicaveis a cada modelo
(MISHIMA-SANTOS; STICCA;ZERBINI, 2020).

No ambiente fisico, a empresa fornece a estrutura necesséria para o
desempenho das atividades, como equipamentos, infraestrutura de escritério e
tecnologia. No trabalho a distancia, o trabalhador é responsavel por fornecer sua
propria estrutura e recursos, incluindo computador, conexao a internet e ambiente de
trabalho adequado. De forma semelhante, no primeiro, os trabalhadores estéo sujeitos
a uma supervisao mais direta e presencial por parte dos superiores, ja no trabalho a
distancia, ha uma maior autonomia, pois o trabalhador tem mais liberdade para
gerenciar seu proprio tempo e realizar suas tarefas de acordo com sua propria
organizagao.

Mais diferenciacfes podem ser vistas, no tocante a interac&o, pois em um esta
é direta com colegas de trabalho, o que facilita a colaboracéo, a troca de informacgdes
e a construcdo de relacionamentos profissionais. E no outro, a interagcdo ocorre
principalmente por meios eletrénicos, o que pode exigir adaptacdes e uso de
tecnologias de comunicacao eficientes para manter a colaboragédo e a conexao entre
0s membros da equipe.

O trabalho a distancia pode oferecer uma maior flexibilidade na conciliacdo
entre vida profissional e pessoal, permitindo que o trabalhador tenha mais controle
sobre seu tempo e a possibilidade de estar mais presente em suas responsabilidades
familiares ou pessoais. No ambiente fisico, essa conciliacdo pode ser mais
desafiadora, especialmente quando se trata de cumprir horarios rigidos de trabalho e

deslocamentos.
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3 DA CONCEITUACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCAS
OCUPACIONAIS E OUTRAS EQUIPARACOES LEGAIS

No momento atual do estudo, serdo abordadas as disposicoes normativas
relacionadas aos acidentes de trabalho tipicos, bem como as doencas ocupacionais
e outras situagdes equiparadas pela lei, como o acidente de percurso entre o trabalho

e aresidéncia, e vice-versa.

3.1 Do acidente de trabalho

Um dos desafios significativos enfrentados diariamente pelos trabalhadores é

o risco de sofrer lesdes permanentes em decorréncia de acidentes durante o

desempenho de suas atividades profissionais. No entanto, é importante ressaltar que

0s empregadores também enfrentam esse desafio, pois, em algumas situacdes,

fornecem 0s meios de seguranca necessarios para garantir a protecdo dos

colaboradores. No entanto, nem sempre esses meios séo utilizados de maneira

correta ou, por vezes, sdo negligenciados pelos proprios trabalhadores, o que acaba
prejudicando sua propria seguranca sobre o tema Monteiro e Bertagni (2022, p. 16):

Acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho

provocando lesé@o corporal ou perturbacéo funcional gue cause a morte ou a

perda ou reducéo da capacidade permanente ou temporaria para o trabalho.

Ou seja, trata-se de um evento Unico, subitadneo, imprevisto, bem configurado

no espago e no tempo e de consequéncias geralmente imediatas. Nao é de
sua esséncia a violéncia.

De forma legal, a Lei n® 8.213 de 1991, define acidente de trabalho como:

€ 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do artigo 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducéo, permanente ou temporéaria, da capacidade para o
trabalho (BRASIL, 1991, artigo 19).

Neste sentido, compreende-se que, a fim de caracterizar um acidente de
trabalho, € necessario que haja um vinculo de causa e efeito, conhecido como nexo
causal, e a presenca de danos. O nexo causal ocorre quando a leséo acontece no
ambiente de trabalho ou durante a execucdo de suas atividades, ndo sendo

obrigatorio que seja resultado de uma acao intencional por parte do empregado. Por
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outro lado, a prejudicialidade é evidenciada quando o acidente causa danos fisicos ou
psicolégicos ao trabalhador.

Conforme explicado por Claudio Brandao (2015, p.122), a primeira concep¢ao
sobre 0 assunto é de que um acidente € um evento que surge da interacdo entre
empregador e empregado, sendo anterior e independente de qualquer definigéo
juridica, uma vez que o risco esta intrinsecamente ligado a qualquer atividade humana
de trabalho. Desta forma, de acordo com o dispositivo legal mencionado, um acidente
de trabalho ocorre durante a realizacdo das atividades laborais em beneficio do
empregador, independentemente do local onde essas fungbes sdo desempenhadas.
Dessa forma, os trabalhadores remotos, também conhecidos como teletrabalhadores,
também estao protegidos pelas mesmas disposi¢coes legais em relacéo aos acidentes
de trabalho.

Tendo como base a Lei n. 8.213/1991, o conceito de acidente de trabalho é
dividido em dois grupos: tipico e atipico. O acidente de trabalho tipico € aquele cujas
causas podem ser identificadas no ambiente laboral, ou seja, € uma ocorréncia que
pode ser evitada, pois 0s riscos estdo relacionados diretamente com a atividade
desempenhada. Trata-se de situacdes em que a propria atividade laboral traz consigo
0S riscos que podem levar ao acidente.

Por sua vez, o acidente de trabalho atipico € mais complexo de ser identificado,
pois as lesdes ou perturbacdes funcionais ndo estdo diretamente relacionadas ao
evento do acidente, mas sim as condicdes em que o trabalho é cotidianamente
realizado. Isso pode estar relacionado a ergonomia do ambiente de trabalho ou a
outras caracteristicas das atividades laborais.

Dentro da categoria de acidente atipico, encontra-se dois elementos distintos:
a doenca profissional e a doenca do trabalho. A doenca profissional ocorre em virtude
da exposicao continua a agentes de risco, tendo uma relacéo direta com a atividade
desempenhada. J4 a doenca do trabalho € aguela que se desenvolve em decorréncia
das condicbes do local de trabalho, pois o problema surge de acordo com um fator
especifico associado a funcéo exercida. Essa compreenséo € fortalecida pela visao
de Claudio Brandao (2015, p. 129), que destaca essas nuances do conceito de
acidente de trabalho:

[...] Enquanto o acidente tipico de trabalho é um fato anormal caracterizado
por sua imprevisibilidade, ocorrido durante um momento identificavel de

exercicio da atividade, a doenca ocupacional é fruto da realizacdo das
atividades normais do empregado podendo ser abstratamente prevista, mas
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de dificil estipulacdo de dataou origem determinada por ser de gradual
evolugéo.

Portanto, pode-se distinguir esses dois conceitos, uma vez que o acidente tipico
€ caracterizado por um evento repentino, inesperado e traumatico que ocorre durante
o trabalho ou em decorréncia dele, causando danos diretos a integridade fisica ou
psicologica do trabalhador. Por outro lado, as doencas ocupacionais s&o
consequéncias naturais das atividades desempenhadas pelo profissional, geralmente
em condi¢des que nao estdo de acordo com os padrdes ergondmicos, e tendem a se
agravar ao longo do tempo.

Ao contratar colaboradores para o teletrabalho, € responsabilidade da empresa
garantir que sejam fornecidas as condi¢cdes necessarias para que as atividades sejam
realizadas com seguranca. Portanto, € evidente que a empresa nao deve apenas
contratar um funcionario para exercer uma modalidade de trabalho remoto. E
necessario fazer uma preparacdo adequada do ambiente de trabalho, onde o
empregador deve esclarecer as medidas que podem ser adotadas para garantir um
local de trabalho agradavel. Isso tera um impacto positivo na produtividade, na saude
fisica e mental do trabalhador, e promovera um maior engajamento na realizacao das
atividades.

Nesse contexto, para uma melhor compreenséo da definicdo legal, atribui-se a
configuracdo do acidente de trabalho tipico a identificacdo de uma lesdo ou
perturbacao fisica sofrida, resultando em uma reducédo permanente ou temporaria da
capacidade do empregado para exercer suas atividades. Além disso, é imprescindivel
estabelecer uma relacdo de causalidade entre a atividade do empregado e o incidente,
OuU seja, € necessario comprovar o nexo causal, demonstrando que as atividades
desempenhadas no exercicio da profissao contribuiram para o ocorrido.

Com base nessas consideracoes, fica evidente que o conceito de ambiente de
trabalho se expande significativamente quando se trata da nova modalidade do
teletrabalho, uma vez que o espaco de trabalho do empregado nédo se limita a sede
fisica da empresa, afastando, portanto, a nocdo de que os acidentes ocorrem
exclusivamente sob a supervisao direta do empregador. Diante disso, € de extrema
importancia destacar a afirmacao de Sandro Melo (2017, p. 72) que diz:

O conceito de meio ambiente de trabalho € elastecido, abrangendo os centros

de teleworking, o espaco urbano e o préprio domicilio do trabalhador — ao
gual sera dado maior enfoque no decorrer deste trabalho. Dessa forma, “o
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conceito de meioambiente do trabalho considera todas as condicdes fisicas e
psiquicas de trabalho,relacionadas a sadia qualidade de vida do trabalhador,
empregado ou nao.

No regime do teletrabalho, nem todas as situagdes ocorridas fora do
estabelecimento da empresa sdo consideradas acidentes de trabalho, sendo
necessario realizar uma andlise individualizada de cada caso. Por exemplo, pode-se
considerar um trabalhador que comeca sua jornada de trabalho e sofre um choque
em um equipamento em seu ambiente residencial. Apesar de causar danos fisicos ao
empregado durante o horério de trabalho, parte da jurisprudéncia entende que essa
situacao ndo se enquadra como um acidente de trabalho tipico. Isso ocorre porque,
embora seja um evento inesperado, ndo pode ser classificado como acidente de
trabalho tipico, uma vez que n&o esta diretamente relacionado a natureza da atividade
realizada.

Em sua maioria, os teletrabalhadores desempenham suas atividades utilizando
tecnologia e meios de comunicacdo, apoiados por computadores e acessorios
associados. Portanto, é previsivel que os acidentes de trabalho mais comuns entre 0s
trabalhadores nesse regime estejam relacionados a problemas ergonémicos e lesdes
causadas por esforco repetitivo.

Os acidentes mais graves tém o poder de interromper uma carreira profissional
e causar consequéncias de longa duracao. Isso destaca a importancia de valorizar a
vida dos trabalhadores, reconhecendo que eles ndo devem ser vistos apenas como
instrumentos para gerar resultados produtivos (CASTRO, 2020). No entanto, é
observado que a definicdo legal ndo é adequada para conceituar com precisao um
acidente de trabalho, uma vez que essa definicdo ndo abrange as diversas situacdes
em que a incapacidade laboral é resultante do trabalho prestado. Por exemplo,
acidentes que ocorrem fora do local onde os servicos sdo prestados, mas que
possuem uma conexao direta ou indireta com o cumprimento do contrato de trabalho.

Por equiparacdo, destoando do que a lei enxerga enquanto acidente topo,
conforme o artigo 21, da Lei n® 8.213 de 1991, também seriam acidentes de trabalho:

| — o acidente ligado ao trabalho que, embora n&o tenha sido causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;
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b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

C) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

Il — a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execuc¢do de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade
da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao
de obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§2° N&o é considerada agravacgdo ou complicacdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior (BRASIL, 1991).

Da mesma forma, existem acidentes tipicos que causam consequéncias
tardias. Mesmo quando os efeitos ndo sao imediatos, esses acidentes ndo perdem a
caracteristica de serem considerados acidentes tipicos ou modelos. Podemos dar um
exemplo de um golpe que causa lesdo em um 6rgéo interno, cujos efeitos lesivos s6
se manifestam apds algum tempo. Nesse caso, houve uma lesdo corporal resultante
de uma ac¢éo subita e violenta de uma causa externa, porém seus efeitos ndo foram

imediatamente percebidos.

3.2 Das doencas ocupacionais e outras equiparacdes legais

As doencas ocupacionais estao incluidas entre as possibilidades de acidente
de trabalho, ou seja, sdo lesdes que podem ocorrer em decorréncia da atividade
desempenhada pelo colaborador. Essas doencas podem ser causadas por diversos
fatores, sendo a exposicdo continua a agentes de risco (fisicos, quimicos, biologicos
e radioativos) a causa mais comum. Além disso, essa exposicdo pode agravar
condicdes clinicas ja existentes. As doencas ocupacionais podem ser classificadas

em diferentes categorias, sendo uma delas as patologias relacionadas ao trabalho,
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também conhecidas como "doencas do trabalho", e as relacionadas a profissao,
chamadas de "doencas profissionais". Ambas estdo previstas na legislagéao
previdenciaria.

A doenca profissional, conforme definida no artigo 20, inciso |, da Lei n°
8.213/1991, é aquela enfermidade que é produzida ou desencadeada pelo exercicio
de uma atividade peculiar a determinada profisséo. Essas doengas estao constantes
em uma lista elaborada pelos 6rgédos ministeriais competentes (BRASIL, 1991). Por
sua vez, a doenca do trabalho, prevista no inciso Il do mesmo artigo, é adquirida ou
desencadeada em funcdo das condi¢cdes especiais em que o trabalho é realizado.
Essas condi¢cOes especiais devem ter uma relacdo direta com o trabalho exercido
(BRASIL, 1991).

Desta forma, a doenca profissional, também conhecida como doenca
profissional tipica, tecnopatia ou ergopatia, € aquela peculiar a uma atividade ou
profissdo especifica. O exercicio de determinadas profissbes pode causar ou
desencadear certas patologias, e nesses casos, 0 nexo causal entre a doenca e a
atividade é presumido. Por exemplo, um funcionario de uma mineradora que trabalha
exposto ao po de silica e desenvolve silicose. Basta comprovar a prestacéo de servi¢co
na atividade e o surgimento da doenca profissional. Resumidamente, pode-se afirmar
gue a doenca profissional € aquela tipica de uma determinada profisséo.

Historicamente, desde a primeira lei acidentaria de 1919, as doencas
decorrentes do trabalho e sofridas pelos empregados tém sido consideradas como
acidentes de trabalho. O artigo 1° do Decreto Legislativo n°® 3.724/1919 mencionava a
"moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho". Ao longo do tempo, a
legislacéo evoluiu e incluiu as doencas profissionais atipicas, que passaram a ser
chamadas de "doencas do trabalho" a partir da quarta lei acidentaria de 1967
(OLIVEIRA, 2013, p. 50).

Conforme alerta Russomano (1983, p.350-351), o acidente e a enfermidade
tém conceitos distintos, e a equiparacao entre eles ocorre apenas no ambito juridico,
com efeitos nas reparacdes e nos direitos conferidos ao trabalhador nos dois casos.
Enquanto o acidente € um evento que causa lesdo, a enfermidade profissional é um
estado patologico ou moérbido, ou seja, uma perturbacéo na saude do trabalhador. O
acidente é caracterizado pela ocorréncia de um fato subito e externo ao trabalhador,
ao passo que a doencga ocupacional geralmente se desenvolve de maneira insidiosa,

manifestando-se internamente e com tendéncia de agravamento (OLIVEIRA, 2013, p.
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50).

A doenca do trabalho, também conhecida como mesopatia ou doenca
profissional atipica, difere da doenca profissional tipica, pois ndo esta
necessariamente ligada a uma profissdo especifica. O surgimento da doenca do
trabalho ocorre devido a forma como o trabalho é realizado ou as condi¢cdes
especificas do ambiente de trabalho. Um exemplo disso sdo as LER/DORT (Lesdes
por Esforgcos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), que
podem ser adquiridas ou desencadeadas em qualquer atividade, sem uma ligacao
direta com uma determinada profissdo. Nas doencas do trabalho, “as condi¢gdes
especiais ou excepcionais do trabalho levam a quebra da resisténcia organica,
resultando no aparecimento, exacerbacdo ou agravamento do quadro morbido”
(OLIVEIRA, 2013, p. 51).

Com base nos significados especificos de doenca profissional e doenca do
trabalho, adotou-se a denominagcéo "doengas ocupacionais” como um termo mais
abrangente que engloba as diferentes modalidades de doencas relacionadas ao
trabalho. A Norma Regulamentadora 7, presente na Portaria n° 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamenta o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, utiliza o termo doencas ocupacionais ou patologias
ocupacionais como um termo genérico. Para evitar o uso das expressdes doenca
profissional ou doenca do trabalho, é preferivel engloba-las sob a designacao genérica
de doencas ocupacionais (BRANDIMILLER, 1996, p. 146).

Apés a Segunda Guerra Mundial, houve um aumento significativo das
interacdes negativas entre os trabalhadores e os diversos ambientes de trabalho,
devido ao surgimento da tecnologia industrial. Paralelamente, os empresarios
comecaram a perceber os altos custos associados as doencas ocupacionais. Diante
desse cenario, houve uma ampliacao do conceito de Medicina do Trabalho, resultando
no surgimento da Saude Ocupacional.

Neste diapasdo, a Saude Ocupacional € caracterizada como a promocao e
preservacdo da integridade fisica dos trabalhadores, com o objetivo de detectar
fatores que possam interferir em sua saude. Isso inclui a identificacdo e
gerenciamento dos riscos presentes no ambiente de trabalho, visando minimizar seu
impacto na saude dos trabalhadores (MINAYO-GOMES; THEDIN-COSTA, 1997,
apud AIRES, 2017, p. 12). Para Sebastido de Oliveira (2019, p. 51-52), é possivel

classificar essas doencas da seguinte forma:
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A doenca profissional é aquela peculiar a determinada atividade ou profissao,
também chamada de doenca profissional tipica, tecnopatia ou ergopatia. O
exercicio de determinada profissdo pode produzir ou desencadear certas
patologias, sendo que, nessa hipétese, 0 nexo causal da doenca com a
atividadeé presumido. [...] Por outro lado, a doenca do trabalho, também
chamada de mesopatia ou doenca profissional atipica, apesar de igualmente
ter origem na atividade do trabalhador, ndo esta vinculada necessariamente
a esta ou aquela profissédo. Seu aparecimento decorre da forma em que o
trabalho é prestado ou das condi¢8es especificas do ambiente de trabalho.

Nesse contexto, a primeira doenca esta intimamente ligada ao desempenho da
funcd@o especifica do trabalhador, ou seja, a causa dela € a repeticdo da atividade
realizada no trabalho, dispensando a necessidade de comprovacéo de nexo causal.
Por outro lado, a doenca do trabalho nédo esta relacionada a funcao exercida pelo
trabalhador, mas sim ao ambiente de trabalho e as particularidades presentes nele.

Segundo Marcelo Marcondes, com base em dados da Associacédo Nacional de
Medicina do Trabalho (ANAMT), estéo listadas como principais doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho: “Dermatites Alérgicas de contato; Surdez Definitiva ou
temporaria; Lesao por esforco repetitivo (LER); Sindrome Burnout e Distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT)” (MARCONDES, 2021).

A Sindrome de Burnout foi incluida pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
na 112 Revisdo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11) como um
fendbmeno ocupacional. Essa sindrome é definida como o resultado do estresse
cronico no local de trabalho que nédo foi adequadamente gerenciado. A OMS
classificou a sindrome em trés dimensdes principais: sentimentos de exaustao ou
esgotamento de energia; aumento do distanciamento mental em relacdo ao trabalho,
ou sentimentos de negativismo ou cinismo em relacdo ao trabalho; e reducdo da
eficacia profissional (OMS, 2019).

As doencas psicossomaticas, resultantes de niveis elevados de estresse, tém
se destacado quando se trata de uma carga excessiva de trabalho. Nesse contexto,
surgiu a Sindrome do Esgotamento Profissional, também conhecida como Sindrome
de Burnout, termos derivados do inglés que podem ser traduzidos livremente como
"esgotamento”. Essa sindrome refere-se a um estado em que alguém esta
completamente esgotado, como se tivesse esgotado até a Ultima gota de energia,
levando ao funcionamento comprometido devido a exaustdo (MONTEIRO, 2020).

Como resultado, € evidente que o trabalho sem controle de jornada tem sérias

consequéncias para a saude do empregado. Portanto, € justificavel responsabilizar o
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empregador por eventuais doencas relacionadas ao trabalho ou até mesmo pela
deterioracdo de doencas degenerativas ja existentes do empregado devido a jornada
excessiva. Além disso, essa jornada extenuante e sem controle causa exaustao ao
empregado, aumentando o risco de acidentes devido ao cansago decorrente da falta
de controle das horas trabalhadas. Essa situacdo acaba prejudicando a saude do
teletrabalhador tanto em termos de producdo quanto de desempenho das tarefas
(MONTEIRO, 2020).

Falando especificamente sobre a sindrome de Burnout, pode-se afirmar que
sua principal caracteristica € o estado de tensdo emocional e estresse cronico
causado por condi¢des de trabalho fisicas, emocionais e psicolégicas desgastantes.
Essa sindrome se manifesta principalmente em pessoas cujas profissdes exigem um
envolvimento interpessoal direto e intenso. No contexto do teletrabalho, por exemplo,
profissionais das areas de educacdo, assisténcia social, recursos humanos e
mulheres que enfrentam uma dupla jornada de trabalho tém um maior risco de
desenvolver esse transtorno. Isso também se aplica aos teletrabalhadores que séo
avaliados pela quantidade de producéo ou tarefas realizadas (MONTEIRO, 2020).

N&o obstante ao trabalho realizado de maneira presencial, a negligéncia em
relacdo a ergonomia no ambiente de teletrabalho pode resultar, quando realizado por
longas jornadas, em problemas como fadiga ocular e intelectual, dores musculares,
tendinites e até mesmo diferentes graus de doencas auditivas. Além disso, 0 uso
indiscriminado de fones de ouvido, horas passadas em frente a um monitor,
iluminacao insuficiente e ambiente de trabalho mal ventilado sdo alguns dos fatores
gue, se ndo forem devidamente ajustados, podem tornar o ambiente de teletrabalho
insalubre. E importante destacar a necessidade de proporcionar condicdes
ergondmicas adequadas mesmo nesse contexto de trabalho remoto.

Além das ocorréncias mencionadas anteriormente, € importante examinar
também as doencas bastante comuns que afetam tanto os trabalhadores remotos
guanto aqueles que atuam na modalidade tradicional, especialmente as relacionadas
ao sistema nervoso, como O estresse, que pode acarretar prejuizos tanto mentais
guanto fisicos. O estresse é causado por diversos fatores, tanto na vida pessoal
guanto na profissional, sendo este ultimo influenciado por problemas no ambiente de
trabalho e na organizacdo do trabalho, como sobrecarga de atividades, acumulacao
de tarefas, longas jornadas e complexidade das demandas. O estresse no ambiente

de trabalho pode desencadear uma série de problemas de saude que vao desde
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distarbios do sono, ansiedade, depressdo, até doencas cardiovasculares e
comprometimento do sistema imunoldgico. E fundamental que sejam adotadas
medidas para prevenir e gerenciar o estresse no trabalho, tanto para os trabalhadores
remotos quanto para os presenciais (GOMES, 2011).

Relacionando a teoria com os casos mencionados anteriormente, observa-se
que, devido a maior liberdade que os trabalhadores tém para estabelecer seu préprio
ritmo e cronograma de atividades, muitas vezes eles se sentem pressionados ou
enfrentam o actmulo de tarefas, o que pode leva-los a ultrapassar os limites de sua
sanidade e extenséo da jornada de trabalho. Isso resulta em problemas néo apenas
fisicos e mentais, mas também sociais, afetando a convivéncia com familiares e
colegas.

Essa situacao pode levar a um desequilibrio entre vida profissional e pessoal,
causando estresse, exaustao e isolamento social. O excesso de trabalho e a falta de
limites podem prejudicar o bem-estar geral do trabalhador, comprometendo sua saude
fisica e mental, além de afetar seus relacionamentos interpessoais. Portanto, €
importante que os trabalhadores tenham consciéncia da importancia de estabelecer
limites saudaveis e equilibrar suas responsabilidades profissionais e pessoais. Da
mesma forma, as empresas devem promover uma cultura de respeito ao tempo de
descanso e lazer dos colaboradores, incentivando a adocdo de praticas que
promovam o equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Além disso, é responsabilidade do empregador garantir que o trabalhador tenha
condicBes de trabalho que minimizem a exposicdo a agentes prejudiciais presentes
no ambiente de trabalho. Isso inclui o controle e a fiscalizacdo das horas trabalhadas,
a fim de evitar que o trabalhador seja submetido a jornadas excessivas e exaustivas
de forma rotineira. E fundamental assegurar uma maior protecdo a vida do
trabalhador, um bem juridico constitucionalmente protegido, visando seu bem-estar
fisico e social, com o objetivo de reduzir ou neutralizar os riscos inerentes ao trabalho.

Para isso, é necessario que o empregador implemente medidas de saude e
seguranca ocupacional, como a definicdo de limites de horas de trabalho, a promocéao
de pausas adequadas, o fornecimento de recursos ergonémicos e a adocdo de
politicas de prevencdo de riscos ocupacionais. Além disso, € importante oferecer
treinamentos e orientagfes aos trabalhadores sobre a importancia do equilibrio entre
trabalho e vida pessoal, incentivando uma cultura de respeito ao tempo de descanso

e lazer.
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Ao cumprir essas obrigacdes, o empregador contribui para a preservagao da
saude e do bem-estar dos trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho mais
saudavel e seguro. Isso ndo apenas beneficia os empregados individualmente, mas
também contribui para a melhoria da produtividade, qualidade do trabalho e satisfacao
no emprego.

Quando se trata da realizacdo de horas extras no trabalho, a saude do
empregado pode ser afetada por diversos fatores prejudiciais, como a fadiga
resultante da atividade laboral. A fadiga pode reduzir o desempenho e a atencao
necessarios para a execucao do trabalho, levando a um esgotamento fisico e/ou
mental. E importante ressaltar que esse esgotamento pode ser reversivel ou néo, e
isso pode contribuir para o desenvolvimento de disturbios e lesdes.

A fadiga decorrente da jornada excessiva de trabalho pode levar a problemas
de saude, como estresse, disturbios do sono, ansiedade, depressdo, problemas
musculoesqueléticos e cardiovasculares, entre outros. Além disso, a exaustéo fisica
e mental pode comprometer a qualidade de vida do trabalhador, afetando sua vida
pessoal, social e familiar.

Portanto, € fundamental que as empresas adotem medidas para evitar a
sobrecarga de trabalho e garantir um equilibrio saudavel entre a vida profissional e
pessoal dos empregados. Isso inclui o respeito as leis trabalhistas relacionadas a
duracéo da jornada de trabalho, a promocéo de pausas regulares, a implementacao
de programas de bem-estar e saude ocupacional, e a criacdo de uma cultura
organizacional que valorize o equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Ao proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, com jornadas adequadas
e medidas para prevenir a fadiga e o esgotamento dos trabalhadores, as empresas
nao apenas preservam a saude de seus colaboradores, mas também contribuem para
0 aumento da produtividade, a reducdo do absenteismo e o fortalecimento do bem-
estar geral no ambiente de trabalho.

A fadiga no trabalho pode ser causada por diversos fatores, abrangendo
aspectos fisiologicos, psicolégicos, ambientais e sociais. Alguns dos possiveis
elementos relacionados ao desencadeamento dessa condicdo incluem excesso de
trabalho, pressédo para cumprir atividades, turnos alternados, exposi¢cdo a riscos
fisicos e falta de autonomia. As consequéncias dessa fadiga variam desde dificuldade
para relaxar durante momentos de lazer até baixo desempenho e aumento do risco
de acidentes de trabalho (MAENO, 2021).
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A sindrome de fadiga tem sido associada ao risco de acidentes por diversos
motivos, como a diminui¢cdo da capacidade de processar informagdes sobre situacoes
perigosas e a reducédo da habilidade de responder adequadamente a essas situacoes.
Além disso, constatou-se que os trabalhadores, além de experimentarem fadiga, tém
uma percepcao negativa de seu ambiente de trabalho (MAENO, 2021).

Além das consequéncias para a saude dos trabalhadores, a fadiga também traz
implicagbes para o ambiente organizacional. As empresas podem enfrentar custos
relacionados aos colaboradores que sofrem com essa sindrome, uma vez que ela
resulta em baixo rendimento, altas taxas de absenteismo, desenvolvimento de lesfes
por esforgo repetitivo, risco de acidentes de trabalho ou erros nas atividades
desenvolvidas. Isso € especialmente relevante em setores como saude e transporte,
nos quais a saude de terceiros também pode estar em jogo (MAENO, 2021).

Existem dois tipos de fadiga decorrentes da relacdo de trabalho: a fadiga
aguda, proveniente do esforco fisico e/ou mental, que requer recuperacao por meio
de descanso; e a fadiga cronica, que ocorre quando um empregado exausto nao
respeita seus proprios limites e continua a executar suas tarefas normalmente, muitas
vezes sem controle adequado da jornada de trabalho, prejudicando seu corpo e
contribuindo para o agravamento do problema (MAENO, 2021).

Portanto, € essencial que os empregadores adotem medidas para prevenir e
gerenciar a fadiga no ambiente de trabalho. Isso inclui promover uma cultura de
equilibrio entre trabalho e descanso, estabelecer politicas de controle de jornada,
fornecer condi¢bes ergondmicas adequadas, incentivar pausas regulares e oferecer
programas de bem-estar e suporte aos colaboradores. Ao lidar com a fadiga de forma
efetiva, as empresas podem melhorar a salde e o desempenho de seus funcionarios,
bem como reduzir os riscos associados a acidentes de trabalho e erros.

Nesse contexto, é evidente que a coexisténcia de multiplas causas contribui
para 0 agravamento de um quadro de enfermidade pré-existente, resultando na
deterioracdo da saude do trabalhador. Com base no exposto, pode-se inferir que a
maioria das doencas ocupacionais identificadas no teletrabalho esta diretamente
relacionada a ergonomia. I1sso ocorre principalmente devido ao fato de que a grande
maioria dos teletrabalhadores passa longos periodos exercendo suas fun¢des com o
auxilio de tecnologias.

A ergonomia inadequada pode levar a uma série de problemas de saude, como

distarbios musculoesqueléticos, fadiga visual, lesBes por esfor¢co repetitivo e
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problemas posturais. A utilizagdo prolongada de dispositivos eletronicos, como
computadores, laptops e smartphones, em condi¢des inadequadas pode resultar em
tensGes e sobrecargas fisicas, além de impactar negativamente a salde mental e
emocional dos trabalhadores.

Além disso, é importante que os teletrabalhadores também assumam
responsabilidade pela sua propria saude e adotem habitos saudaveis durante o
trabalho, como a manutencéo de uma postura correta, a realizagdo de pausas para
descanso e exercicios fisicos, e a busca por equilibrio entre trabalho e vida pessoal.
Em suma, a adocdo de medidas adequadas de ergonomia no teletrabalho € essencial
para prevenir doengas ocupacionais e preservar a salude e o bem-estar dos
trabalhadores. Ao promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel, tanto os
empregadores quanto os teletrabalhadores podem contribuir para uma melhor

gualidade de vida no contexto laboral.
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4 DA POSSIBILIDADE DE IDENTIFICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
E OUTRAS EQUIPARACOES LEGAIS NO TELETRABALHO

O teletrabalho possibilita que as atividades sejam realizadas em locais
diferentes da sede do empregador. Antes da Reforma Trabalhista de 2017, os
teletrabalhadores ndo contavam com direitos especificos, tendo apenas respaldo no
artigo 6° da CLT. Esse artigo estabelece que ndo ha distingdo entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador ou em outro local, sendo uma disposi¢cao
genérica que gerava inseguranca juridica tanto para o empregador quanto para o
empregado.

E importante ressaltar que o conceito de ambiente de trabalho n&o se limita
mais ao local fisico da sede do empregador. No teletrabalho, o ambiente de trabalho
€ o local onde o empregado desempenha suas tarefas, podendo ser em sua propria
residéncia ou em qualquer outro lugar diferente da dependéncia da empresa onde a
atividade é realizada.

Com a Reforma Trabalhista, foram estabelecidos alguns direitos especificos
para os teletrabalhadores, como a necessidade de um contrato escrito especificando
as condicdbes de trabalho, a responsabilidade do empregador pelos custos
relacionados ao trabalho remoto, e a garantia de que as normas de saude e seguranca
sejam aplicadas também ao teletrabalho. Essas medidas visam proporcionar maior
seguranca juridica tanto para os empregadores quanto para 0s empregados nesse
formato de trabalho.

Assim, é fundamental que as relacdes de trabalho no teletrabalho sejam
regulamentadas de forma clara e objetiva, garantindo os direitos e deveres de ambas
as partes. A legislacdo deve acompanhar as transformacfes do mundo do trabalho,
levando em consideracéo as peculiaridades do teletrabalho e assegurando condicdes
adequadas para o exercicio das atividades, o bem-estar dos trabalhadores e a
protecdo de seus direitos.

Nesse contexto, € obrigatério que o regime de teletrabalho seja claramente
estabelecido no contrato de trabalho. Caso haja interesse muatuo, as partes podem
realizar a transicao entre os regimes presencial e de teletrabalho, mediante acordo
mutuo, por meio de um aditivo contratual. Além disso, é possivel que o empregador
decida alterar o regime de teletrabalho para o presencial, desde que seja garantido

um prazo minimo de transicdo de 15 (quinze) dias, e essa mudanca seja formalizada
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por meio de um aditivo ao contrato de trabalho.

Essas disposi¢cdes visam proporcionar seguranca juridica e estabelecer as
condicdes necessarias para a transicdo adequada entre os regimes de trabalho. E
importante que as mudancas sejam realizadas de forma transparente e mediante o
consentimento das partes envolvidas, para que os direitos e deveres de todos sejam
respeitados. Dessa forma, a regulamentacdo do teletrabalho deve prever essas
possibilidades de transicéo e estabelecer os procedimentos a serem seguidos, a fim
de garantir uma relacao de trabalho equilibrada e respeitosa, tanto para o empregador
quanto para o empregado.

Quando se trata de responsabilidade civil, é essencial iniciar com uma definicao
adequada do termo. O termo "responsabilidade” € usado para descrever uma série de
situacbes no campo das relacdes juridicas, que impdem a um sujeito o dever ou
obrigacdo de arcar com as consequéncias de determinadas acdes. Conforme
explicado por Oliveira (2013, p. 225), o conceito de responsabilidade civil é atemporal
e extremamente complexo:

O instituto da responsabilidade civil, apesar de suas raizes longinquas,
continua desafiando os estudiosos e ocupando espaco consideravel na
literatura juridica, pelas inUmeras discussdes que ainda suscita. Antigas

ideias sdo invocadas a todo momento para solucionar novas ocorréncias,
mantendo a efervescéncia saudavel do debate juridico.

A responsabilidade civil envolve a obrigacdo de reparar danos causados a
terceiros em virtude de uma conduta ilicita, seja por acdo ou omissado. Ela se baseia
no principio fundamental de que cada pessoa deve agir de forma responsavel e
respeitar os direitos e interesses dos outros. Quando alguém causa um dano a outra
pessoa, seja por negligéncia, imprudéncia ou intencao, surge a obrigacao de reparar
0 prejuizo causado. Sobre o tema, defende Cavalieri Filho (2008, p. 2) que:

Em seu sentido etimolégico, responsabilidade exprime a ideia de obrigacéo,
encargo, contraprestacdo. Em sentido juridico, o vocdbulo ndo foge dessa
ideia.Designa o dever que alguém tem de reparar o prejuizo decorrente da
violagdo deoutro dever juridico. Em apertada sintese, responsabilidade civil &

um dever juridico sucessivo que surge para recompor 0 dano decorrente da
violag&o de um dever juridico originario.

No entanto, a responsabilidade civil ndo se limita apenas a casos de dano fisico
ou material. Também abrange danos morais, emocionais e psicolégicos. E um campo

complexo do direito, que envolve diversas areas, como responsabilidade contratual e
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extracontratual, responsabilidade profissional, responsabilidade do Estado, entre
outras. A defini¢cdo e a aplicagéo da responsabilidade civil variam de acordo com a
legislacdo de cada pais, mas geralmente envolvem a andlise de elementos como
conduta ilicita, nexo de causalidade, dano sofrido pela vitima e a existéncia de culpa
ou dolo por parte do responsavel.

Em suma, a responsabilidade civil € uma area do direito que estabelece as
bases para a reparacéo de danos causados a terceiros, visando compensar as vitimas
pelos prejuizos sofridos. Sua compreensdo requer uma andlise detalhada dos
principios e das normas legais aplicaveis, levando em consideracdo a complexidade
e a diversidade das situagcdes que podem envolver a responsabilizacéo civil.

Nesse sentido, a responsabilidade civil pode ser definida como a obrigacéo de
reparar um dano material ou moral causado a outra pessoa como resultado da pratica
de um ato ilicito. E necessario que haja evidéncia e comprovacéo desse ato humano
gue viole as normas legais e, consequentemente, cause prejuizo a terceiros.

A responsabilidade civil decorre do principio de que cada individuo deve agir
de forma responsavel e respeitar os direitos e interesses dos outros. Quando alguém
causa um dano a outra pessoa por meio de uma conduta ilicita, seja por acdo ou
omissdo, surge a obrigacdo de reparar o prejuizo causado. Essa reparacdo pode
assumir diferentes formas, como o pagamento de uma indenizacao financeira para
compensar o dano material ou o restabelecimento da dignidade da vitima por meio de
uma reparacdo moral. O objetivo é restituir a vitima ao estado em que se encontrava
antes do ocorrido, na medida do possivel (GONCALVES, 2011).

Tratando de violacédo e dano, o ato ilicito € um fato juridico em sentido amplo,
gue se refere a uma acdo ou omissao contraria ao que esta disposto na legislacdo do
ordenamento juridico, resultando em efeitos juridicos impostos pela lei. Ao analisar a
responsabilizacdo, o foco esta na conduta do agente, seja uma pessoa juridica ou
fisica, ou seja, a sequéncia de atos ou fatos que causam geralmente danos ao
patriménio material ou imaterial da vitima. E importante ressaltar que um Unico ato
pode ser suficiente para gerar a obrigacédo de indenizar.

Para que a responsabilidade civil seja configurada, é necessario que sejam
preenchidos alguns elementos fundamentais, como a conduta ilicita, o nexo de
causalidade entre a conduta e o dano, a existéncia do dano efetivo e a culpa ou dolo
por parte do responsavel. Em suma, a responsabilidade civil implica na obrigacéo de

reparar os danos causados a terceiros devido a pratica de atos ilicitos, garantindo a
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justa compensacédo as vitimas e a preservacao dos direitos individuais na sociedade
(GONCALVES, 2011).

Na area do Direito do Trabalho, o artigo 8° da CLT estabelece que, na auséncia
de disposicdes legais ou contratuais especificas, o Direito do Trabalho recorrera
subsidiariamente ao Direito Comum, desde que ndo seja incompativel com os
principios fundamentais do Direito do Trabalho. Portanto, para configurar a
responsabilidade civil nesse contexto, S840 necessarios 0s seguintes requisitos: a)
acdo ou omissao (fato lesivo); b) dano ou prejuizo; ¢) nexo de causalidade; e d) culpa
ou dolo do agente, bem como eventual ato abusivo (BRASIL, 1943).

A configuragéo do dano patrimonial esta relacionada a necessidade de os bens
possuirem um valor econdmico especifico, sendo claro que o bem prejudicado deve
fazer parte do patriménio do individuo. Por outro lado, o dano extrapatrimonial néo
afeta diretamente o patriménio do ofendido, mas resulta em consequéncias mais
graves para seus direitos de personalidade, englobando danos morais, a saude, a
vida, a integridade fisica, a integridade moral e a integridade intelectual.

Dessa forma, é possivel observar que o Direito Positivo brasileiro adere a teoria
do dano direto e imediato, estabelecendo que s6 havera a obrigacdo de indenizar se
o dano causado for um efeito necessario da causa. E essencial que exista uma ligagéo
I6gica-juridica que estabeleca a relacdo entre a causa necessaria e o dano, a fim de
configurar o dever de reparacéo.

Essa compreensédo esta alinhada com as consideracdes de Stoco (2007, p.
152), que afirmam que a comprovacdo do nexo causal ndo depende das teorias
adotadas, mas cabe ao juiz determina-lo por meio da analise do caso concreto. O juiz
deve avaliar as provas, interpretando-as como um conjunto de evidéncias para
determinar se houve violacédo do direito de outrem, resultando em dano, e se ha uma
relacéo de causa e efeito entre o comportamento do agente e o dano observado.

Além disso, é importante destacar que, sem excluir o debate sobre a
classificacdo da responsabilidade civil em termos subjetivos e objetivos, também é
possivel abordar a distincdo entre responsabilidade contratual e extracontratual.
Nesse sentido, a diferenca fundamental entre responsabilidade contratual e
responsabilidade extracontratual reside na existéncia ou ndo de um contrato valido
entre a parte causadora do dano e a vitima. A responsabilidade civil contratual envolve
uma forma de obrigagéo estabelecida em um contrato prévio que tenha sido violado

ou descumprido. De forma semelhante, Pamplona Filho e Gagliano (2017, p. 54)
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lecionam que:

A diferenca entra estas é que na contratual a responsabilidade decorre de um
descumprimento de obrigacdo estabelecida contratualmente, em que um dos
contratantes causa um dano ao outro, dano este originario do inadimplemento
de uma obrigacéo antes estabelecida no contrato.

Na responsabilidade  extracontratual, também  conhecida como
responsabilidade aquiliana, ndo h4 um contrato entre a vitima e o agente. No entanto,
existe um vinculo legal que se baseia em obrigacdes derivadas da lei ou do
ordenamento juridico, o que significa que o agente pode ser responsabilizado por
causar dano a outrem em caso de descumprimento de um dever legal. Nesse tipo de
responsabilidade, as agdes ou omissdes que resultam em danos sao avaliadas com
base nas normas legais aplicaveis, e ndo em um contrato especifico entre as partes
envolvidas. Sobre o tema, Cavalieri Filho (2012, p. 16) explica que:

E com base nessa dicotomia que a doutrina divide a responsabilidade civil
em contratual e extracontratual, isto €, de acordo com a qualidade da
violacdo. Se preexiste um vinculo obrigacional, e o dever de indenizar é
consequéncia do inadimplemento, temos a responsabilidade contratual,
também chamada de ilicitocontratual ou relativo; se esse dever surge em
virtude de lesdo a direito subjetivo,sem que entre o ofensor e a vitima

preexista qualquer relacdo juridica que o possibilite, temos a
responsabilidade extracontratual, também chamada de aquiliano ou absoluto.

De fato, a responsabilidade civil pode ser dividida em duas categorias: a
contratual e a extracontratual, dependendo da natureza do dever juridico violado. Em
ambas as modalidades, a consequéncia é a mesma: a obrigacéo de reparar o dano
causado. A principal diferenca entre elas reside no fundamento que da origem a
obrigacao de indenizar. Na responsabilidade civil contratual, a obrigacédo de indenizar
surge em virtude do descumprimento ou violacdo de um contrato previamente
estabelecido entre as partes envolvidas. Ou seja, a base da responsabilidade € o
contrato firmado, e a parte que descumpre suas obrigacBes contratuais pode ser
responsabilizada pelos danos causados a outra parte (GUEDES; TEPEDINO; TERRA,
2020).

Ja naresponsabilidade civil extracontratual, ndo ha um contrato entre as partes,
mas sim a obrigacdo decorrente de normas legais ou do ordenamento juridico em
geral. Nesse caso, 0 agente pode ser responsabilizado pelos danos causados a
outrem mesmo na auséncia de um vinculo contratual. A responsabilidade

extracontratual estd fundamentada em deveres legais e sociais que todos devem
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cumprir, e seu descumprimento pode levar a obrigagéo de reparar os danos causados.
Assim, tanto na responsabilidade civil contratual quanto na extracontratual, a
reparacdo do dano é uma consequéncia importante, garantindo que aquele que
causou prejuizo a outro assuma a responsabilidade por suas a¢des ou omissdes
(GUEDES; TEPEDINO; TERRA, 2020).

De forma geral, o 6nus da prova desempenha um papel crucial na distingéo
entre as duas subdivisbes mencionadas anteriormente. Na responsabilidade
extracontratual, € incumbéncia da vitima provar a existéncia dos elementos que
configuram a responsabilidade, uma vez que esta decorre da violagdo de uma
obrigacéo geral de ndo causar dano a outrem. Nesse caso, a vitima deve demonstrar,
por exemplo, a conduta do agente, o dano sofrido e 0 nexo de causalidade entre
ambos.

Por outro lado, na responsabilidade contratual, geralmente ha uma presuncao
(juris tantum) de culpa do devedor. Nesse contexto, cabe a vitima comprovar apenas
o inadimplemento da obrigacdo contratual por parte do devedor. A existéncia do
contrato estabelecido entre as partes cria uma expectativa de cumprimento das
obrigacdes assumidas, e o descumprimento dessa obrigacdo gera a presuncéo de
culpa do devedor. Ou seja, na responsabilidade extracontratual, a vitima deve provar
todos o0s elementos que configuram a responsabilidade, enquanto na
responsabilidade contratual, existe uma presuncdo de culpa do devedor, sendo
suficiente a vitima comprovar o descumprimento da obrigacéo contratual. No entanto,
€ importante ressaltar que essas sao regras gerais, e a distribuicdo do 6nus probatério
pode variar de acordo com as circunstancias especificas de cada caso e com a
legislacéo aplicavel.

Desta forma, insta pontuar que a protecao a saude do trabalhador teve origem
nas ideias do liberalismo politico nos séculos XVI e XVII. No entanto, foi a partir do
movimento da Revolug¢do Industrial que surgiram preocupacdes especificas em
relacdo aos acidentes de trabalho. O contexto desafiador e perigoso das condicdes
laborais da época levou a necessidade de criar normas juridicas para proteger os
trabalhadores que sofriam acidentes, bem como seus familiares.

A industrializacdo trouxe consigo um aumento significativo no nimero e na
gravidade dos acidentes de trabalho, devido as condi¢cdes precarias, falta de
regulamentacdo e seguranca nos ambientes laborais. Diante desse cenario, as

pressdes sociais e as demandas por melhores condicbes de trabalho levaram a
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implementacédo de legislacdes especificas com o objetivo de garantir a protecdo e a
seguranca dos trabalhadores.

As normas juridicas estabeleceram direitos e obrigacfes tanto para os
empregadores quanto para os empregados, com o0 intuito de prevenir acidentes,
promover um ambiente de trabalho seguro e garantir a reparacdo adequada em casos
de danos e lesdes decorrentes do trabalho. Essas medidas legais abrangeram desde
a regulamentacdo de questbes basicas de seguranca até a responsabilizacdo das
empresas por negligéncia ou descumprimento das normas. Assim, a criagdo e
evolucao das normas juridicas relacionadas a protecdo a saude do trabalhador sédo
resultado das demandas sociais e da necessidade de assegurar direitos fundamentais
no ambiente de trabalho, contribuindo para a promoc¢ao de condi¢cdes laborais mais
seguras e dignas.

Desta forma, é possivel destacar o direito a manutencao da integridade fisica e
mental dos trabalhadores, com o objetivo de garantir um ambiente de trabalho seguro
gue promova o bem-estar dos empregados. Elencando a protecédo aos direitos dos
trabalhadores, pontua-se que a Constituicdo Federal de 1988 assegura, em seu artigo
7°, inciso XXII, a condicdo de reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca. Desse modo, os cuidados relativos a
seguranca visam a proteger a integridade fisica do trabalhador, tal como a higiene tem
por objetivo o controle dos agentes prejudiciais do ambiente laboral para a
manutencdo da saude (BRASIL, 1988). Corroborando com tais determinacgdes, 0
artigo 4° da Convencao n. 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, estabeleceu que se deve
“[...] reduzir ao minimo, na medida do razoavel e possivel, as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente de trabalho” (apud AMORIM JUNIOR, 2011).

Logo, a principal disposicdo extraida € no sentido de que precisa haver a
maxima reducéo dos riscos, eliminando, por completo, o agente prejudicial. Todavia,
guando isso for inviavel tecnicamente, o empregador tera que, minimamente, reduzir
a intensidade do agente prejudicial para que o risco ndo seja letal. Reforcando a
responsabilidade do empregador, o Ministério Publico do Trabalho divulgou a Nota
Técnica n. 17/2020, indicando diretrizes, tais como regras de ergonomia e
procedimentos que buscam garantir o bem-estar dos empregados, a serem
observadas pelas empresas, a fim de garantir a protecao de teletrabalhadores. Dito
isso, os direcionamentos do referido parquet trabalhista vdo além das exigéncias da

Reforma Trabalhista, e, sim, buscam detalhar questbes mais extensas como a
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limitag&o de jornada e a preservagdo da privacidade da familia do trabalhador.

Essas diretrizes, conforme estabelecido nos artigos 75-D e 75-E da CLT,
impdem ao empregador o dever de cuidar do ambiente de trabalho e do conforto de
seus empregados, especialmente no contexto do teletrabalho. Isso inclui fornecer
equipamentos e mobiliarios adequados para a pratica adequada do teletrabalho, além
de oferecer orientacbes claras e fiscalizar se os procedimentos ergondémicos e
técnicos estdo sendo seguidos de forma efetiva (GONCALVES; GONCALVES;
GONCALVES, 2017).

Observando tal ambiente de trabalho, convém pontuar que um ambiente de
trabalho ideal seria aquele em que:

[...] corresponde ao espaco fisico, fixo ou moével, com todos os seus
componentes naturais ou artificiais, maquinas e equipamentos, no qual sdo
desenvolvidas atividades profissionais produtivas e onde se fazem presentes
os agentes fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, ergondmicos,
psicossociais e outros, naturais ou artificiais que, associados ou ndo, podem
desencadear reacdes fisioldgicas e psicossociais com repercussées na

salde, na integridade fisica e na qualidade de vida do trabalhador
(GONCALVES; GONCALVES; GONCALVES, 2017, p. 15).

Esse conceito, em conformidade com as normas constitucionais vigentes,
estabelece uma conexao direta entre a saude do empregado e a protecdo do meio
ambiente de trabalho. Reconhece-se que o trabalhador possui direitos fundamentais
gue vao além da simples relacdo contratual. Nesse contexto, considerando a natureza
do teletrabalho, torna-se essencial garantir altos padrbes ergonédmicos no ambiente
de trabalho, uma vez que esses padrdes desempenham um papel significativo nas
ocorréncias de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais especificas dessa
modalidade.

Essa relacdo se estabelece porque a infraestrutura do local de trabalho,
incluindo os equipamentos utilizados na realizacdo das atividades, bem como as
condicBes fisicas do ambiente onde o trabalho é executado, estdo diretamente
relacionados aos fatores de risco que podem levar a tais ocorréncias. Por exemplo, a
falta de iluminacdo adequada, a exposicdo a temperaturas extremas, a ventilacao
inadequada e a capacidade insuficiente da rede elétrica sdo alguns dos elementos
que podem contribuir para essas situacdes. E fundamental garantir que o local de
trabalho seja adequado em termos de infraestrutura para minimizar 0S riscos
associados ao teletrabalho.

O artigo 75-E da CLT, interpretado literalmente, estabelece que o empregador
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tem o dever de instruir o empregado a tomar as devidas precaucoes, aparentemente
eximindo-o de responsabilidade quanto ao meio ambiente de trabalho e as normas de
saude e seguranca. No entanto, essa disposi¢cdo legal entra em contradicdo com a
l6gica do ordenamento juridico trabalhista brasileiro, uma vez que impde ao
empregador a obrigagdo de instruir, fiscalizar e cumprir todas as normas relacionadas
a saude e seguranca ocupacional (SILVA, 2018).

Portanto, é necesséario uma interpretacao sistémica das normas trabalhistas,
considerando que a obrigacdo do empregador vai além da mera instrucdo do
empregado. O empregador tem o dever de criar um ambiente de trabalho seguro,
adotando medidas preventivas, realizando a devida fiscalizagdo e cumprindo com
todas as normas de saude e medicina do trabalho aplicaveis a sua atividade. Assim,
a legislacédo trabalhista brasileira atribui ao empregador a responsabilidade pela
protecdo da saude e seguranca dos trabalhadores, inclusive no contexto do
teletrabalho (SILVA, 2018).

De acordo com Silva (2018), o artigo 75-E utiliza uma linguagem patriarcal que
esta ultrapassada no contexto da saude e seguranca do trabalho. Essa disposi¢cao
estabelece que é dever do empregador instruir os empregados sobre as precaucdes
para evitar doencas e acidentes, enquanto cabe ao empregado o compromisso de
seguir essas instrucoes.

Segundo o entendimento, essa abordagem reflete uma visdo hierarquica e
paternalista, na qual o empregador detém o poder de instruir e o empregado é
responsabilizado por seguir essas orientacdes. No entanto, essa perspectiva nao
condiz com as transformac¢des ocorridas no campo da saude e seguranca do trabalho,
gue buscam promover uma abordagem mais participativa e compartilhada.

Atualmente, reconhece-se a importancia da participacdo ativa dos
trabalhadores na identificacdo e prevencao de riscos ocupacionais, bem como na
promocdo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Portanto, é necessario
avancar além da logica paternalista e adotar uma abordagem mais cooperativa e
colaborativa, na qual empregadores e empregados trabalhem juntos para garantir a
salde e a seguranca no ambiente de trabalho.

Considerando que a legislagdo relacionada a saude e seguranga no
teletrabalho é concisa, € necessario adotar uma abordagem interpretativa que leve
em conta as normas ja existentes. Nesse sentido, é relevante destacar os dispositivos

da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) que abordam o tema. O artigo 75-E da
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CLT estabelece o dever do empregador de instruir e prevenir doencas ocupacionais e
acidentes no teletrabalho, bem como a responsabilidade do empregado em seguir
essas instrucdes. Além disso, os incisos | e Il do artigo 157 da CLT também sé&o
pertinentes, pois determinam que o empregador deve cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive por meio de ordens de servigo
gue orientem os empregados sobre as precaucdes a serem adotadas para evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais (OLIVEIRA, 2017).

Diante dessa lacuna normativa especifica sobre teletrabalho, é necessério
adotar uma interpretacéo sistematica, considerando as disposi¢cfes ja existentes na
CLT que tratam de salde, seguranca e prevencdo de acidentes no ambiente de
trabalho. Dessa forma, € possivel estender essas obrigacbes para o contexto do
teletrabalho, garantindo a protecdo adequada da saude e seguranca dos
trabalhadores nessa modalidade (OLIVEIRA, 2017).

Portanto, € evidente que o empregador possui a responsabilidade de instruir
adequadamente seus empregados sobre as normas de ergonomia e seguranca do

trabalho. Essas instrucdes devem ser transmitidas de forma clara, explicita

D

ostensiva, a fim de evitar possiveis riscos de doencas ocupacionais. Além disso, 0
empregador também deve cumprir outras obrigacfes que possam surgir durante a
execucao das atividades laborais, visando afastar quaisquer potenciais ameacas a
saude e seguranca dos trabalhadores (OLIVEIRA, 2017).

Conforme destacado por Winter (2005, p. 109), no que diz respeito a
fiscalizacdo do ambiente de trabalho e as normas de salde e seguranca, é essencial
considerar o local onde a atividade é executada. No caso do teletrabalho, por sua
prépria natureza, ocorre fora das dependéncias da empresa, geralmente na residéncia

do empregado ou em telecentros, espacos compartilhados por varias empresas.

Essa peculiaridade do teletrabalho demanda uma abordagem diferenciada em
relacéo a fiscalizacéo e as medidas de salde e seguranca. E necessario estabelecer
mecanismos adequados para monitorar e garantir que as condi¢des de trabalho sejam
seguras e atendam aos padrdes necessarios, mesmo quando o trabalho é realizado
em um ambiente ndo convencional (WINTER, 2005).

Nesse sentido, € importante que as empresas adotem praticas de fiscalizacdo
e orientacdo para garantir que os teletrabalhadores estejam cientes das normas de

saude e seguranca aplicaveis e possam realizar suas atividades em um ambiente
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seguro. Isso pode incluir a realizacdo de visitas técnicas, a disponibilizacdo de
materiais educativos, a orientagdo sobre a ergonomia do espaco de trabalho, entre
outras medidas que visem promover a saude e a seguranca dos teletrabalhadores.

Considerando que o empregador tem a obrigacao de fiscalizar o ambiente de
trabalho e que a assinatura de um termo de responsabilidade pelo empregado o
vincula ao cumprimento das instrucbes fornecidas pelo empregador, é importante
observar que a Reforma Trabalhista ndo abordou explicitamente a forma como a
fiscalizagcdo do ambiente de trabalho deve ocorrer no contexto do teletrabalho.

De fato, os artigos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) n&o tratam
especificamente da fiscalizacdo nessa nova modalidade de trabalho remoto ou a
distancia. No entanto, o paragrafo Unico do artigo 6° da CLT, inserido pela Lei n.
12.551/2011, serve como um complemento para esclarecer as disposi¢coes legais
existentes e que tratam diretamente do tema.

Esse paragrafo unico estabelece que os empregadores devem adotar medidas
de prevencédo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, além de promover a
adequacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas dos teletrabalhadores.
Embora nédo detalhe explicitamente a forma de fiscalizacdo, essa disposicao reforca a
importancia de adotar medidas preventivas e adequar as condi¢cGes de trabalho as
peculiaridades do teletrabalho (LEITE, 2019).

Dessa forma, cabe as empresas e aos empregadores, em consonancia com a
legislacéo vigente e os principios de saude e seguranca no trabalho, implementar
mecanismos adequados de fiscalizacdo e acompanhamento do ambiente de trabalho
no teletrabalho, garantindo que as condi¢des sejam seguras e que as normas sejam
cumpridas de maneira efetiva. Isso pode envolver a adocao de politicas internas, a
realizacao de visitas técnicas, o fornecimento de orientacdes e recursos ergondmicos,
entre outras medidas que visem a protecao da saude e seguranca dos trabalhadores
no teletrabalho (LEITE, 2019).

Inicialmente, é importante esclarecer que qualquer forma de fiscalizacdo que
invada direta ou indiretamente o local de residéncia do empregado que realiza
teletrabalho é considerada abusiva. Isso ocorre porque tal invasdo configura uma
afronta ao direito de intimidade e a vida privada do trabalhador. A Constituicdo Federal
de 1988 estabelece que o domicilio € inviolavel, conforme disposto no inciso XI do
artigo 5°, garantindo ao individuo o direito de ter sua residéncia protegida contra

intromissdes arbitrarias (LEITE, 2019).
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Portanto, o empregador ndo pode obrigar o empregado a permitir qualquer tipo
de vistoria em sua residéncia, mesmo que esta seja utilizada como local de trabalho
no teletrabalho. O direito a inviolabilidade do domicilio é assegurado pela Constituicdo
e deve ser respeitado (LEITE, 2019).

No entanto, é valido destacar que o empregador tem o direito e o dever de
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes relacionadas ao teletrabalho, tais como o
cumprimento de horarios, a realizacdo das atividades previstas e o atendimento das
normas de salde e seguranca aplicaveis. Essa fiscalizacdo deve ocorrer de forma
remota, por meio de mecanismos estabelecidos pelas partes, como sistemas de
monitoramento de produtividade, comunicacdo por meios eletrbnicos ou outras
ferramentas tecnoldgicas (LEITE, 2019).

E importante que essa fiscalizacdo seja pautada no respeito aos direitos
fundamentais do trabalhador, ndo invadindo sua privacidade ou violando sua
intimidade. Assim, a fiscalizacdo no teletrabalho deve ser realizada de maneira
razoavel, proporcional e respeitando os limites estabelecidos pela legislacdo
trabalhista e constitucional, garantindo a dignidade e os direitos do trabalhador.

No contexto do controle e vigilancia do trabalho em domicilio ou no regime de
teletrabalho, é essencial destacar a importancia de respeitar os direitos fundamentais
de privacidade, imagem e intimidade do empregado. Conforme ressalta Leite (2019,
p. 337), € fundamental evitar qualquer lesdo ou ameaca a esses direitos.

No cenério atual, com o0 avanco das tecnologias, os empregadores tém a
disposicao diversas ferramentas que permitem o controle e fiscalizacdo do trabalho a
distancia. No entanto, € fundamental assegurar que tais meios eletrénicos sejam
utilizados de forma adequada, respeitando os limites legais e garantindo a protecao
da privacidade e dos direitos do trabalhador (LEITE, 2019).

Dentre as ferramentas disponiveis, podem ser mencionados exemplos como o
registro de login e logo off por meio de software, o uso de telefone, e-mail, GPS, bem
como plataformas digitais, como Facebook e WhatsApp, entre outros. No entanto, é
imprescindivel que esses recursos sejam utilizados de forma justa e proporcional, sem
invadir a privacidade do empregado além do necessario para o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e a garantia do regular desenvolvimento das atividades
laborais (LEITE, 2019).

Assim, é essencial que o empregador adote praticas de controle e fiscalizagéo

que respeitem a dignidade do trabalhador, sua privacidade e intimidade, evitando
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acOes excessivas ou invasivas. O equilibrio entre o exercicio do poder diretivo do
empregador e a protecdo dos direitos fundamentais do empregado € fundamental para
a relacao de trabalho em regime de teletrabalho.

Portanto, considerando o principio da primazia da realidade, € razoavel esperar
que, por meio das diversas formas de conexao disponiveis, 0 empregador possa
exercer um minimo de controle sobre a jornada de trabalho do seu funcionario em
regime de home office. Nesse contexto, o Enunciado n. 23, redigido durante o XIX
Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (CONAMAT), embora
nao tenha efeito vinculativo, fornece orientacdes para a fiscalizacdo desse tipo de
trabalho. O enunciado disp6e da seguinte forma:

23. TELETRABALHO. FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE LABORAL.
OBRIGACAO DO EMPREGADOR. LIMITES Sempre que o teletrabalho seja
realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho para fins
de fiscalizacdo do meio ambiente laboral devera se dar: (i) com a anuéncia e
presencado empregado ou de alguém por ele indicado; (i) a visita ao local de
trabalho s6 deve ter por objeto o controle da atividade laboral, bem como dos
instrumentos de trabalho; (iii) em horario comercial, segundo 0s usos e

costumes do local; (iv) comrespeito aos direitos fundamentais — intimidade e
vida privada — do empregado (apud CAULA; SANTANA, 2021).

Nesse contexto, a opcao pela fiscalizacdo virtual jA é adotada por varias
empresas, permitindo, por exemplo, o envio de fotografias e videos pelos
teletrabalhadores para apresentar as condicdes do seu ambiente de trabalho. Isso
possibilita a verificacdo das horas trabalhadas, o registro de horas extras e a
prevencao de jornadas exaustivas ou além do estipulado.

No entanto, € importante destacar que, conforme mencionado por Fincato
(2009, p. 101-103), a forma mais objetiva de fiscalizacdo seria por meio de visitas
frequentes do empregador ao domicilio do teletrabalhador para certificar-se das
condi¢Bes saudaveis do ambiente de trabalho. No entanto, essa abordagem pode ser
problematica, pois pode violar garantias fundamentais do cidaddo, como o direito a
inviolabilidade do domicilio, conforme estabelecido no inciso Xl do artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988.

De acordo com a autora citada, em relacdo a fiscalizacdo da saude do
trabalhador no regime de teletrabalho, € sugerido que sejam realizados exames
médicos com maior frequéncia, a fim de identificar problemas de saude. Além disso,
ela recomenda que o empregador elabore um manual de procedimentos voltados a

saude e seguranca do teletrabalhador, com o objetivo de prevenir doencas
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relacionadas as novas formas de trabalho, como os novos fluxos laborais, a utilizacéo
de equipamentos sem adequada ergonomia e 0s métodos empregados. Isso inclui
estabelecer metas para a conclusédo das atividades (FINCATO, 2009).

Neste contexto, considerando que nem todas as alternativas para assegurar a
qualidade do ambiente de trabalho do teletrabalhador s&o viaveis ou de fato
implementadas, a autora Fincato (2009, p. 101-103) apresenta algumas
recomendac¢des para o cumprimento e fiscalizacdo das normas de salde e seguranca
do trabalho, como por exemplo:

[...] a contratacdo de Técnicos de Seguranca do Trabalho especializados na
inspecdo de ambientes de teletrabalho, com o embasamento técnico
necessario para identificar riscos potenciais no ambiente do teletrabalhador,
dentre os quais: deficiéncias relacionadas a ergonomia do mesmo (postura
inadequada), temperatura inapropriada ao desempenho de atividades
laborais, excesso de ruido, utilizacdo de equipamentos tecnologicamente
ultrapassados que dificutem o desempenho das atividades do
teletrabalhador, etc. Tal inspecédo deve acontecer ndo apenas ao inicio das

atividades profissionais do teletrabalhador, mas também ao longo de toda
prestacao laboral, periddica e regularmente.

Entre as iniciativas sugeridas para os empregadores, preferencialmente
respaldadas legalmente, destacam-se, elaboracdo de um manual de boas praticas
para o teletrabalho, contemplando diretrizes de ergonomia, prevencao de acidentes e
promocao da saude mental e fisica; disponibilizacdo de equipamentos adequados,
como cadeiras ergondmicas, mesas ajustaveis e acessorios que contribuam para a
ergonomia do ambiente de trabalho; orientacdo clara sobre a importancia de pausas
regulares, exercicios fisicos e alongamentos para evitar problemas de saude
relacionados a postura e ao sedentarismo; estabelecimento de canais de
comunicacao efetivos entre o empregador e o teletrabalhador, para que este possa
relatar eventuais dificuldades, solicitar orientacdes e receber feedback.; realizacéo de
treinamentos periddicos sobre salude e seguranca no teletrabalho, abordando temas
como o uso adequado dos equipamentos, prevencao de lesdes, gerenciamento do
tempo e organizacao do espaco de trabalho e o incentivo a busca de apoio psicologico
e emocional, oferecendo recursos como sessdes de terapia online ou acesso a
programas de bem-estar mental (FINCATO, 2009).

E importante ressaltar que essas recomendacdes visam promover um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para os teletrabalhadores, mesmo que a

implementacédo de todas as medidas possa variar de acordo com as caracteristicas e
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possibilidades de cada empresa.

No que diz respeito ao regime de teletrabalho, que passou por atualizagdes por
meio da Lei n. 13.467/2017, mais especificamente em seu artigo 75-A e seguintes da
CLT, n&o existe um conjunto absoluto de regras a ser seguido em casos de acidentes
ou doengas ocupacionais decorrentes dessa modalidade de trabalho. Devido a
pesquisa ainda incipiente que identifique com precisdo as principais doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho ocorridos no contexto residencial de quem
realiza o teletrabalho, isso ndo exclui o direito do empregado de se considerar
juridicamente protegido, uma vez que existe, no minimo, uma equiparacao dessa
modalidade de trabalho com a forma convencional.

E importante ressaltar que, embora as normas especificas para o teletrabalho
ainda estejam em desenvolvimento, os direitos e as protecdes relacionadas a saude
e a seguranca do trabalhador continuam sendo assegurados. Isso significa que o
empregado em regime de teletrabalho tem o direito de receber orientacbes sobre
saude e seguranca no trabalho, bem como de ter seu ambiente de trabalho avaliado
e adaptado para garantir condi¢des adequadas.

No entanto, € necessario considerar que a natureza do teletrabalho pode
apresentar desafios Unicos em relacdo a identificacdo e prevencdo de riscos
ocupacionais. Portanto, € fundamental que o empregador e o empregado adotem uma
abordagem proativa para garantir a seguranca e 0 bem-estar no ambiente de
teletrabalho, levando em consideracéo as particularidades dessa modalidade.

N&o é admissivel que o empregador se exima de responsabilidade em caso de
acidente de trabalho (ou doenca ocupacional) que ocorra durante o desempenho das
atividades laborais do funcionario, simplesmente pelo fato de o evento nédo ter
acontecido nas dependéncias da empresa. Embora os precedentes judiciais
relacionados a essa tematica ainda sejam limitados, houve o julgamento de um
recurso ordinario interposto por uma professora que alegou ter sofrido um acidente de
trabalho equiparado, devido ao desenvolvimento de problemas ergondmicos. Nesse
caso, o recurso foi parcialmente provido, como pode ser observado a seguir:

TRABALHO A DISTANCIA BASEADO NA UTILIZACAO DE MEIOS
TELEMATICOS. ERGONOMIA. DEVER DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO DO EMPREGADOR. O labor prestado em domicilio, a
exemplo do teletrabalho, ndo exime o empregador da fiscalizacdo das
condi¢bes laborais, especialmente quantoa ergonomia (art. 75-E da Lei

Consolidada — CLT, pois a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho constitui
garantia constitucional do empregado e dever do empregador (inciso XXIl do
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art. 7° da Carta Suprema e nas normas constantes daConvencdo 155 da
Organizacao Internacional do Trabalho, incorporada ao ordenamento juridico
nacional e, portanto, integrante do bloco de constitucionalidade, pois diz
respeito ao direito fundamental a saide e a seguranca do trabalhador,
integrando o dever geral de protecdo do empregador, pois ao criar,organizar e
dirigir a empresa, 0 empresario ou empregador gera nao apenas riscos
econdmicos do negocio, mas também para a seguranca das pessoas que
laboramem beneficio da organizacé@o. Recursos parcialmente providos. (TRT-
24,00242807920165240002, Relator: Francisco das Chagas Lima Filho, Data
de Julgamento: 23/04/2019, 22 Turma).

E importante destacar que a aplicacéo da responsabilidade do empregador por
acidentes ou doencgas ocupacionais no contexto do teletrabalho pode variar de acordo
com as circunstancias especificas de cada caso e a legislacdo aplicavel. No entanto,
o principio geral é que o empregador deve assumir a responsabilidade pela saude e
seguranca do trabalhador, independentemente do local onde o trabalho é realizado.

A falta de uma regulamentacdo especifica para o teletrabalho n&o isenta o
empregador de sua responsabilidade legal de fornecer um ambiente de trabalho
seguro e de adotar medidas adequadas de prevencéao de riscos ocupacionais, mesmo
gue o trabalho seja realizado fora das dependéncias fisicas da empresa. Os tribunais
tém reconhecido cada vez mais a responsabilidade do empregador nesses casos,
garantindo a protecédo dos direitos do trabalhador.

Em regime de teletrabalho, € desafiador determinar se um acidente ocorrido
esta diretamente relacionado a relacéo de trabalho ou se foi um evento eventual. Por
exemplo, um empregado que sofre um infarto pode alegar que isso ocorreu devido a
pressao e estresse do trabalho, ou por outras razdes. Nesses casos, 0 empregado
precisa comprovar que o infarto foi causado pelo seu trabalho, estabelecendo o nexo
de causalidade entre o dano sofrido e o servico prestado, além de cumprir outros
pressupostos, como a demonstracao de dolo ou culpa, para caracterizar o acidente
de trabalho e responsabilizar o empregador.

E importante ressaltar que os teletrabalhadores enfrentam dificuldades em
comprovar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, pois essas situacdes
podem ser confundidas com resultados de atividades domésticas. Nesses casos, 0
empregador pode tentar se eximir de sua responsabilidade. No entanto, € fundamental
gue o empregador reconheca a importancia de adotar medidas de prevencao e
forneca um ambiente de trabalho seguro, mesmo no contexto do teletrabalho. Além
disso, é recomendado que tanto o empregador quanto o empregado documentem

adequadamente as atividades laborais, registrem as condi¢des de trabalho e as horas
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de trabalho, e mantenham uma comunicacéo clara sobre questdes relacionadas a
salde e seguranca.

E essencial que os teletrabalhadores conhecam seus direitos e busquem
orientacdo juridica adequada caso enfrentem acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais. A analise de cada caso especifico, levando em consideracdo as
circunstancias e as evidéncias disponiveis, é fundamental para determinar a
responsabilidade do empregador e garantir a protecao dos direitos do trabalhador.

Historicamente, uma das principais preocupacdes dos teletrabalhadores era a
falta de controle sobre sua jornada de trabalho, o que foi superado com a promulgacao
da Lei n. 14.442/2022. De acordo com essa lei, os teletrabalhadores podem prestar
servicos com base em jornada, producdo ou tarefa. Apenas aqueles que trabalham
por producédo ou tarefa estdo excluidos das disposi¢cdes sobre duragcéo e controle da
jornada de trabalho (BRANDAO, 2009).

No entanto, mesmo com as orientacdes para um trabalho seguro, o fato de os
teletrabalhadores por producédo ou tarefa ndo terem controle sobre sua jornada pode
levar ao cansaco decorrente de uma jornada excessiva e sem limites. Esse cansaco
pode ser um fator crucial para ocorréncia de acidentes de trabalho, desenvolvimento
de doencas ocupacionais ou até mesmo agravamento de doencas degenerativas
preexistentes (BRANDAO, 2009).

Além disso, é possivel afirmar, com base em estudos realizados ha bastante
tempo e que ainda séo relevantes nos dias atuais, que a limitagcdo da jornada de
trabalho é necessaria para evitar abusos por parte dos empregadores. O trabalho em
horas extras de forma habitual e excessiva pode ocasionar lesbes na saude do
trabalhador (BRANDAO, 2009).

E fundamental que os teletrabalhadores estejam cientes de seus direitos e
busquem equilibrar sua jornada de trabalho, mesmo em regimes baseados em
producdo ou tarefa. A conscientizacdo sobre a importancia do descanso, pausas
adequadas e limites de trabalho é essencial para proteger a saude e garantir
condi¢cBes de trabalho seguras e saudaveis, mesmo no contexto do teletrabalho
(BRANDAO, 2009).

Consequentemente, € responsabilidade do empregador arcar com quaisquer
despesas decorrentes de lesdes ocorridas durante o teletrabalho, mesmo que o
trabalhador tenha sofrido a lesdo em sua prépria residéncia. Por exemplo, no caso do

teletrabalho baseado em producéo ou tarefa, em que ndo ha limitacdo de jornada, é
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possivel ocorrer acidentes de trabalho em casa devido ao cansago extremo resultante
da falta de controle sobre as horas trabalhadas. Isso pode incluir situacdes como
prender a mdo em uma maquina devido ao cansaco ou desmaiar no banheiro devido
as longas horas de trabalho, o que acarreta a responsabilidade do empregador.

Portanto, trabalhar fora das dependéncias do empregador ndo é motivo
suficiente para isentd-lo da obrigacdo de cumprir as normas de seguranca, saude e
higiene no trabalho. Além disso, € importante ressaltar que a simples assinatura de
um termo de responsabilidade, comprometendo-se a seguir as diretrizes de protecao
a saude fornecidas pelo empregador, ndo exclui a possibilidade de responsabilizacéo
do empregador.

Dessa forma, € essencial que o empregador adote medidas adequadas para
garantir a seguranca e a saude dos teletrabalhadores, mesmo que o ambiente de
trabalho seja a residéncia do empregado. Isso inclui fornecer orientacdes claras,
oferecer suporte técnico, promover a ergonomia no ambiente de trabalho doméstico e
assumir a responsabilidade por eventuais acidentes ou doencas ocupacionais que
ocorram nesse contexto. A protecdo do trabalhador deve ser uma prioridade,
independentemente do local onde o trabalho € realizado.

Dito isso, € importante destacar que um dos aspectos essenciais a serem
considerados para aqueles que trabalham remotamente € a ergonomia, garantindo
um ambiente propicio para o desempenho das atividades sem prejudicar a saude dos
trabalhadores. Além disso, é necessario prestar atencéo as demandas atribuidas aos
colaboradores, evitando sobrecarrega-los e, assim, prevenindo o surgimento de
doencas fisicas e psicoldgicas.

A ergonomia desempenha um papel fundamental no teletrabalho, pois pode
contribuir para a prevencdo de lesbes musculoesqueléticas, problemas posturais,
dores e desconfortos associados ao trabalho. E recomendavel que os trabalhadores
tenham acesso a moveis ergondmicos, como cadeiras ajustaveis, mesas com altura
adequada e apoio para os pulsos, bem como equipamentos de trabalho adequados,
como monitores e teclados ergonémicos. Além disso, € importante incentivar pausas
regulares, alongamentos e a adoc¢ao de boas praticas posturais durante o trabalho.

Em relacdo as demandas de trabalho, € fundamental estabelecer uma carga
horaria adequada e evitar sobrecarregar os colaboradores com prazos irreais ou
excesso de tarefas. A pressao excessiva e a falta de equilibrio entre vida profissional

e pessoal podem levar ao estresse, a exaustdo e a problemas de salde mental.
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Portanto, os empregadores devem promover uma cultura que valorize o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal, estabelecendo limites claros e incentivando pausas
regulares, descanso adequado e autocuidado. Ao considerar a ergonomia e a gestao
adequada das demandas de trabalho, € possivel criar um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo para os teletrabalhadores, contribuindo para o bem-estar geral e
a prevencao de problemas de saude relacionados ao trabalho remoto.

Portanto, diante de uma legislacéo ainda insuficiente, questiona-se como fazer
a distingéo correta entre um acidente de trabalho e um acidente doméstico no regime
de teletrabalho, tal como conseguir identificar se o empregador deve ser
responsabilizado por supostos danos sofridos, sejam eles morais ou materiais. Dessa
forma, este estudo buscou delinear algumas premissas que podem ser utilizadas para
um esclarecimento mais claro acerca do assunto.

Inicialmente, cumpre esclarecer que em relacdo a atividade laborativa,
compreende- se gque ndo existe a possibilidade de aplicacdo da responsabilidade
objetiva no teletrabalho, tendo em vista a dificuldade de provar que a funcao
desempenhada apresenta algum risco ao empregado. Fundamental mencionar,
ainda, que a complexidade acerca da responsabilizacdo no acidente de trabalho esta
justamente em como aferir o nivel de culpabilidade patronal nos acidentes do regime
de teletrabalho, em que, pelas atividades desempenhadas, a responsabilidade civil
apenas se configura em sua modalidade subijetiva.

Dessa forma, no regime de teletrabalho, a responsabilidade do empregador em
reparar danos causados ao empregado surge quando ha descumprimento das
obrigacdes legais ou contratuais. Isso significa que a simples falta de cuidado com a
saude e seguranca do trabalhador, o0 ndo cumprimento das diretrizes ergonémicas no
ambiente de trabalho, bem como a falta de fiscalizacdo e o ndo cumprimento das
recomendacdes necessarias para garantir um ambiente de trabalho seguro,
caracterizam a culpa do empregador. Como resultado, o empregador pode ser
responsabilizado civilmente pelos danos causados ao trabalhador.

Esse entendimento ja é recorrente nos tribunais trabalhistas, como demonstram
0s casos analisados a seguir. A jurisprudéncia tem reconhecido a responsabilidade
do empregador quando h4d comprovacdo de que o dano sofrido pelo trabalhador foi
resultado de negligéncia ou omissao por parte do empregador no cumprimento de

suas obrigacdes. Conforme exposto em:
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DOENGCA OCUPACIONAL. CULPA DA RECLAMADA. LABOR
DESENVOLVIDO PELA OBREIRA. PRESENCA DE CONCAUSALIDADE.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - Restando demonstrada a
enfermidade ocupacional sofrida pela reclamante e, também, o nexo causal
entre as condic¢des de trabalho e a doenga adquirida pela autora, ressaindo,
assim, a culpa da reclamada para o desenvolvimento do agravo, fica
evidenciado o desrespeito patronal ao dever geralde cautela e de adotar todos

a

os cuidados em relacdo a seguranca de seus em- pregados, obrigacéo
advinda do dever de protecdo ao meio ambiente do trabalho,nos termos dos
arts. 200, inc. VI, e 225 da CF. Assim, o empregador deve ser
responsabilizado pelos danos decorrentes da doencga ocupacional, nos termos
dos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil. Recurso ordinario da reclamada
conhecido e desprovido. Recurso adesivo da reclamante conhecido e
provido. (RO 00010464420195100005. Relator Grijalbo Fernandes Coutinho.
Orgéao julgador: 1°Turma. Publicagdo DEJT 13/12/2022).

Portanto, é fundamental que os empregadores adotem medidas efetivas para
garantir a saude e seguranca dos teletrabalhadores, cumprindo todas as normas e
diretrizes aplicaveis, promovendo a fiscalizacdo adequada e fornecendo as condi¢cbes
necessarias para um ambiente de trabalho seguro. Essas ac¢bes visam evitar
acidentes e doencas relacionados ao trabalho remoto e, ao mesmo tempo, proteger
os direitos e a integridade dos empregados.

Caso o empregador ndo consiga comprovar que adotou todas as diretrizes
necessarias para proporcionar um ambiente de trabalho saudavel para seus
funcionarios, devido a sua negligéncia, juntamente com a existéncia de um dano direto
e a comprovacao de um nexo causal, a responsabilidade de reparar o dano recaira
sobre ele. Com base nesse entendimento, a jurisprudéncia brasileira adota um cenario
semelhante ao do regime de trabalho convencional, permitindo que o trabalho
realizado no regime de teletrabalho seja tratado de forma semelhante em relacéo a
acidentes nessa modalidade de prestacdo de servicos.

Assim, é fundamental que os empregadores assumam a responsabilidade de
garantir um ambiente de trabalho seguro para os teletrabalhadores, implementando
medidas de protecdo a saude e seguranca, mesmo fora das dependéncias fisicas da
empresa. Caso haja negligéncia por parte do empregador, ele podera ser
responsabilizado pelos danos causados aos trabalhadores, seguindo 0s mesmos
principios de reparacao presentes no regime de trabalho convencional.

Neste sentido, € essencial que os empregadores adotem uma abordagem
proativa ao teletrabalho, garantindo a implementacao de politicas e praticas que visem
a saude e seguranca dos trabalhadores, além de cumprir as obrigagfes legais e

contratuais. Isso ndo apenas protege os direitos dos trabalhadores, mas também
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contribui para um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, mesmo no contexto do
teletrabalho.

A legislacao trabalhista estabelece obrigacfes tanto para o empregador quanto
para o empregado no cumprimento dos procedimentos legais acordados. De acordo
com o artigo 75-E da Lei n. 13.467/2017, as responsabilidades do empregador sao
especificadas, mas também ha um paragrafo Unico que estipula que o empregado
deve assinar um termo de responsabilidade. Nesse termo, o empregado se
compromete a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador e a contribuir com os
procedimentos de seguranca.

No entanto, € importante destacar que o artigo 62, Ill, da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) permite que o tele-empregador ndo seja obrigado a controlar a
jornada do empregado quando a atividade for desenvolvida por producéo ou tarefa.
Isso significa que em alguns casos especificos, o0 empregador ndo precisa monitorar
o horario de trabalho do empregado, desde que a forma de remuneracéo esteja
vinculada a quantidade de trabalho produzido ou as tarefas realizadas.

E fundamental que tanto o empregador quanto o empregado estejam cientes
das suas obrigacdes e direitos para garantir um ambiente de trabalho seguro e de
acordo com a legislacdo vigente. O cumprimento dos procedimentos legais €

essencial para a protecao dos trabalhadores e a preservacéo de seus direitos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo foi realizado em resposta as mudancas no ambiente de trabalho,
com destaque para o teletrabalho, que se tornou ainda mais relevante durante a
pandemia da Covid-19. O teletrabalho tem sido adotado como uma estratégia de
distanciamento social e tem contribuido para a continuidade das atividades das
empresas. Nesse contexto, o objetivo deste estudo foi identificar as premissas
inovadoras do teletrabalho a luz da Reforma Trabalhista, especialmente em relacao a
auséncia de controle de jornada quando o trabalho é realizado por producéo ou tarefa,
e analisar suas consequéncias fisicas e psicologicas para o empregado.

O Direito do Trabalho surgiu com o propdsito de combater as desigualdades
existentes entre empregados e empregadores, conferindo protecdo ao trabalhador,
considerado o lado mais vulneravel. Isso é alcancado por meio de principios
constitucionais e trabalhistas que visam assegurar a integridade fisica e psicologica
dos trabalhadores. No Brasil, a jornada de trabalho é determinada por lei, com o
objetivo de proteger os trabalhadores. A duracdo maxima da jornada é de 8 horas
diarias e 44 horas semanais. Em casos de ultrapassar esse limite, o trabalhador estara
realizando horas extras e tera direito a receber uma remuneracéo adicional de, no
minimo, 50% sobre o valor da hora habitual. Para garantir esse controle, € necessario
registrar manualmente, eletronicamente ou mecanicamente o horario de inicio e
término das atividades diarias.

E importante analisar como a legislacédo trabalhista aborda o teletrabalho,
especialmente em relacdo ao controle de jornada, a fim de compreender as
implicacdes fisicas e psicologicas para os empregados nessa modalidade de trabalho.

No que diz respeito ao surgimento do teletrabalho, suas modalidades,
vantagens e desvantagens, observa-se que essa forma de trabalho remoto ja estava
em uso ha muitos anos. No entanto, foi somente com a Reforma Trabalhista de 2017
gue o teletrabalho passou a ser regulamentado de forma mais abrangente. Ainda
assim, é evidente que o teletrabalho carece de ajustes normativos para preencher
lacunas, como no que se refere a acidentes ocorridos durante o teletrabalho e seus
efeitos juridicos.

Além disso, constata-se que o teletrabalho apresenta beneficios, como a
reducdo dos gastos com transporte, flexibilidade de horarios, aumento da

produtividade e vantagens ambientais. No entanto, também ha desafios, como a
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dificuldade em distinguir o ambiente familiar do ambiente de trabalho.

Importante destacar que, com o advento do artigo 75-E da CLT, presume-se
gque, embora n&do explicitamente mencionado, 0 empregador possui a
responsabilidade de reparar acidentes de trabalho ocorridos durante o teletrabalho.
Isso se deve ao fato de ser atribuido ao empregador o dever de cumprir
adequadamente suas obrigacdes quando o trabalho é realizado nessa modalidade.
Assim, o empregador ndo pode se eximir de prestar o devido acompanhamento e
apoio ao empregado, mesmo que as fun¢des ndo sejam executadas no espaco fisico
da empresa.

Dessa forma, apesar das dificuldades para realizar esse acompanhamento de
maneira eficaz, é perfeitamente possivel desde que haja empenho em promover
mudancas adequadas, ndo apenas no mobiliario e no ambiente fisico, mas também
em aspectos cognitivos que possam afetar a saude mental do trabalhador. Assim,
cabe ao empregador a responsabilidade de fiscalizar o ambiente de trabalho do
colaborador, garantindo a seguranca do mesmo. Isso inclui verificar se as condi¢des
ergonémicas sdo adequadas para a realizacado das atividades de forma segura e
saudavel para o empregado.

Nesse sentido, para se falar em reparacdo de danos nos casos mencionados,
€ necessario comprovar os pressupostos da responsabilidade civil, que envolvem a
demonstracao de culpa e o estabelecimento de um nexo causal entre o dano e a
causa. Portanto, caso o trabalhador sofra um acidente de trabalho ou adquira uma
doenca ocupacional, e haja reconhecimento de negligéncia ou omissao por parte do
empregador em fornecer os cuidados necessarios, o trabalhador pode buscar
reparacao por meio de uma reclamacao trabalhista no Poder Judiciario.

Com a promulgacéo da Lei n. 14.442/2022, o controle de jornada tornou-se
obrigatério para o regime de teletrabalho, exceto nos casos em que o trabalho é
realizado por producdo ou tarefa. Dessa forma, foi excluida a obrigacdo do
empregador de controlar a jornada do trabalhador no teletrabalho por producéo ou
tarefa, 0 que pode acarretar consequéncias como o desenvolvimento de doencas
fisicas ou psicoldgicas. Isso pode ocorrer, por exemplo, devido a presséo para atingir
metas, piora de doencgas degenerativas devido as longas horas de trabalho sem
controle, desenvolvimento da Sindrome de Burnout (esgotamento emocional
completo do empregado) e risco de acidentes de trabalho decorrentes do cansacgo

causado pela falta de limitacao das horas de trabalho. Essas situa¢gdes podem ocorrer
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no trabalho remoto, inclusive no home office.

Portanto, o artigo 62, inciso Ill, da CLT pode ser considerado prejudicial ao
teletrabalhador por producgdo ou tarefa, uma vez que coloca esse trabalhador sob
diversos riscos fisicos e psicologicos. E necessaria uma modificacdo no texto da lei
para que todos os tipos de teletrabalho tenham controle de jornada, pois o objetivo de
estabelecer um limite de horas é justamente preservar o empregado do desgaste
fisico e mental, promovendo a protecao constitucional da reducéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (inciso XXII do artigo
7° da Constituicdo Federal de 1988). Isso seria concretizado com a fiscalizacdo da
jornada nessa modalidade, tornando-a uma obrigacdo do empregador.

Além disso, percebe-se que o legislador exige que o empregador instrua o
teletrabalhador sobre as formas de agir para evitar danos e prevenir riscos a saude,
assim como o desencadeamento de doencas e a ocorréncia de acidentes de trabalho.
O teletrabalhador, por sua vez, deve assinar um termo de responsabilidade sobre o
recebimento dessas orientacdes. No entanto, caso ocorra algum acidente, 0s
empregadores estariam, ao menos em tese, livres de responsabilizacdo. Esse fator
gera debates, pois o principio da protecdo a saude e seguranca do trabalhador é
fundamental no Direito do Trabalho, e fica dificil averiguar se o teletrabalhador
realmente atentou-se as recomendacoes.

Ademais, € indiscutivel que o trabalhador tem direito a uma restricdo de sua
jornada, definindo o que pode ser cobrado de forma ordinaria pelo empregador sem a
necessidade de pagamento de horas extras, uma vez que tem direito ao limite de 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Entretanto, a forma como
o teletrabalho esta regulado no inciso Il do artigo 62 da CLT acaba criando uma
lacuna legislativa que encobre as horas extras de um profissional que trabalha em
jornada prolongada, mas que nao esta sendo contabilizada por estar supostamente
contratado para prestar servicos por producao ou tarefa. Isso pode levar a abusos e
prejuizos aos direitos do trabalhador.

Por fim, a hipétese se confirma com base nos principios da primazia da
realidade e da protecdo ao trabalhador. Considerando que existem meios eficientes
de controlar a jornada de trabalho, os teletrabalhadores por produgéo ou tarefa tém
direito ao controle de jornada para sua prépria protecdo. Afinal, o controle de jornada
foi criado com o propdsito de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranca. Portanto, € necessario que haja uma
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modificacdo no texto contido no inciso Il do artigo 62 da CLT, a fim de suprimir essa

redacéo e garantir o direito ao controle de jornada para todos os tipos de teletrabalho.
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