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RESUMO

O presente estudo analisa a possibilidade de aplicacdo do instituto da arbitragem nos dissidios
individuais do trabalho para a classe dos médicos. A importancia da pesquisa da-se pelo fato de
procurar demonstrar uma possibilidade a mais para o trabalhador sanar suas lides laborais de
forma segura e mais rapida do que por meio do Poder Judiciério, sempre sobrecarregado por
grande demanda. Assim, este trabalho analisa o referido instituto como um método alternativo
a morosidade no Judiciario, discorre sobre seus principios, caracteristicas, normas vigentes,
doutrina e jurisprudéncia, além de destacar as vantagens de sua aplicacdo. A metodologia
adotada para alcancar os objetivos da pesquisa € descritiva, porque analisa o que ja foi estudado
sobre 0 assunto, e qualitativa, uma vez que interpreta o fenémeno em questdo e constroi
hipGteses a partir disso. Constata-se, ao final, que a faixa remuneratéria acima da média e o
nivel intelectual diferenciado — com elevado grau de escolaridade dessa classe profissional —
possibilitam o discernimento necesséario para figurar como parte em um processo por via
extrajudicial. Logo, deve ser permitido a estes profissionais a possibilidade de recorrer a
arbitragem para sanar seus dissidios laborais individuais.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Arbitragem. Médicos.



ABSTRACT

The present study analyzes the possibility of application of the arbitration institute in individual
work agreements for the class of medical doctor. The importance of the research is due to the
fact that it seeks to demonstrate an additional possibility for the worker to heal his labor work
in a safe and quicker way than through the Judiciary, always overwhelmed by great demand.
Thus, this work analyzes the aforementioned institute as an alternative method to the slowness
in the Judiciary, it discusses its principles, characteristics, current norms, doctrine and
jurisprudence, besides highlighting the advantages of its application. The methodology adopted
to reach the objectives of the research is descriptive, because it analyzes what has already been
studied on the subject, and qualitative, since it interprets the phenomenon in question and builds
hypotheses from that. In the end, it can be seen that the above-average salary range and the
differentiated intellectual level - with a high level of education of this professional class - allow
the necessary discernment to appear as part of a process through an extrajudicial process.
Therefore, these professionals should be allowed to have recourse to arbitration to remedy their
individual labor disputes.

Keywords: Labor Law. Arbitration. Doctors.
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1 INTRODUCAO

Os cidadaos, por participarem de um convivio social ao longo da vida, estdo
expostos a diversas formas de conflitos nos mais diversos grupos de relacionamentos dos quais
participam desde o nascimento. Os conflitos decorrentes das relagdes trabalhistas sdo muito
comuns e possuem normas e principios proprios que devem ser aplicados na busca da solugéo
mais rapida e adequada possivel. Aqui no Brasil, a regra principal é a de que sejam julgados
pelo Estado, por meio do Poder Judiciario. Deste modo, deve ser registrado que o Estado devera
se posicionar e usar de seu poder para impor a parte sucumbente a satisfagao da tutela pretendida
pela parte vencedora.

Com relacdo ao tempo a ser percorrido durante todo o processo, trata-se de um
longo e tortuoso caminho até que se alcance o resultado almejado. A morosidade encontrada
no julgamento dos processos no judiciario € uma consequéncia da potencial demanda,
decorrente dos milhares de processos ajuizados diariamente.

E, nesse contexto, que se faz necessario buscar solugdes alternativas mais ageis e
eficientes para solucdo dos conflitos laborais. Pensando nisso, vislumbra-se a possibilidade de
utilizacdo da arbitragem, que ja é adotada com sucesso em outras areas do Direito e nas lides
trabalhistas coletivas, também para os casos de dissidios individuais de forma mais ampla.

No que diz respeito aos dissidios coletivos, ndo ha duvidas quanto a sua
aplicabilidade, uma vez que a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988) prevé essa possibilidade, embora de forma facultativa. Com relacédo aos conflitos
individuais, convém buscar novas respostas e interpretacdes, mesmo no siléncio do legislador
constitucional.

Com relacdo a jurisprudéncia, embora, historicamente, haja um direcionamento
claro pela impossibilidade de aplicacdo da arbitragem nos dissidios individuais, existem
decises que a consideram plenamente possivel. E nesse contexto que se pergunta: seria viavel
a solucéo dos dissidios individuais trabalhistas dos profissionais médicos atraves da arbitragem
e, ainda assim, resguardar os direitos do trabalhador?

O problema em questao € a admissibilidade de utilizagdo do método da arbitragem
nos dissidios individuais trabalhistas, especificamente pela classe médica. Deste modo, 0 que
se pretende neste trabalho é analisar o uso da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas
por esta classe, a partir da legislacéo, doutrina e jurisprudéncia, no sentido de se chegar a uma

conclusdo acerca da polémica em torno do assunto.
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Como objetivos especificos, tem-se a verificacdo e anélise do entendimento
doutrinario sobre a arbitragem, com a apresentagdo da respectiva lei, sua definicdo e
contextualizacdo normativa e, por fim, a discussdo sobre a possibilidade de utilizar o método
extrajudicial de arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas dos médicos. Para alcancar
uma conclus&o, realizou-se meticulosa pesquisa através da legislacéo vigente, da doutrina — por
livros de renomados autores estudiosos do assunto — e jurisprudéncias do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS).

O método utilizado € o hipotético-dedutivo e possui natureza de pesquisa aplicada
com abordagem descritiva e qualitativa, dessa forma ser realizada uma pesquisa exploratoria
a fim de esclarecer a possibilidade da solucdo de conflitos através da arbitragem nos dissidios
individuais trabalhistas dos médicos. E descritiva porque analisa o que ja foi estudado sobre o
assunto e qualitativa, uma vez que interpreta o fenbmeno em questdo e constrdi hipdteses a
partir disso. Pesquisas bibliograficas séo realizadas em livros, artigos juridicos, monografias,
legislacdo nacional, jurisprudéncia e legislacdo especifica sobre o tema.

Visando a uma melhor fundamentacdo, no primeiro capitulo, abordar-se-a a relacao
da legislacdo vigente com a principiologia arbitral que norteia os processos trabalhistas e o
entendimento doutrinério a respeito do tema. Seguindo com o estudo, no segundo capitulo,
analisa-se a Lei de Arbitragem, o seu contexto historico e as defini¢cdes basicas pertinentes. No
capitulo seguinte, estudar-se-ao as relacdes de emprego da classe médica e as normas que sao
basilares nessa relacdo juridica e as possiveis formas de contratacdo. E, por fim, no quarto
capitulo, considerar-se-d0 0s pontos controversos, discutindo a possibilidade de realizar o
método extrajudicial de arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas dos profissionais
médicos.

H& uma parte da doutrina, geralmente integrada por arbitros e advogados, que
aceita a possibilidade de arbitragem nos conflitos trabalhistas individuais. Um dos
argumentos levantados por esta doutrina é de que nem sempre o trabalhador é vulneravel, ja
qgue normalmente ha uma confusédo entre os conceitos de clausula arbitral e compromisso
arbitral, sendo possivel a instituicdo da arbitragem nos dissidios individuais desde que por
meio do compromisso arbitral e ndo da clausula arbitral, principalmente em classes de
trabalhadores com um nivel intelectual diferenciado, representacdo sindical efetiva e poder
aquisitivo acima da média do pais, 0 que € o caso dos médicos.

O resultado desta pesquisa sera de interesse dos académicos de Direito que
desejarem conhecer melhor o tema, empregados, empregadores, advogados trabalhistas e

demais profissionais da area. A proposta é verificar a possibilidade de aplicacdo do método da
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arbitragem como instrumento de harmonizagao nos conflitos laborais, a luz dos principios e das
caracteristicas peculiares do Direito Trabalhista. O tema é atual e relevante, pois, entre outros
motivos, visa a dar celeridade na resolucdo justa das questfes dos dissidios laborais, 0 que
beneficiara as partes envolvidas e foi objeto de mudancas na recente Reforma Trabalhista, Lei
13.467, de 13 de julho de 2017.
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2 ALEGISLACAO ARBITRAL E SUAS POTENCIAIS VANTAGENS
CONVENCIONAIS

No Brasil, a regra para a solucdo de conflitos na seara trabalhista é a apreciacdo
pelo Estado, por meio do Poder Judiciario. O Estado utiliza seu poder para impor a parte
sucumbente a satisfacdo da tutela pretendida. No entanto, existe o instituto da arbitragem, um
mecanismo extrajudicial para a solucdo de conflitos. A seguir, serdo abordados os conceitos,

regras, principios, caracteristicas, procedimentos e possiveis beneficios do instituto.

2.1 Definicdo e contextualizagdo normativa arbitral

A arbitragem consiste em um meio paraestatal de solucao de conflitos, como parte
de um processo de renovacao do Direito Processual no Brasil, iniciado na década de 1990.
Na verdade, trata-se de um meio de heterocomposic¢éo de conflitos, uma forma de composicéo
do litigio com a participacdo de um terceiro, que nao faz parte ou tem qualquer interesse
pessoal no litigio e vai ajudar na solucédo do problema.

S&o véarios os meios de solucionar tais conflitos, no entanto 2 (dois) séo os que se
destacam devido a sua importancia: o sistema judicial e a via arbitral. Segundo Carmona
(1998 apud CARAJELESCOQV, 2010, p. 58-59), a arbitragem é um meio alternativo de
solucdo de controvérsias pela intervencdo de 1 (uma) ou mais pessoas que recebem seus
poderes de uma convencdo privada, decidindo com base nela, sem a intervencédo do Estado,
cuja decisdo devera ter a mesma eficacia da sentenca judicial. Em suma, é mecanismo privado
para solucdo de conflitos que, por meio de um terceiro eleito pelos préprios litigantes, impde
sua decisdo que deve ser cumprida pelas partes. E, ainda, segundo a definicdo de Cortez (1992
apud CARAJELESCOV, 2010, p. 59):

Arbitragem é uma forma de administracdo da justica em que o litigio é submetido,
por convencdo das partes ou por determinacéo imperativa da lei, ao julgamento de
particulares, os arbitros, numa decisdo a que a lei reconhece o efeito de caso julgado
e a forca executiva iguais aos da sentenca de qualquer tribunal estadual, a quem é
retirada, por sua vez, a competéncia para julgar tal litigio.

A arbitragem pode ser estruturada para se realizar da seguinte forma: com 1 (um)
arbitro para julgar e desempatar os votos ou com 1 (um) colegiado de arbitros, conforme
combinagéo prévia entre as partes. Se houver necessidade da participacdo de perito, é possivel
que seja apenas 1 (um) comum as partes ou 2 (dois) peritos, se for o caso, representando as

partes respectivamente. Registre-se aqui que esse julgamento tem carater decisério, e ndo
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apenas sugestivo (como acontece em certos métodos autocompositivos), pois na arbitragem
a decisdo do arbitro é de cumprimento obrigatorio (CARAJELESCOV, 2010, p. 59).

Embora néo seja largamente divulgado no Brasil, principalmente para questfes
trabalhistas, a arbitragem é um mecanismo privado seguro e eficaz para solucao de conflitos,
havendo, notadamente, uma necessidade de mais estimulo para sua utilizagdo
(CARAJELESCOV, 2010, p. 59-60).

No Direito brasileiro, a arbitragem encontra-se regulada pela Lei n® 9.307, de 23
de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem). Anteriormente a promulgacdo da referida lei, o
instituto da arbitragem era normatizado apenas por poucos artigos do Cédigo de Processo
Civil (CPC), os quais, na verdade, ndo tinham qualquer aplicacéo real. A partir da referida lei
registra-se um maior interesse pelo antigo instituto utilizado por vérias civilizacdes através
dos tempos. Uma das inovacdes da Lei da Arbitragem €é que, a partir de entdo, ndo é mais
necessaria a homologacgdo da decisdo do arbitro por um Juiz.

Tal criacdo normativa nasceu da necessidade de o sistema juridico brasileiro
acompanhar a evolucdo do instituto arbitral em outros paises (SILVA, 2005, p. 27). Sobre a
aplicacdo desta lei, Figueira Junior (1997, p. 99, grifo do autor) destaca:

O novo sistema normativo da arbitragem néo excluiu do Poder Judiciario a apreciacdo
da decisdo arbitral (desde que ocorridas determinadas circunstancias), bem como néo
impde de forma absoluta aos jurisdicionados a instituicdo desse juizo. Estamos diante
de uma opcdo concedida pelo sistema normativo vigente e, portanto, de faculdade

concedida as partes litigantes para buscarem essa forma alternativa de solucdo dos
seus conflitos.

A opcéo pela arbitragem para sanar possiveis conflitos pode ser feita em dois
momentos, antes mesmo de ocorrer o litigio ou em momento posterior ao surgimento do
conflito. Se a escolha for anterior ao surgimento do conflito, devera ser feita através de
clausula arbitral, constando previamente em contrato celebrado entre as partes. Ou, se a
escolha for posterior ao momento do conflito, devera ser determinada por compromisso
arbitral. Neste caso, as partes j& se encontram em litigio e optam pela solucdo do conflito por

meio da via arbitral.

2.2 Principios e caracteristicas arbitrais

Alguns sdo os principios basilares para a utilizacdo da arbitragem e estéo previstos

na Lei n®9.307/1996, a Lei da Arbitragem. Tais principios, em regra, ndo podem ser afastados



14

pelas partes, pelos arbitros ou pelas entidades que forem chamadas a intervir na arbitragem e
estdo igualmente previstos na CRFB/1988, o que os torna de observancia obrigatéria.

O primeiro é o principio da autonomia da vontade, que possibilita as partes
litigantes a liberdade de escolher quem serd o julgador do litigio. A formalizacdo dessa
escolha pode ser feita no momento do assentimento da convencdo arbitral. Deve-se
igualmente a este principio a possibilidade de escolha das regras a serem adotadas pelo
arbitro.

O principio da garantia processual esta relacionado ao devido processo legal, ou
seja, o procedimento arbitral, mesmo sendo um método extrajudicial de resolucdo de
conflitos, deve obedecer as regras do ordenamento juridico.

J4 o principio da isonomia tem por objetivo a “paridade de armas” com a
finalidade de garantir o contraditorio justo e equilibrado, evitando, assim, que a parte mais
forte obtenha éxito devido ao fato de ser mais poderosa. Dar tratamento isondmico as partes
consiste em tratar de forma igual os que forem iguais e, de forma desigual, os desiguais, na
exata medida em que desigualizam (CAMARA, 2009, p. 78).

Nesse sentido, mais alguns principios estdo previstos na Lei da Arbitragem, em
seu art. 21, 8§ 2°, e sdo de observacdo obrigatdria na utilizacdo do procedimento arbitral, sdo
eles:

a) O principio do contraditério, possibilita as partes, além de tomar conhecimento
de todos os atos e termos do processo, poderem se manifestar sobre os mesmos, assegurando-
Ihes ocupar posicOes juridicas ativas e passivas durante o procedimento e praticar atos em
defesa de seus interesses, assim como se submeter aos atos praticados pela outra parte, a fim
de defender seus interesses.

b) O principio da igualdade entre as partes proibe tratamentos desiguais entre os
litigantes, ao julgador ndo sera permitido tratar de forma privilegiada por qualquer motivo
que seja qualquer uma das partes. Este principio tem por finalidade manter a igualdade entre
os litigantes. Freitas Camara (2009, p. 77) assevera: “Nao se trata, porém, de mera garantia
de igualdade formal, mas sim de igualdade substancial, ou seja, hd que se assegurar no
processo arbitral a “paridade de armas”, a par condicio a que se refere a doutrina.

¢) O principio da imparcialidade do arbitro e seu livre convencimento € o ultimo
descrito no art. 21, § 2° da Lei n® 9.307/1996, se referindo ao arbitro e visa a garantir que o
julgador se limite ao que consta nos autos e ndo seja tendencioso a ponto de favorecer uma

das partes, evitando, assim, que haja “vicios de parcialidade”.
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d) O principio do livre convencimento do julgador estd relacionado com a
valoracdo das provas produzidas no processo arbitral. Deste modo, o arbitro deveréa se fixar
nas provas apresentadas e constantes nos autos, ndo sendo permitida a utilizacdo de elementos
fora do processo. A fundamentacéo baseada na producéo de provas faz parte desse principio,
sendo uma garantia da aplicacdo desse principio. Ao arbitro cabera a diregdo do processo
arbitral, sendo responsavel pelas providéncias adequadas para uma justa composi¢do do
litigio (CARAJELESCQV, 2010, p. 134-135).

Cumpre esclarecer gque tais principios estdo expressamente previstos na lei que
rege a matéria, mas ndo se pode desprezar outros principios gerais processuais, constantes
inclusive na CRFB/1988, a exemplo do devido processo legal.

Além dos principios da arbitragem, hd de se destacar também algumas

caracteristicas que lhe sdo proprias, assim relacionados por Silva (2005, p. 141-145):

a) ampla liberdade de contratagdo — esta caracteristica, deriva do principio da
autonomia da vontade e prevé a possibilidade de uma ampliacdo da liberdade de
contratar das partes. De modo que tudo pode ser definido através de acordo, desde
que respeitados a ordem publica e os bons costumes;

b) permisséo do arbitro de disciplinar o procedimento arbitral — ocorre quando as
partes ndo se manifestam sobre as regras a serem adotadas no procedimento arbitral,
autorizando o arbitro a fazé-lo. Tal medida tem por objetivo evitar atrasos no
procedimento, tornando mais pratico o instituto;

c) celeridade — essa caracteristica é, na verdade, um dos principais objetivos
quando se procura o procedimento arbitral para resolucdo de conflitos.
Perfeitamente percebida quando comparada a morosidade da decisdo definitiva a
ser proferida pelo Poder Judiciério;

d) economia processual — é decorrente da informalidade do instituto, o que torna o
processo muito mais econdmico devido a simplicidade dos procedimentos,
inclusive, privilegiando a oralidade;

e) carater de titulo executivo judicial da sentenca arbitral — Essa é uma novidade
trazida pela Lei da Arbitragem, em 1996, que determinou que a sentenca arbitral
ndo precisaria mais ser homologada pelo Poder Judiciario, excetuando-se a sentenca
arbitral estrangeira, que continua precisando ser homologada pelo Supremo
Tribunal Federal. Porém, ela deixou de ser duplamente homologada, ndo sendo mais
necessario que fosse primeiro homologada no pais onde foi proferida;

f) irrecorribilidade — estd presente no ordenamento brasileiro e consiste na
impossibilidade de aplicac8o de recursos da decisédo arbitral; e,

g) 0 principio da ‘“‘competéncia-competéncia” — 0s arbitros sdo considerados
competentes para decidir sobre sua prépria competéncia, deste modo, qualquer
incidente no decorrer do juizo arbitral, exceto a nulidade da sentenca, podera ser
decidido pelos proprios arbitros, mantendo a celeridade do instituto.

Apos breve consideragdo acerca dos principios e caracteristicas que regem o
procedimento arbitral, passa-se ao estudo por meio de bibliografia especializada de renomados
autores que se dedicaram ao tema. Verificando algumas regras basicas aplicaveis neste método

utilizado como forma alternativa para resolucdo de conflitos
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2.3 Procedimento arbitral

Como existe uma grande diversidade de tipos de litigios passiveis de serem
submetidos ao meétodo arbitral, ndo ha regras pormenorizadas para a sua aplicacdo. Por isso,
entre as clausulas facultativas, que podem integrar a convencao de arbitragem, encontra-se a
possibilidade de se convencionar entre os litigantes qual seria o melhor procedimento a ser
aplicado ou o lugar em que os arbitros irdo atuar. Pode ser escolhida, inclusive, uma entidade
para organizar a arbitragem (CARAJELESCOQOV, 2010, p. 133).

A arbitragem € conhecida como a justica de técnicos, uma vez que qualquer
pessoa que detenha conhecimentos técnicos pertinentes a questdo, seja legalmente capaz e
detenha a confianca das partes, podera ser designado arbitro. Geralmente, a escolha recai
sobre peritos no assunto a ser solucionado (SILVA, 2005, p. 143).

O procedimento arbitral rege-se, basicamente, pela livre vontade das partes e
permite a producédo de qualquer prova que seja admitida pela lei do processo civil, devendo o
juizo arbitral preparar o processo, dirigir a instru¢do, conduzir os trabalhos das audiéncias e
ordenar os debates. Sobre o procedimento arbitral e suas fases, Figueira Junior (1997, p. 136-

137, grifo do autor) destaca que:

O tipo de procedimento a ser aplicado no processo arbitral dependerd de trés
circunstancias: a) as partes definem o rito procedimental na convencéo de arbitragem;
b) o procedimento serd definido pelo drgdo arbitral institucional ou entidade
especializada ou pelo &rbitro ou tribunal arbitral, conforme indicagdo das partes na
convencdo arbitral; c) ndo havendo estipulacdo acerca do procedimento, caberd ao
arbitro ou colégio arbitral disciplina-lo.

A preclusdo também esta prevista no procedimento arbitral. A parte que pretender
arguir questdes relacionadas a competéncia, suspei¢do ou ao impedimento do arbitro, assim
como sobre inexisténcia, invalidade ou ineficacia da convencéo de arbitragem, deve fazé-lo na

primeira oportunidade para se manifestar, conforme determina o art. 20 da Lei de Arbitragem:

A parte que pretender arguir questbes relativas a competéncia, suspeicdo ou
impedimento do arbitro ou dos arbitros, bem como nulidade, invalidade ou ineficécia
da convencdo de arbitragem, devera fazé-lo na primeira oportunidade que tiver de se
manifestar, apds a instituicdo da arbitragem.

Para o sistema, considera-se instaurada a arbitragem no momento em que o arbitro
aceita sua nomeacéo ou, se forem varios arbitros, no momento em que o Ultimo deles aceita 0
encargo (CAMARA, 2009, p. 68). Deve-se salientar que — para configurar tal aceitacdo — n&o
se faz necessario qualquer ato formal, basta que 0 mesmo pratique qualquer ato que configure

sua aceitacdo, dando andamento ao procedimento arbitral.
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No procedimento arbitral, ndo se faz obrigatoria a assisténcia das partes por
advogado. Deste modo, é facultado as partes a representacdo por advogado ou ndo. Desta
forma, as partes podem pleitear diretamente perante o juizo arbitral ou nomearem qualquer

pessoa para fazer a assisténcia. Sobre o tema, Figueira Junior (1997, p. 137) escreve que:

O pleito podera ser apresentado através de advogado, que é o detentor natural da
capacidade postulatoria, ou diretamente pelos litigantes, facultando-lhes a Lei a
designacdo de terceiro que os represente ou a eles assista durante todo o procedimento
arbitral ou em apenas certos atos (§ 3°, art. 21).

Na fase inicial do procedimento, antes mesmo da apresentacdo dos requerimentos
iniciais, no momento da formacao do contraditério e da relacéo juridico-processual, cabera ao
arbitro ou ao tribunal arbitral, designar uma audiéncia preliminar de conciliagdo. Essa audiéncia
é obrigatoria e tem a finalidade de mostrar as vantagens de uma composic¢éo amigavel na busca,
em comum acordo, de uma solucdo pacifica que atenda aos interesses das partes. Ndo se
obtendo uma composicdo amigavel neste primeiro momento, o arbitro ou colégio arbitral dara
prosseguimento ao processo, de acordo com rito estabelecido previamente. No entanto, a cada
momento procedimental em que os litigantes estejam na presenca do arbitro ou tribunal, devera
ser sempre proposta a possibilidade de conciliagdo como uma forma de solucéo do conflito.

Quando o arbitro escolhido for um servidor ou 6rgdo da administracdo pablica, a
arbitragem seré publica. Caso contrario, quando as partes conflitantes elegem uma pessoa fisica
ou juridica de direito privado, a arbitragem seréa privada.

No que se refere ao depoimento das testemunhas, se uma testemunha ndo atender a
convocacdo para prestar seu depoimento em audiéncia sem justo motivo, ao arbitro € permitido
recorrer a autoridade judicial para que determine a conducdo da testemunha faltosa a fim de
que preste seu depoimento. Este € um meio de colaboragdo entre a autoridade judiciaria e o
arbitro. No direito brasileiro, a testemunha também tem o compromisso de falar a verdade
diante do arbitro, sob pena de cometer crime de falso testemunho.

Para se chegar ao final do procedimento arbitral, apds producdo de todas as provas
necessarias e possiveis, o arbitro devera proferir a sentenca arbitral, que nédo estara sujeita a
homologacdo judicial ou recurso. A sentenca é o0 ato que determinara o fim do procedimento
arbitral, sendo obrigatorio que seja escrita, contenha basicamente o relatério, fundamentacéo
e o dispositivo. Conforme prevé o art. 18 da Lei de Arbitragem, “arbitro é juiz de fato e de
direito, e a sentenca que proferir ndo fica sujeita a recurso ou a homologacéo pelo Poder
Judiciario”, ideia complementada por Camara (2009, p. 113, grifo do autor), o qual descreve 0s

elementos essenciais da sentenga arbitral:
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Assim é gque sdo elementos essenciais do laudo arbitral: I) o relatdrio, que contera os
nomes das partes e um resumo do litigio; I1) os fundamentos da decisdo, onde serdo
analisadas as questfes de fato e de direito, mencionando-se, expressamente, se 0S
arbitros julgaram por equidade; 111) o dispositivo, em que serdo resolvidas as questdes
submetidas a arbitragem, fixando-se prazo para cumprimento da decisao, se for o caso;
e IV) a data e o lugar em que foi proferida.

Quanto ao prazo para que seja proferida a decisdo arbitral, devera ser definido entre
as partes na convencdo de arbitragem, prevalecendo mais uma vez o reconhecimento da
autonomia privada, como base do instituto da arbitragem voluntaria. Em caso de omissao,
determina a lei que seja observado o prazo de 6 (seis) meses para a prolacdo da sentenca
(CARAJELESCOV, 2010, p. 137).

Nesse contexto, Carajelescov (2010, p. 138) destaca que: “Proferida a sentenca, as
partes deverdo ser notificadas mediante a remessa de um exemplar dela, por via postal ou por
outro meio qualquer de comunicagdo, mediante comprovacdo de recebimento, ou, ainda,
entregando-a diretamente as partes, mediante recibo”.

Apbs serem notificadas da decisdo, as partes terdo um prazo de 5 (cinco) dias para
solicitar ao arbitro ou tribunal a correcdo de qualquer erro material ou o esclarecimento de
obscuridade, contradicdo ou omissdo e, ainda, um prazo de 90 (noventa) dias para, se
necessario, requerer que seja declarada a nulidade, de acordo com a previsao legal, neste caso,

diante do 6rgdo do Poder Judiciario.

2.4 Possibilidade de beneficios como via extra-estatal

Alguns dos fatores que levam a busca de outras alternativas para a solucdo de
conflitos sdo a morosidade, os altos custos e a insatisfacdo dos jurisdicionados com o
procedimento judicial (CARAJELESCOV, 2010, p. 73).

E nesse contexto que se passa a analisar possiveis beneficios que podem ser
apresentados na utilizacdo do procedimento arbitral. Uma das vantagens da arbitragem é o
fato de ser mais simples e objetiva, com julgadores que sdo técnicos e especialistas com
grande respeitabilidade e imparcialidade, o que proporciona as partes litigantes um
julgamento seguro e rapido. S&o 2 (dois) os fatores que vé@o proporcionar a rapidez desse
método, a saber: a irrecorribilidade das decisfes arbitrais e a inexisténcia de homologacao da
sentenca nacional pelo Poder Judiciario. H& ainda a possibilidade de reducdo das despesas do
sistema judiciario brasileiro, o que seria uma grande vantagem para 0 nosso judiciario, vez

que os custos do procedimento arbitral sdo inteiramente pagos pelos litigantes, os quais,
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mesmo assim, percebem que vale a pena o custo beneficio (FIGUEIRA JUNIOR, 1997, p.
49).

Como sdo as partes ou os arbitros que irdo definir o procedimento a ser adotado
no processo, dependendo da convencéo arbitral, isto possibilita uma sintonia perfeita entre a
tutela pretendida e o instrumento oferecido, via de regra, primando pelo principio da
oralidade, bem assim atendendo aos subprincipios da imediatidade, concentracdo,
simplicidade, informalidade e economia (FIGUEIRA JUNIOR, 1997, p. 49-50).

Mais um beneficio seria a reducdo da conflituosidade, apontada por Flenik (2009,
p. 93) como sendo um dos motivos para a escolha do meio da arbitragem, ja que a opcéao pela
arbitragem decorre do interesse das partes, sendo uma indicacao de que se pretende solucionar
o problema de forma pacifica. Considera-se, nesse sentido, o principio da boa-fé das partes,
gue buscam a solucédo do conflito com agilidade e economia processual, bem como, evitando
um abalo no relacionamento, seja ele comercial, profissional ou pessoal.

Outra vantagem € que as partes sdo livres para decidir quais regras irdo nortear o
julgamento dos arbitros e, assim como poderdo escolher estas em comum acordo, que podem
ser por indicacdo ou por meio de uma instituicao arbitral especializada com um quadro bem
formado de arbitros. Essa liberdade vem do principio da autonomia da vontade. E, por tltimo,
adiscricdo e o sigilo dos atos processuais praticados e do julgamento criam um ambiente mais
favoravel a realizacdo de um acordo (FIGUEIRA JUNIOR, 1997, p. 50).

Assim, jd que da decisdo arbitral ndo cabe recurso e ndo é necesséaria a
homologacdo pelo Poder Judiciario, torna-se mais célere o processo pela via arbitral. Na
justica comum, a pessoa que perdeu pode recorrer da decisdo para as instancias superiores.
Todavia, se houver ofensa a certos direitos, a decisdo do &rbitro podera ser anulada pelo Poder
Judiciario. E, uma vez proferida a decisdo, tera a mesma forca executiva que uma sentenca
do tribunal judicial (art. 18 da Lei n® 9.307/1996), ou seja, € uma decisdo obrigatoria, que
vincula as partes de forma definitiva. E, ainda, devera a sentenca ser proferida no prazo a ser
estipulado pelas partes ou, caso ndo tenha sido estipulado, vale o prazo de 6 (seis) meses a
partir da instituicdo da arbitragem ou da substitui¢do do arbitro, se for o caso.

Em seguida, passa-se a analise da utilizacdo da arbitragem no ambito trabalhista
a partir das posicdes adotadas pela doutrina e jurisprudéncia e a possibilidade de colaborar
com a solucéo de conflitos trabalhistas.
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3 A ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS TRABALHISTAS

Apesar dos possiveis beneficios que se pode alcancar na solucdo de conflitos
laborais, a utilizagdo do procedimento arbitral ainda ndo € muito difundida no Brasil. Embora,
mesmo antes da Lei n® 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), j& se dispunha de alguns
diplomas que permitem a aplicacdo do método em algumas situagfes especificas. A seguir,

estuda-se alguns desses regramentos que abordam essa possibilidade.

3.1 Disposic¢Ges normativas de indole trabalhista

Visando a adequacéo da legislacdo as novas relacGes de trabalho, foi sancionada
pelo Presidente da Republica a Lei n®13.467, em 13 de julho de 2017, alterando a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). A chamada Lei da Reforma Trabalhista entrou em vigor em 11 de
novembro de 2017 e apresenta novidades também para a area processual trabalhista. Dentre
elas, esta a possibilidade de o empregado optar pela arbitragem para sanar conflitos trabalhistas,
mesmo se forem decorrentes de contratos individuais de trabalho. Diz o novo art. 507-A da
CLT:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996.

A nova lei autoriza o uso da via arbitral nos contratos individuais de trabalho, desde
que por iniciativa do empregado ou mediante concordancia expressa, nos termos da Lei de
Arbitragem. Outra exigéncia para sua aplicacdo é que haja um valor minimo de remuneracao
gue seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social.

A utilizacdo do método da arbitragem, apesar de ndo ser muito comum nos
dissidios laborais, ndo é propriamente uma novidade. A sua utilizacdo esti prevista na
CRFB/1988 expressamente apenas para os casos de dissidios coletivos, em seu art. 114, 88
1°e 20

[-]

§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as

disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.
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[-]
E, para os dissidios individuais, embora ndo haja previsdo expressa na Carta

Magna, ja foi previsto anteriormente em alguns dispositivos. Ocorre que, ter um regramento
permitindo a arbitragem nos dissidios individuais de trabalho na propria CLT, é uma
novidade.

A Lei Complementar n® 75/1993 (Estatuto do Ministério Publico da Unido), que
dispde sobre a organizacdo, as atribuicdes e o estatuto do Ministério Pablico da Unido (MPU),
em seu art. 5° atribui ao Ministério Publico (MP) a defesa dos interesses individuais:

Art. 5° Sdo fungdes institucionais do Ministério Publico da Uni&o:

| — a defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e dos
interesses individuais indisponiveis, considerados, dentre outros, os seguintes
fundamentos e principios:

a) a soberania e a representatividade popular;

b) os direitos politicos;

c) os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil;

d) a indissolubilidade da Uniao;

e) a independéncia e a harmonia dos Poderes da Unido;

f) a autonomia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

g) as vedacBes impostas a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;
h) a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a publicidade, relativas a
administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da
Unido;

]

Deste modo, é possivel considerar a possibilidade de que o MP poderia participar
de audiéncias nas camaras de arbitragem, garantido assim que fossem resguardados os direitos
individuais dos trabalhadores, ja que é uma de suas atribuicdes.

Antes da Lei da Reforma Trabalhista, a Lei n®10.101/2000 (Lei da Participacdo nos
Lucros e Resultados das empresas), ja permitia a ado¢do do juizo arbitral de ofertas finais nas
lides relacionadas a participacao nos lucros ou resultados da empresa, de acordo com o art. 4°,

inciso I, in verbis:

Art. 4° Caso a negociacéo visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa
resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solucéo
do litigio: [...]

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-
se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o érbitro seré escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral tera forca normativa, independentemente de homologacéo
judicial.

Nesse caso, o julgador deve escolher a proposta apresentada de forma definitiva por

uma das partes, sem possibilidade de meio termo.
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Registre-se tambem a Lei n® 12.395/2011 que, trazendo inovagdes para a Lei n°
9.615/1998 (Lei Pelé), alterou o texto da Lei acrescentando o seguinte artigo, entre outros:

Art. 90-C. As partes interessadas poderao valer-se da arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis, vedada a apreciacdo de matéria referente
a disciplina e a competicéo desportiva.

Paragrafo Unico. A arbitragem devera estar prevista em acordo ou convencao coletiva
de trabalho e s6 podera ser instituida ap6s a concordancia expressa de ambas as partes,
mediante clausula compromisséria ou compromisso arbitral.

Porém, no presente artigo, esta expresso que sera permitido o uso do método arbitral
apenas no que se refere aos direitos patrimoniais disponiveis, configurando ainda uma limitagao
para a aplicacdo do método.

Também ja se podiam valer da arbitragem os trabalhadores portuarios, a Lei n°
12.815/2013 (Lei dos Portos), que dispde sobre a exploracdo direta e indireta pela Unido de
portos e instalagbes portuarias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores
portuarios, prevé a utilizacdo da arbitragem para os casos de ofertas finais, in verbis: “Art. 37.
Deve ser constituida, no @mbito do 6rgao de gestdo de méo de obra, comissdo paritaria para
solucionar litigios decorrentes da aplicagdo do disposto nos arts. 32, 33 e 35. § 1° Em caso de
impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais. [...]”.

Por outro lado, ndo se pode deixar de registrar que, na Lei n® 13.105/2015, do Novo
Cadigo de Processo Civil (CPC/2015), houve um direcionamento para o incentivo a busca da
solucdo consensual de conflitos por meio da arbitragem, conforme consta em seu art. 3°, in

verbis:

Art. 3° N&o se excluira da apreciago jurisdicional ameaca ou lesdo a direito.

1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

2° O Estado promoverd, sempre que possivel, a solu¢do consensual dos conflitos.

3° A conciliagdo, a mediacdo e outros métodos de solucdo consensual de conflitos
deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e membros do
Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

E, ainda, destacando a Lei n°® 13.129/2015 que veio a reformular e complementar a
Lei de Arbitragem, valorizando o papel dos arbitros e o principio da autonomia da vontade,

como registrado nos seguintes artigos, ao tratar de tutelas cautelares e de urgéncia:

Art. 22-A. Antes de instituida a arbitragem, as partes poderdo recorrer ao Poder
Judiciario para a concessdo de medida cautelar ou de urgéncia.

Paragrafo Unico. Cessa a eficacia da medida cautelar ou de urgéncia se a parte
interessada ndo requerer a instituicdo da arbitragem no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de efetivacdo da respectiva decisao.

Art. 22-B. Instituida a arbitragem, cabera aos arbitros manter, modificar ou revogar a
medida cautelar ou de urgéncia concedida pelo Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Estando ja instituida a arbitragem, a medida cautelar ou de urgéncia
sera requerida diretamente aos arbitros.
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Deste modo, vé-se que a propria legislagdo induz ao estimulo de formas que possam
levar a solugdo consensual de conflitos, ndo apenas pelos agentes encarregados do processo,

como também por aqueles que participam da demanda.

3.2 Aarbitragem como meio alternativo na Justica do Trabalho em dissidios laborais coletivos

e individuais

Uma maior utilizacdo do método arbitral pode ser favoravel ao sistema
contencioso trabalhista no Brasil, em vista da sua maior celeridade se comparado ao sistema
judicial. Além disso, o carater consensual do procedimento na arbitragem, por ser construido
pelos préprios litigantes, esta alinhado com o espirito da Reforma Trabalhista, dando maior
énfase a realizacdo de acordos entre as partes.

Anteriormente, em 2015, a Lei da Arbitragem passou por revisao e um dos pontos
do projeto original era permitir o uso do mecanismo nos contratos de trabalho firmados entre
trabalhadores com graduacdo superior, quando houvesse ocupacdo de cargo de diretoria. No
entanto, o artigo que tratava do tema foi vetado pelo entdo vice-presidente da Republica, na
época em exercicio, Michel Temer. O texto daria redagdo a 3 (trés) parégrafos ao art. 4° da lei.
O dispositivo define o que é a clausula compromisséria — mecanismo por meio do qual se insere
num contrato a previsao de arbitragem para discutir determinados litigios. No caso trabalhista,
a clausula s6 poderia ser inserida por iniciativa do trabalhador ou se este concordasse
expressamente com sua instituicao.

A Lein® 13.467/2017 vem a flexibilizar alguns direitos trabalhistas, assegurando
maior possibilidade de se aplicar o principio da autonomia da vontade, seja ela coletiva ou
individual, podendo demostrar algumas alternativas para ndo sobrecarregar o Poder
Judiciario. Dentre as alternativas apresentadas pela Reforma, a previsdo de aplicacdo da
arbitragem nos casos de conflitos que envolvam funcionarios com uma renda minima
diferenciada, enquanto tentativa de afastar a figura da hipossuficiéncia, geralmente presente
nas relacdes de emprego. No entanto, a mera alusdo a remuneragdo minima exigida de R$
11.062,62 (onze mil, sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos), de que fala o art. 507-
A, para que seja possivel recorrer a via arbitral para dirimir conflitos individuais trabalhistas,
ndo seria suficiente, por si sO, para garantir que seja afastada a hipossuficiéncia do
trabalhador.

Faz-se necessario, ainda, que houvesse a exigéncia de um grau de instrucao

minimo, assim, estando mais proximo de garantir um certo grau de discernimento por parte
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do trabalhador, que possibilite um maior entendimento acerca de seus direitos e recursos
disponiveis para conseguir resolver da melhor forma o seu conflito laboral. Tal poderia ter
sido exigido, a exemplo do paragrafo unico do art. 444 da CLT (igualmente acrescido pela

Reforma Trabalhista):

Art. 444 — As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecéo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das
autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficécia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Conforme dispde o caput do art. 444, as relagdes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre negociacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo seja contraria as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes. J& o seu pardgrafo Unico permite que disposices
flexiveis de direitos trabalhistas presentes no art. 611-A da CLT possam ser negociados
individualmente, desde que o empregado, além daquele patamar remuneratério, seja portador
de diploma de nivel superior. O mencionado art. 611-A da CLT, relaciona assim as situacoes

em que o empregado podera recorrer a convencao coletiva e ao acordo coletivo de trabalho:

Art.611-A...]

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

111 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19
de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢Bes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
e remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

]


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
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Provavelmente, a exigéncia do diploma de curso superior foi excluida do art. 507-
A para possibilitar a utilizacdo do método por atletas profissionais, especificamente por
jogadores de futebol que, na sua maioria, embora tenham uma alta remuneracdo nao possuem
tal nivel de escolaridade. A preocupacdo com o tema vem da possibilidade de o empregado
participar da arbitragem sem acompanhamento de um advogado. Desta forma, outra maneira
de garantir a seguranca do método e resguardar que sejam respeitados os direitos do
trabalhador seria a exigéncia de que o trabalhador que ndo possui curso superior fosse
assistido por um advogado.

Com o advento da Lei n® 13.467/2017, deve-se derrubar as barreiras impostas por
juristas que defendem a ndo utilizacdo do método em funcédo da protecdo do trabalhador, que
é visto sempre como a parte fragil da relacdo de trabalho. Na hora de assinar o contrato com
0 empregador, trabalhadores que ganham acima do valor estipulado no art. 507-A poderao optar
ou ndo em levar para as camaras arbitrais eventuais disputas, que serdo decididas por arbitros
escolhidos em comum acordo e que entendam da &rea trabalhista. No caso de contratos antigos,
sem a clausula arbitral, é possivel também a pratica da arbitragem. Nesses casos, a vontade do
trabalhador sera expressada por meio do compromisso arbitral, que pode ser assinado entre as

partes na primeira audiéncia. Deste modo, assim prevé o art. 507-A, da Lei 13.467/2017:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei n°9.307, de 23 de setembro de 1996.

Nesse mesmo Viés, faz-se a analise de alguns casos julgados pelos Tribunais do
Trabalho com a verificacdo de que, embora tenha havido até hoje, de forma geral, uma
negativa para a disponibilizagio dos direitos individuais do trabalhador serem discutidos por
meio da arbitragem, ha situacfes em que houve decisao judicial favoravel como, por exemplo,
guando o contrato de trabalho ja havia sido extinto e ndo havia mais relacdo de emprego.

Sobre a aplicacdo da arbitragem ap0s o término do contrato de trabalho, o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) da 32 Regido, em 08 de junho de 2009, no julgamento de Recurso
Ordinario (RO) no processo n° 0171400-67.2008.5.03.0075, decidiu de forma favoravel a
aplicacdo do instituto, desde que estivesse configurada a vontade do trabalhador, salientando
que, em caso de vicio de vontade, ele pode recorrer a Justica do Trabalho para apreciar a
demanda, restando assim ementada:

ARBITRAGEM. HARMONIZACAO COM 0S PRINCIPIOS DO DIREITO
MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO. ANALISE CASUISTICA.
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MATURIDADE DA JUSTICA DO TRABALHO. Nao se pode reputar aprioristica e
absolutamente incompativel com o Direito do Trabalho a eleicdo de entidade arbitral
idonea, apos a extingdo contratual, como meio alternativo de solucdo do conflito
surgido entre as partes. Obviamente, havendo indicios de vicio de vontade, a decisao
arbitral ndo impedira a apreciacdo da demanda pelo Judiciario, sendo nula de pleno
direito, por forca do art. 9° da CLT. Caso contrdrio, seguro da higidez da vontade
manifestada pelo empregado, o juiz do trabalho poderd lhe emprestar eficacia
liberatdria equivalente a quitacdo passada pelo empregado perante a entidade sindical,
ou seja, em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, a luz da Simula
330 do TST e do art. 843 do Cdédigo Civil. Tudo isso porque a arbitragem ndo atinge
a esséncia cogente dos direitos trabalhistas, que remanescem inc6lumes na pactuacdo
e no transcurso da relacdo empregaticia, mas apenas os efeitos pecuniarios de alguns
deles, que ja sdo, diuturnamente, transacionados na Justica do Trabalho e nas
Comissdes de Conciliagdo Prévia, por exemplo, sendo certo que a indisponibilidade
ndo depende da qualidade do terceiro que intermedia o acordo. Em suma, a Justica do
Trabalho tem a maturidade necessaria para, encampando a terceira onda renovatoria
do processo, harmonizar a indisponibilidade dos direitos trabalhistas com a
arbitragem, coibindo, casuisticamente, eventuais abusos e fraudes, como sempre fez
ao tutelar as diversas formas de conciliagéo, judicial e extrajudicial, que circundam as
relac6es de trabalho.

(TRT-3-RO0O: 01714200807503007 0171400-67.2008.5.03.0075, Relator: Convocada
Gisele de Cassia VD Macedo, Quinta Turma, Data de Publicaco:
08/06/2009,05/06/2009. DEJT. P4gina 71. Boletim: Sim.)

Sobre a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, a 4% Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em analise de Recurso de Revista (RR) no processo n° 0179900-
66.2004.5.05.0024, cujo relator foi o Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen, decidiu
assim em 03 de junho de 2009:

RECURSO DE REVISTA - DISSIDIO INDIVIDUAL - SENTECA ARBITRAL -
EFEITOS - EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO - ART.
267, VII, DO CPC. | - E certo que o art. 1° da Lei n° 9.307/96 estabelece ser a
arbitragem meio adequado para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. Sucede que a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas néo é absoluta.
Possui relevo no ato da contratagdo do trabalhador e durante vigéncia do pacto laboral,
momentos em que o empregado ostenta nitida posi¢do de desvantagem, valendo
salientar que o sdo normalmente os direitos relacionados a higiene, seguranga e
medicina do trabalho, ndo o sendo, em regra, 0s demais, por conta da sua expressao
meramente patrimonial. Apds a extin¢do do contrato de trabalho, a vulnerabilidade e
hipossuficiéncia justificadora da protecdo que a lei em principio outorga ao
trabalhador na vigéncia do contrato, implica, doravante, a sua disponibilidade, na
medida em que a dependéncia e subordinacao que singularizam a relagdo empregaticia
deixam de existir. Il - O artigo 114, § 1° da Constituicdo ndo proibe o Juizo de
arbitragem fora do ambito dos dissidios coletivos. Apenas incentiva a aplicacdo do
instituto nesta modalidade de litigio, o que ndo significa que sua utilizacdo seja infensa
a composicdo das contendas individuais. 111 - Para que seja consentida no &mbito das
relagBes trabalhistas, a opcao pela via arbitral deve ocorrer em clima de absoluta e
ampla liberdade, ou seja, ap0s a extingdo do contrato de trabalho e a mingua de vicio
de consentimento. 1V - Caso em que a opgao pelo Juizo arbitral ocorreu de forma
espontanea e apos a dissolugdo do vinculo, a mingua de vicio de consentimento ou
irregularidade quanto a observancia do rito da Lei n® 9.307/96. Irradiagdo dos efeitos
da sentenga arbitral. Extingdo do processo sem resolugdo do mérito (artigo 267, VII,
do CPC), em relacéo aos pleitos contemplados na sentenca arbitral. [...]

(TST - RR: 1799006620045050024 179900-66.2004.5.05.0024, Relator: Antonio
José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 03/06/2009, 42 Turma, Data de
Publicacdo: 19/06/2009)
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Nesse julgado, o TST considera que a situagdo de vulnerabilidade e
hipossuficiéncia do trabalhador desaparece com a extingdo do contrato de trabalho, podendo,
por conseguinte, ser relativizada a questdo da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

Em julgamento de recurso ordinario, em 10 de agosto de 2010, a 10® Turma do
TRT-3, com o relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal, argumentou-se que
deciséo proferida em tribunal extrajudicial de arbitragem n&o impede que o trabalhador recorra
a Justica do Trabalho para pleitear outros direitos diferentes dos que ja tenham sido julgados

por arbitragem, conforme restou assim ementado:

CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL - ACORDO CELEBRADO PERANTE
TRIBUNAL DE ARBITRAGEM - EFEITOS LIBERATORIOS. A quitacdo
concedida pelo empregado perante Tribunal extrajudicial de arbitragem, mesmo que
por meio de clausula expressa conferindo eficacia liberatoria geral ao ato, abrange
tdo-somente os valores que foram objeto da demanda submetida ao érgdo
conciliador, ndo impedindo que o obreiro pleiteie judicialmente diferencas e direitos
que entenda lhe serem devidos, sob pena de se tornarem in6cuos 0s principios
informadores do Direito do Trabalho (que ndo conferem legitimidade aos
procedimentos prejudiciais ao empregado) e a garantia constitucional da
inafastabilidade do controle jurisdicional consagrada no artigo 5° inciso XXXV da
CR88.

(TRT-3 - RO: 01232200912903005 0123200-27.2009.5.03.0129, Relator: Marcio
Flavio Salem Vidigal, Decima Turma, Data de Publicagdo: 10/08/2010, 09/08/2010.
DEJT. Pégina 263. Boletim: Sim.)

Na decisdo, o TRT-3 deixa claro que, mesmo apds o uso do método arbitral em
uma relacdo laboral, ndo ha impedimento para que se recorra a via jurisdicional na busca de
solucéo de outros créditos devidos dentro da mesma relacdo laboral. Assim, ao instaurar o
procedimento arbitral, as partes estdo estabelecendo a propria jurisdicdo, uma vez autorizado,
pelo Estado, por meio de lei, bem como tendo sido transferido aos arbitros o poder de julgar.

Outrossim, percebe-se, entdo, que o TST ja acolheu o entendimento de que 0s
direitos trabalhistas se tornariam disponiveis apds o encerramento do contrato de trabalho, o
que permitiria a utilizacdo do juizo arbitral para solucédo dos conflitos individuais. Porém, tal
entendimento, baseando-se na indisponibilidade dos direitos individuais trabalhistas e no
principio protetivo, devido a auséncia de equilibrio entre empregados e empregadores, ndo tem
sido acolhido mais em qualquer uma das 8 (oito) turmas. Ademais, ha, inclusive, decisdo
uniformizadora da Subsegdo Especializada em Dissidios Individuais — SBDI-1 negando
provimento ao recurso. Um exemplo, € o acérddo da decisdo em sede do Recurso de Embargos
interposto no Processo n° E-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, conforme segue:

ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO 1. A Lei 9.307/96,
ao fixar o juizo arbitral como medida extrajudicial de solucdo de conflitos, restringiu,
no art. 1° o campo de atuacdo do instituto apenas para os litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. Ocorre que, em razao do principio protetivo que informa o
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direito individual do trabalho, bem como em razéo da auséncia de equilibrio entre as
partes, sdo os direitos trabalhistas indisponiveis e irrenunciaveis. Por outro lado, quis
o legislador constituinte possibilitar a adogéo da arbitragem apenas para os conflitos
coletivos, consoante se observa do art. 114, 88 1° e 2°, da Constituigdo da Republica.
Portanto, ndo se compatibiliza com o direito individual do trabalho a arbitragem. 2.
Ha que se ressaltar, no caso, que a arbitragem é questionada como meio de quitagdo
geral do contrato de trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta Corte assenta ser
invalida a utilizacdo do instituto da arbitragem como supedaneo da homologacéo da
rescisdo do contrato de trabalho. Com efeito, a homologacédo da rescisdo do contrato
de trabalho somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgdo do
Ministério do Trabalho, ndo havendo previsdo legal de que seja feito por laudo
arbitral. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento.
(E-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
SBDI-1, DEJT de 30/03/2010.)

Percebe-se, entdo, que ndo foi permitida a aplicacdo da arbitragem neste caso de
Direito Individual do Trabalho, sendo permitido apenas para os casos em esfera do Direito
Coletivo do Trabalho. Nesse contexto, 0 entendimento dessa Corte superior veio a se firmar no
sentido de que € invalido o recurso a arbitragem para os casos de dissidios individuais
trabalhistas. Desse modo, vé-se que a jurisprudéncia nacional, em decisdes mais recentes, tem
mantido um posicionamento inteiramente contra a aplicacdo da arbitragem nos dissidios
individuais trabalhistas, ndo reconhecendo como validos os supostos acordos firmados
perante o juizo arbitral, como no caso apresentado.

E ainda, segundo Carmona (1998 apud CARAJELESCOQV, 2010, p. 59), a cultura
nacional costuma dar preferéncia a solucdo de conflitos por meio da via jurisdicional estatal,
principalmente na seara trabalhista, no entanto, a aplicacdo da arbitragem para resolucdo das
lides trabalhistas traria mais uma alternativa eficiente para atender os anseios e expectativas das
partes, principalmente do trabalhador, uma vez que a solucdo dos litigios se daria em tempo
muito mais habil que o visto hoje na via estatal. Como as principais caracteristicas da via arbitral
sdo a rapidez e o sigilo, a arbitragem também propicia um ambiente mais informal e acolhedor,
teoricamente promovendo a solucdo dos conflitos de maneira mais amigavel, bem assim

evitando um maior desgaste entre as partes.
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4 REGIME JURIDICO DO TRABALHO MEDICO

Para conhecer um pouco o mercado de atuacdo dos médicos, foi feita consulta no
DATASUS, que é o departamento de informética do Sistema Unico de Sadde do Brasil. Trata-
se de Orgdo da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da Saude com a
responsabilidade de coletar, processar e disseminar informagdes sobre satde. Em 2016, foi
registrada a existéncia de 306.004 (trezentos e seis mil e quatro) médicos no Brasil. A tendéncia
é aumentar o numero de profissionais médicos. No ano de 2015, eram 257 (duzentos e cinquenta
e sete) faculdades de medicina no pais, hoje s@o 298 (duzentos e noventa e oito), 10 (dez) apenas
no Estado de Pernambuco. Esse crescimento ndo é pequeno, nem tampouco hé indicios que va
desacelera-lo. Com isso, € igualmente crescente o nimero de médicos, entrando no mercado de
trabalho todos os anos.

No Brasil, esses profissionais possuem diversas formas de representacdo. Sao
organizaces e associacdes atuantes que irdo apoia-los quando necessario, ajudando para o0 bom
desempenho, como exemplo do Conselho Federal de Medicina (CFM), dos Conselhos
Regionais de Medicina (CRMs), da Associacdo Médica Brasileira (AMB) e das sociedades
médicas filiadas, entre outros. O CFM foi criado em 1951, cuja competéncia inicial limitava-se
a registrar os profissionais e a aplicar sangdes do Codigo de Etica Médica. No entanto, o Brasil
e a classe médica cresceram muito nos ultimos anos e mudou rapidamente, o que exigiu certa
mudanca em suas competéncias.

Os Conselhos de Medicina foram instituidos pelo Decreto-Lei n° 7.955, de 13 de
setembro de 1945. Em 30 de setembro 1957, o Presidente Juscelino Kubitschek sancionou a
Lei n° 3.268, criando 0 CFM e os CRMs, que formam uma autarquia federal. O CFM é um
Orgdo de grande importancia para o exercicio da medicina no Brasil, pois possui atribuicdes
constitucionais de fiscalizacdo e normatizacao da pratica médica, exercendo um papel politico
importante na sociedade, agindo em defesa da sua populacéo e dos interesses dos profissionais
médicos (GUIA DA PROFISSAO MEDICA, 2016).

Convicto de que a melhor defesa da medicina consiste em garantir servicos medicos
de qualidade a populacdo, o CFM procura defender os interesses corporativos médicos, a boa
pratica medica e o exercicio da profissdo de forma ética e humanista.

Ja a AMB é uma sociedade sem fins lucrativos, cuja missdo € defender a dignidade
profissional do médico e a assisténcia de qualidade & satde da populagéo brasileira. A AMB

concede titulos de especialistas aos médicos aprovados em rigorosas avaliagfes teoricas e
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praticas, monitora e avalia 0s novos cursos de Medicina e 0s j& existentes e elabora as diretrizes
médicas em conjunto com as sociedades filiadas (GUIA DA PROFISSAO MEDICA, 2016).

A atuacdo dos medicos € controlada por estes conselhos e sociedades, que
trabalham conjuntamente em prol do compromisso para com os cidadaos, visando a qualidade
dos servicos, o bem-estar dos profissionais e dos pacientes como um todo.

A profissdo de médico pode ser exercida de forma autdbnoma ou em carater de
subordinacdo, quando o trabalhador assume a condicdo de empregado, desde que presentes 0s
requisitos previstos no art. 3° da CLT (BARROS, 2008, p. 296). Pode, também, acontecer por
meio de sociedades cooperativas, nas quais nao existe vinculo empregaticio entre os associados
ou o tomador do servico e, ainda, pelo servigo publico, uma vez que é direito de cada
profissional escolher a forma pela qual deseja exercer a sua profissdo, sendo perfeitamente
possivel acontecer de forma conjugada, desde que se trate de tomadores de servico distintos.
Cabe ressaltar ser uma classe fortalecida sindicalmente e com qualificado nivel de escolaridade
(inclusive pés-graduacdes e/ou residéncias).

4.1 Médico empregado

Algumas profissdes e categorias especificas sdo reguladas ndo apenas pela CLT,
mas também por legislacdo prépria. Os médicos sdo um desses casos, cuja legislacdo especifica
deveré ser aplicada em carater preferencial e a CLT de forma subsidiaria quando a lei propria
ndo tratar da questdo. Entende-se que os médicos, como em qualquer outra profissdo, também

podem ser empregados, conforme o art. 3° da CLT que estabelece:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Gnico - Nao havera distingGes relativas a espécie de emprego e a condigdo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

A Sumula 370 do TST diz que a Lei n® 3.999/1961 regula apenas a remuneracao
minima a ser observada para 0 médico e ndo a sua jornada de trabalho. A jornada de trabalho
dos médicos e demais profissionais de saude é, portanto, de 8 (oito) oito horas diarias e 44
(quarenta e gquatro) horas semanais. Por sua vez, o art. 5° da Lei n°® 3.999/1961 determina que:
“Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes e o dos auxiliares a
duas vezes mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regides em que exercerem a
profissao”. Uma das curiosidades da profissdo esti regulada no art. 8°, 8 1° da Lei n°
3.999/1961, normatizando que a cada 90 (noventa) minutos do trabalho do médico, é devido

um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, embora seja uma regra de dificil
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respeitabilidade pratica. Com relacdo aos horarios dos plantdes, por meio de acordo ou
convengdo coletiva, podem ser estabelecidos horarios nos regimes de 12x36 (doze por trinta e
seis), 12x48 (doze por quarenta e 0ito) ou 24x72 (vinte e quatro por setenta e duas), entre outros.
Cargos e funcdes de chefia de servigos médicos somente poderao ser exercidos por profissionais
formados em medicina, devidamente habilitados na forma da lei (art. 15 da Lei n® 3.999/1961).

Ainda com relagdo ao montante da remuneracdo do médico, vai depender de sua
especialidade, qualificacdo e demais habilidades desenvolvidas ao longo de sua carreira. Em 13
de janeiro de 2017, a Federacdo Nacional dos Meédicos (FENAM), que € uma entidade sindical,
estipulou em R$ 13.847,93 (treze mil, oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e trés
centavos) o valor do piso salarial dos médicos que trabalham 20 (vinte) horas semanais. Esse
valor ¢ reajustado anualmente e serve como base para orientacdo nas negociagdes coletivas da
categoria. O reajuste salarial é calculado segundo a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Para
0 periodo 2016-2017, o indice acumulado utilizado na corre¢do do valor foi de 6,58% (seis
virgula cinquenta e oito por cento) (FENAM, 2017). Apesar da recomendacdo da FENAM, esse
valor, na prética, pode ser bem menor.

Por outro lado, ¢ comum, no Sistema Unico de Satde (SUS), que o salério inicial do
profissional de medicina leve em consideragdo o seu tempo de formacdo, a carga horaria do seu
curso de graduacdo e a sua responsabilidade civil e penal, bem assim, com base na Lei n°
3.999/1961 e na Simula 370 do TST, devera o seu piso nacional ser de, pelo menos, 3 (trés)
salarios minimos por 20 (vinte) horas semanais proposto para a categoria (CFM, 2017). No
entanto, tais disposicOes ndo teriam sido recepcionadas pela CRFB/1988 no seu inciso 1V do art. 7°,
conforme entendimento da Simula Vinculante n® 4 do STF, a qual assevera que: “Salvo nos casos
previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
calculo de vantagem de servidor pablico ou de empregado, nem ser substituido por decisao
judicial”. Desse modo, os profissionais da area ainda ndo tém, formalmente, um salario minimo
profissional valido em todo o territorio nacional.

A FENAM, defende que o valor do piso seja a remuneragdo minima para todos o0s
médicos, tanto no servico publico quanto no privado, assim como considera de elevada
importancia a utilizacdo de estratégias por parte dos sindicatos, assim declarou Otto Baptista,
ex-presidente da FENAM (2017):

O empregador sempre vai colocar obstaculos para o pagamento do Piso FENAM. Por
isso, devemos ter a consciéncia do valor da nossa formacdo e do exercicio da
medicina. O primeiro passo é estabelecer estratégias em cada sindicato de base,
pleiteando o que é justo.
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Deste modo, convém que os 6rgdos de classe se empenhem ao maximo no sentido
de conseguir unificar o valor do piso salarial dos medicos para todo o territorio nacional. Assim,
havera um parametro pelo qual os profissionais de medicina poderdo se basear para exigir uma

justa remuneracéo.

4.2 Médico autbnomo

Historicamente, o profissional médico sempre foi visto como o detentor de um saber
técnico que o coloca em condigbes de resolver um problema que a sociedade considera
relevante. Assim, pela propria natureza da atividade, e em razdo da necessidade de alta
especializacdo imposta pelas constantes inovagdes tecnoldgicas tipicas do setor de saude, 0s
médicos preservam sua autonomia técnica.

No entanto, é sabido que apenas a autonomia técnica ndo é suficiente para
caracterizar o médico como um profissional liberal (aquele que possui clientela prépria, com a
qual estabelece diretamente as condi¢bes de remuneracdo e que detém a posse dos instrumentos
de trabalho e meios de producéo), ou de prestador efetivamente autbnomo de servigos.

Porém, em qualquer das hipdteses, faz-se necessaria a preservagdo, pelo
trabalhador, de sua autonomia laborativa que pressupde a liberdade, a independéncia, a direcdo
cotidiana dos seus servigos (CARVALHO, 2010, p. 74).

Alguns médicos ndo apresentam interesse em manter vinculo celetista com seus
contratantes, pois, além de perder a autonomia, a relacdo de emprego cria limitacGes para a
prestacdo de servicos em outros hospitais e empresas quando estes profissionais exercem
atividades em mais de um local. Esse modelo também agrada aos tomadores de servico, uma
vez que facilita a contratacdo, reduzindo custos e diminuindo a burocracia. Para o caso de
atendimento em consultério, o valor sugerido para ser cobrado pelas consultas médicas sofreu
reajuste em 2017, passando a ser R$ 170,00 (cento e setenta reais) o valor minimo por consulta.
O valor da consulta pretende abranger os honorarios da prestacdo do servigo, assim como 0s
custos operacionais com a estrutura do consultério (FENAM, 2017).

Sobre o profissional autbnomo, a CLT sofreu a inclusdo do seguinte dispositivo
pela Lei n® 13.467/2017, cuja redacdo foi modificada pela Medida Proviséria (MPV) n°
808/2017:

Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidacao. (Redagédo dada pela Medida Provisoria n° 808, de 2017)
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§ 1° E vedada a celebragio de clausula de exclusividade no contrato previsto no caput.
(Incluido pela Medida Provisoria n° 808, de 2017)

§ 2° N&o caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o0 autbnomo
prestar servigos a apenas um tomador de servicos. (Incluido pela Medida Provisoria
n°® 808, de 2017)

§ 3° O autdbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de
Servigos que exergam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade
de contrato de trabalho, inclusive como autdnomo. (Incluido pela Medida Provisoria
n° 808, de 2017)

§ 4° Fica garantida ao autbnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade
demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de penalidade prevista
em contrato. (Incluido pela Medida Provisoria n° 808, de 2017)

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e
trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis especificas
relacionadas a atividades compativeis com o contrato auténomo, desde que cumpridos
0s requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de empregado prevista o art. 3°.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

8 6° Presente a subordinagdo juridica, serd reconhecido o vinculo empregaticio.
(Incluido pela Medida Provisoria n° 808, de 2017)

§ 7° O disposto no caput se aplica ao autbnomo, ainda que exerca atividade
relacionada ao negdcio da empresa contratante. (Incluido pela Medida Proviséria n°
808, de 2017)

Desse modo, é possivel concluir que, embora possa parecer 6bvio demais, ndo
estédo presentes na relacdo de trabalho do autbnomo os requisitos da relagédo de emprego, ndo
ha que se falar em vinculo empregaticio. Sobre o tema, segue precedente judicial datado de 28
de novembro de 2013, do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1):

TRIBUTARIO. EMBARGOS A EXECUCAO FISCAL. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. MEDICOS PLANTONISTAS. TRABALHADORES
AUTONOMOS. RELACAO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADA.
PRESUNGCAO DE CERTEZA DA CDA ILIDIDA. 1. Para configurar o vinculo
empregaticio, faz-se necessario a demonstracdo dos elementos essenciais do contrato
de trabalho, como o pagamento de salario, subordinacdo e prestacdo de servico ndo
eventual 2. No caso concreto ndo restaram configurados os requisitos previstos pelo
art. 3° da CLT, caracterizadores da relacdo de emprego. N&o consta do relatério de
fiscalizacdo os dias da semana em que 0s médicos prestavam servigo, se era ou ndo
exigido o cumprimento de horario, ou se havia algum tipo de fiscalizacdo por parte da
Fundacdo, ndo existindo qualquer indicio habil a comprovacdo da alegada
subordinagdo dos profissionais as ordens da embargante, fato que foi corroborado pela
prova testemunhal realizada. 3. O fato de o servico prestado estar ligado a atividade
fim da empresa ndo € suficiente para caracterizar a relacdo de emprego. Ha
necessidade de se conjugar outros elementos, investigando-se a presenca,
principalmente, da subordinacdo, a qual constitui o elemento fundamental que
distingue o empregado do trabalhador auténomo. Precedente. 4. Infirmada a
presuncao de certeza da CDA, deve ser mantida a sentenca que extinguiu a execu¢do
fiscal embargada. 5. Apelacdo e remessa oficial ndo providas.

(TRF-1 - AC: 200301990063780 MG 2003.01.99.006378-0, Relator: JUIZ
FEDERAL MIGUEL ANGELO DE ALVARENGA LOPES, Data de Julgamento:
28/11/2013, 62 TURMA SUPLEMENTAR, Data de Publicacdo: e-DJF1 p.849 de
13/12/2013).

No grupo dos médicos autbnomos estdo inseridos, por exemplo, os credenciados ao
SUS, os filiados as cooperativas de satde, aqueles que trabalham conveniados com seguradoras

privadas e medicina de grupo. Para os profissionais que trabalham de forma auténoma, como
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ndo ha relacdo de subordinacdo, ndo incidem as normas de Direito do Trabalho, sendo regidos,
na verdade, pelas normas de Direito Civil, sem amparo da CLT.

Apesar da liberdade e autonomia para realizar o seu trabalho com independéncia,
organizando seu horério e a forma de atuacdo, uma desvantagem para o autdbnomo € que o
profissional tem que montar seu consultorio e prover 0S recursos necessarios para o seu
funcionamento. A compra de equipamentos, remuneracdo dos funcionérios e manutencao do
imovel, onde funciona o consultorio ou clinica, ficam sob a inteira responsabilidade do médico.
Profissionais da area de salde, em sua grande maioria, ttm um consultorio particular e, como
autdbnomos, emitem recibos para seus clientes. A renda de profissionais autbnomos é tributada
segundo as aliquotas do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), que variam de 7,5% (sete
virgula cinco por cento) a 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), ou seja, uma aliquota
bem elevada que desfavorece essa forma de atuacéo.

Assim, o médico, quando trabalha como auténomo, precisa adotar alguns
procedimentos para respeitar a legislagdo quanto as suas obrigacdes fiscais e evitar altas taxas
de tributacdo. Nesse caso, o processo mais adequado e menos oneroso é fazer a escrituracdo do
livro caixa. Desse modo, a apuracdo do IRPF é calculada com base no valor liquido dos
rendimentos, apds deducdo das despesas, 0 que reduz a aliquota. Além do Imposto de Renda, o
Imposto Sobre Servigos (ISS) e a Contribuicéo Previdenciéria do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) também sdo tributos que incidem sobre o trabalho autdnomo.

4.3 Médico cooperado

Cooperativas de trabalho, em geral, sdo uma sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de atividades laborativas ou profissionais, com proveito comum,
autonomia e autogestdo, visando a obter melhor qualificacdo, renda, situacdo socioeconémica
e condicdes gerais de trabalho (art. 2° da Lei n° 12.690/2012). Quanto ao termo autonomia, 0
mesmo deve ser entendido de modo diverso ao conceito apresentado na doutrina civil e
trabalhista, segundo o qual o trabalhador exerce atividade profissional remunerada, por conta
propria, em carater eventual, sem relagdo de emprego e assumindo o risco da atividade. A
autonomia, no contexto do trabalho cooperado, é coletiva e coordenada, uma vez que ndo ha
plena liberdade ao sécio, que exercerd suas atividades de acordo com as regras de
funcionamento da cooperativa. Além disso, a forma de execugdo dos trabalhos é fixada

coletivamente em assembleia geral.
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Uma cooperativa sobrevive e se mantém, inicialmente, com os recursos oriundos
dos seus cooperados, por meio de uma taxa de administragdo. E com o montante dessa taxa que
0s seus dirigentes pagam as despesas relacionadas a sobrevivéncia da cooperativa, como
aluguel de sede, pessoal, material de escritorio, material de limpeza, luz, telefone. Caso a
contribuicdo dada pelo associado nédo seja suficiente para cobrir as despesas, a diretoria ou
conselho de administragdo pode solicitar aos seus associados uma ajuda extra. Em caso de
excedentes (mais receitas que despesas) € convocada uma assembleia geral, cujo destino desses
recursos € definido pelos cooperados. Quanto a remuneracdo pelo servico dos médicos
cooperados, isto ocorre por meio de repasse de honorérios correspondentes ao trabalho
realizado aos clientes da cooperativa e s&o, na verdade, computados como receita institucional.
Uma das vantagens de participar de uma cooperativa € a reducdo na carga tributaria, que deixa
de ser a aplicada na forma de pessoa fisica tal qual ocorre com o profissional auténomo.

Por ndo haver previsdo de um limite maximo para o nimero de associados, a
principio, inexiste impedimento para o ingresso de mais profissionais na cooperativa, desde que
atendam a exigéncia de conhecimentos técnicos necessarios para desenvolver a prestacdo de
servicos de forma adequada no atendimento de seus associados, 0 que pode ser comprovado no

acorddo abaixo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte (TJ-RN):

CIVIL E PROCESSO CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO
ORDINARIA. INCLUSAO DE PROFISSIONAL EM COOPERATIVA MEDICA.
DECISAO AGRAVADA QUE DETERMINOU QUE A UNIMED NATAL
ADMITA O INGRESSO DO MEDICO, ORA AGRAVADO, EM SEUS
QUADROS. DIREITO DE INGRESSO DE MEDICOS EM COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA MEDICA. LEI FEDERAL N. 5.764/71. RECUSA DO PLANO.
PRINCIPIO DA PORTA ABERTA. LIMITACAO DE ASSOCIADOS QUE SO
PODE OCORRER EM VIRTUDE DE COMPROVA(;AO DE IMPOSSIBILIDADE
TECNICA. AGRAVADO QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS
PELO ESTATUTO SOCIAL. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. 1. O
artigo 4°, inciso |, da mencionada Lei das Cooperativas somente permite a limitacdo
do nimero de seus associados quando evidenciada a impossibilidade técnica de
prestacdo dos servicos dos futuros associados, ndo sendo suficiente a justificativa de
inconveniéncia que o ingresso possa resultar aos que ja integram o quadro de
cooperados. 2. "O ingresso nas cooperativas € livre a todos que desejarem utilizar os
servigos prestados pela sociedade sendo, em regra, ilimitado o nimero de associados,
salvo impossibilidade técnica de prestacdo de servigos (arts. 4°, I, e 29 da Lei n°
5.764/1971). Incidéncia do principio da livre adesdo voluntéria. (AgRg nos EDcl no
AREsp 667.072/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA
TURMA, julgado em 03/03/2016, DJe 10/03/2016)" 3. Recurso conhecido e
desprovido.

(TJ-RN - Al: 20170005796 RN, Relator: Desembargador Amaury Moura Sobrinho,
Data de Julgamento: 04/04/2017, 32 Camara Civel).

Ademais, cumpre destacar que a primeira lei a tratar do cooperativismo no Brasil
foiaLein®5.764, de 16 de dezembro de 1971 (Lei Geral das Cooperativas), definindo a Politica

Nacional de Cooperativismo e instituindo o regime juridico das sociedades cooperativas.
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Posteriormente, em 19 de julho de 2012, foi sancionada a Lei n® 12.690/2012 (Lei das
Cooperativas de Trabalho), que dispGe sobre a organizacao e funcionamento das cooperativas
de trabalho. Porém, as cooperativas de salde sdo uma das exce¢des e ndo sao reguladas por

essa Lei, como dispde em seu art. 1°:

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho é regulada por esta Lei e, no que com ela ndo
colidir, pelas Leis n°5.764, de 16 de dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Cadigo Civil.

Paragrafo Unico: Estao excluidas do ambito desta Lei:

| - as cooperativas de assisténcia a satide na forma da legislagao de sadde suplementar;

[..]

IV - as cooperativas de médicos cujos honorarios sejam pagos por procedimento.

Sao, portanto, reguladas pela Lei n® 5.764/1971, pelo Cddigo Civil (CC), no que
ndo estiver disciplinado na legislacdo especifica, e pela Lei n° 9.656/1998 (Lei dos Planos de
Salde). Geralmente, as cooperativas desse ramo sdo frutos da unido de médicos, dentistas ou
outros profissionais de saude, que procuram oferecer uma alternativa eficiente e menos onerosa
que os planos de saude existentes. Da mesma forma que as demais cooperativas, estas também
buscam a divisdo igualitaria de beneficios e obrigacdes, ndo ha limites para o nimero de s6cios
e suas decisdes sdo tomadas em assembleias. Suas atividades séo exercidas, tendo como base
0s 7 (sete) Principios Cooperativistas estabelecidos pela Alianca Cooperativa Internacional
(ACI) no Congresso de Manchester, na Inglaterra, em 1995. Séo eles:

1° Principio: Adeséo livre e voluntaria ou Principio da livre adesdo. As
cooperativas sdo associagbes de pessoas com interesses e objetivos comuns, sdo
organizagOes voluntérias, abertas a todas as pessoas aptas a utilizar seus servicos e
assumir responsabilidades como associados, sem discriminagdes raciais, politicas,
religiosas e de sexo.

2° Principio: Gestdo democratica pelos cooperados. As cooperativas sao
organizagfes democraticas, controladas pelos seus associados, que participam
ativamente na formacdo de suas politicas e na tomada de decisbes. Os dirigentes
(homens e mulheres), eleitos como representantes dos outros membros, sdo
responsaveis perante estes. Nas cooperativas de primeiro grau, 0s associados tém igual
direito de voto (um associado, um voto). As cooperativas de grau superior (federacoes
e confederacgdes) sdo, também, organizadas de maneira democratica, porém nessas,
assim como nas centrais com excecdo das que exercam atividade de crédito, podem
optar pelo critério da proporcionalidade.

3° Principio: Participagéo econdmica dos cooperados. Os cooperados contribuem
equitativamente para o capital de suas cooperativas e o controlam democraticamente.
Pelo menos parte desse capital é propriedade comum da cooperativa. Os associados
recebem uma remuneracdo ao capital subscrito, quando estabelecido nos estatutos. Os
excedentes sdo destinados a estes e outros objetivos: desenvolvimento de suas
cooperativas as vezes por meio da criacdo de reservas, e parte das quais serd
indivisivel; aos associados, distribuidos na propor¢do de suas transa¢fes com a
cooperativa; apoio a outras atividades aprovadas pelos associados.

4° Principio: Autonomia e independéncia. As cooperativas sdo organizacdes
autdbnomas, de ajuda mdtua, geridas pelos seus membros. Se firmarem acordos com
outras organizacOes, incluindo instituigdes publicas, ou se recorrerem a capital
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externo, devem fazé-lo em condigdes que assegurem o controle democréatico pelos
seus associados e se mantenham a autonomia das cooperativas.

5° Principio: Educacdo, formacao e informagéo. As cooperativas devem promover
a educacdo e formacdo dos seus associados, representantes eleitos e dos trabalhadores,
de forma que possam contribuir eficazmente para o desenvolvimento das mesmas.
Devem, ainda, promover a educacdo e Informagdo do publico em geral,
particularmente, dos jovens e dos lideres de opinido, sobre a natureza e as vantagens
da cooperacéo.

6° Principio: Intercooperacdo. As cooperativas servem de forma mais eficaz aos
seus membros e ddo mais forca a0 movimento cooperativo, trabalhando em conjunto
com suas co-irmds, por intermédio das estruturas cooperativistas locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais.

7° Principio: Interesse pela comunidade. As cooperativas trabalham para o
desenvolvimento sustentado de suas comunidades, por meio de politicas aprovadas
pelos seus associados (UNIMED BRASIL, 2010, grifo do autor).

Sobre o principio da autonomia, cabe ressaltar que ndo ha subordinacdo da
cooperativa a qualquer 6rgédo, entidade ou pessoa estranha a entidade, embora possa firmar
acordos e convénios para melhorar suas condigdes. A esse respeito, a CRFB/1988, no seu art.
5°, inciso XVIII, assim determina: “A criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independente de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento”. Assim, nem mesmo o Estado pode interferir em suas atividades, com excec¢ao
apenas para as cooperativas de crédito, pois precisam de autorizagcdo do Banco Central para
funcionar (FERREIRA, 2014, p. 19).

A primeira cooperativa de trabalho médico criada no Brasil, e nas Américas, surgiu
da iniciativa do ginecologista obstetra Dr. Edmundo Castilho e um grupo de médicos que
queriam evitar a intermediacdo das empresas, respeitando a autonomia dos profissionais e 0
atendimento em consultério. A Unido do Médicos (UNIMED) foi fundada em Santos/SP, no
ano de 1967, em uma época gue o sistema publico de salude passava por grandes transformacdes
gue resultaram na extincao de alguns institutos para a criacdo do SUS. Essas mudancas levaram
ao surgimento dos planos de salde, a comercializacdo da medicina e a desvaloriza¢do do
profissional médico, que ficou impedido de exercer a sua profissdao com liberdade e dignidade
(UNIMED BRASIL, 2010).
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5 POSSIBILIDADE DE APLICACAO DA ARBITRAGEM EM AMBITO
INDIVIDUAL TRABALHISTA PARA A CLASSE MEDICA

Diante do contexto anteriormente apresentado, passa-se a analisar a questdo da
possibilidade de aplicacdo do método da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas dos

médicos, que € o principal objetivo deste estudo.

5.1 Perfil da classe médica perante um conflito trabalhista

O presente trabalho delimitou o campo de pesquisa nas 3 (trés) formas de atuagéo
mais comuns da classe médica: 0 médico empregado, autbnomo e o cooperado.

Para conceituar o que seria conflito, pode-se dizer que se trata de uma situacdo de
oposicdo entre grupos ou individuos em qualquer tipo de relagdo. Nos casos de conflitos
laborais, configuram-se pela falta de acordo ou dificuldade de entendimento entre o trabalhador
assalariado e a entidade empregadora.

No que se refere ao perfil dos médicos empregados, ha de se considerar 3 (trés)
pontos relevantes da categoria: uma forte representacédo sindical, bem estruturada, o elevado
grau de escolaridade e o diferenciado patamar remuneratério desses profissionais.

Com relacdo a representacdo da classe, ja foram vistas anteriormente as principais
formas de organizacdes que tutelam os interesses da categoria, porém, é importante destacar a
atuacdo dos sindicatos dos médicos, presentes na maioria das cidades brasileiras. Com
relacdo ao Sindicato dos Médicos de Pernambuco (SIMEPE), segue um pouco do registro de

sua historia:

O Sindicato dos Médicos de Pernambuco (SIMEPE) tem presenca marcante no
sindicalismo brasileiro. Historicamente, € o segundo Sindicato do Brasil. Vale
destacar para a categoria médica que a legislacdo sindical foi criada na elaboracéo
da Primeira Constituicdo, promulgada em 1891, sob o regime republicano. A
legislagdo sindical, substitui o contrato individual pelo coletivo e a participacdo do
Estado, através da obrigatoriedade da chancela ministerial para o reconhecimento
dos sindicatos.

A presenca mais efetiva ocorreu a partir de 1920, quando do Tratado de Versalhes
e da filiacdo do Pais a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), implicando
no maior controle nas relagdes entre o operariado e o patronato. Criam-se as
primeiras leis trabalhistas. A Revolugdo de 1930 daria impulso a Velha Republica.
Articulada e liderada por Getulio Vargas, que chega triunfante em 31 de outubro
de 1930 a cidade do Rio de Janeiro, entdo, capital federal, dando inicio a uma nova
etapa na historia brasileira. Periodo este que duraria 15 anos, € nele que se
consolidariam as Leis Trabalhistas.

Sob este novo clima politico que mais precisamente aos 14 dias do més de outubro
de 1931, as 20 horas, na Sala de Reunifes do Departamento de Saude Publica, uma
Assembléia, reunindo 33 médicos e liderada por uma comissdo eleita pela
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Sociedade de Medicina de Pernambuco composta pelos médicos — Barros Lima,
Edgar Altino, Ageu Magalhdes, Geraldo de Andrade e Jorge Lobo — fundam o
Sindicato dos Médicos de Pernambuco, tendo como seu primeiro presidente o
professor Jodo Marques, que viria renunciar por motivos pessoais em 17 de maio
de 1932.

[...] (SIMEPE).

Assim, surgiu uma entidade que reflete uma classe fortemente estruturada e
sindicalmente bem assistida. No que se refere ao grau de escolaridade, percebe-se que sdo
profissionais diferenciados pelo notorio conhecimento técnico necessario para exercer a
medicina (inclusive pds-graduacdes e residéncias médicas), 0 que, em conjunto com um
patamar remuneratério diferenciado podera possibilitar, inclusive, a contratacdo de uma
assisténcia juridica competente para assessorar o empregado nas suas negociacdes em caso de
aplicacdo da arbitragem.

Desse modo, ndo deve prevalecer o pensamento de que a classe médica permaneca
fazendo parte do grupo de trabalhadores, que apresenta relevante hipossuficiéncia, a ponto de
prejudicar a livre manifestacdo da vontade individual, quando notoriamente desprovida de

vicios que a maculem. Nesse sentido, Yoshida defende que:

Os altos executivos de empresas de grande porte e aqueles que detém especial
qualificagdo profissional e privilegiados conhecimentos técnicos possuem um poder
de barganha que lhes possibilita, muitas vezes, impor condi¢des e negociar beneficios
em condigdes de igualdade com o empregador (YOSHIDA, 2006, p 85).

Apds reconhecer os pontos relevantes do perfil da classe médica, defende-se uma
maior aceitacdo para a utilizacao da arbitragem na solugédo dos conflitos individuais dessa classe
trabalhadora especificamente.

5.2 Analise do uso da via arbitral em dissidios individuais trabalhistas da classe médica

Este estudo torna-se relevante porque prevé a possibilidade de harmonizacdo dos
conflitos trabalhistas individuais por meio da arbitragem para uma classe diferenciada de
profissionais, que, por sua alta especificidade técnica, goza de certo prestigio na sociedade.
Mais um ponto a ser considerado é 0 momento atual de mudancas, que estdo ocorrendo no
contexto da legislacdo em geral e, especificamente, na seara trabalhista, desencadeando grande
transformacéo nas relagdes laborais nos Gltimos anos.

Seguindo na linha das mudancas ocorridas na sociedade, na economia nacional, no
mercado de trabalho e, principalmente, nas relacfes de trabalho é que foi promulgada a Lei n°

13.467/2017, cujo objetivo é reformar as regras trabalhistas, que sdo de 1940, quando foi criada
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a CLT. O ja mencionado art. 507-A permite a aplicacdo da arbitragem por meio de clausula
compromissoria nos contratos individuais de trabalho, para os casos em que o salario do
trabalhador seja superior a 2 (duas) vezes o teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social, valor global que equivale, hoje, aR$ 11.062,62 (onze mil, sessenta e dois reais e sessenta

e seis centavos). Tal disposicdo celetista assim prevé, in verbis:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissdria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996.

No entanto, sugere-se aqui que deveria ter-se incluido também a exigéncia de nivel
de escolaridade superior, a exemplo do paragrafo Gnico do art. 444 da CLT, que possibilita ao
trabalhador renunciar a representacdo sindical e passar a negociar suas relacdes contratuais

individualmente, conforme pode ser visto adiante:

Art. 444 — As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposic¢Ges de prote¢do ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam apliciveis e as decisdes das
autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. A livre estipulacéo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficécia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

A exigéncia mencionada no art. 507-A da CLT, que se refere a imposi¢cdo de um
teto salarial condicionando a préatica da arbitragem na seara trabalhista, talvez seja uma maneira
de reduzir a resisténcia do Ministério Publico do Trabalho (MPT), quanto a sua aplicabilidade
nas lides individuais, devendo ser defendido que os médicos se encaixam perfeitamente nesses
critérios estabelecidos pela Lei da Reforma Trabalhista.

Diante do exposto, questiona-se, por que ndo seguir em tal linha e permitir que
profissionais altamente qualificados, com escolaridade de nivel superior e salarios mais
elevados possam negociar livremente seus direitos individuais com seus empregadores por

meio de cAmara arbitral. Sobre o tema, Yoshida assevera que:

A rendncia de direitos no curso do contrato de trabalho também ndo se admite como
regra, mas apenas excepcionalmente. Nao ha falar-se que a inferioridade juridica do
empregado deixard de existir, mas devem ser sopesadas situacdes especificas de
empregados com qualificacdo e especializacdo profissional diferenciadas, melhor
discernimento intelectual, nivel de escolaridade privilegiado e detentores de cargos
estratégicos na hierarquia da empresa. A menor sujeicao dessa classe de trabalhadores
as pressdes econdmicas e a coagdo do empregador pode retirar a presuncao aprioristica
do vicio da manifestacéo de vontade (YOSHIDA, 2006, p 85).



41

Assim, é relevante salientar a diferenciacédo realizada neste estudo, desconsiderando
essa hipotese para empregados de pouca escolaridade, baixa renda e notéria hipossuficiéncia

diante de seu empregador.

5.3 Formas de garantias da seguranca do trabalhador médico na arbitragem individual
trabalhista

No Brasil, é grande a cultura de judicializacdo dos conflitos. Nesse cenario, nada
favoravel ao trabalhador, a negociacdo dos litigios laborais sem a interferéncia do Estado é
associada a ideias de manipulacédo e valorizacdo de uma parte em detrimento da outra. Assim,
mesmo com 0s incentivos trazidos pelo CPC/2015, as solugdes alternativas, como a arbitragem,
a conciliacdo e a mediacdo ainda séo vistas com certo receio pela populacéo e pelos proprios
juristas, principalmente quando envolvem partes tidas como hipossuficientes, a exemplo do que
ocorre na seara trabalhista (MACEDO, 2016, p. 35).

No estudo sobre o tema, Macedo (2016, p. 35) acrescenta: “Entretanto, vedar
indistintamente a aplicacdo da arbitragem nos dissidios individuais pode acabar violando
prerrogativas trabalhistas, visto que uma Justica do Trabalho abarrotada de processos
impossibilita a prestacdo jurisdicional de qualidade”.

A legislacdo trabalhista, recentemente, passou por uma reforma que vem
flexibilizar um pouco o sentido protetivo que permeia as normas que regem as relacdes de
emprego. A nova lei, que altera a CLT, flexibilizando a utilizacdo da arbitragem em certas
situacOes de conflitos laborais, mesmo nos casos de dissidios individuais, vem para atender a
uma necessidade de se abrir a possibilidade de negociacdo dos direitos trabalhistas por
intermédio da iniciativa privada, sabendo-se que, uma vez proferida a decisdo, esta terd a
mesma forca executiva que uma sentenca judicial (art. 31 da Lei n°® 9.307/1996), ou seja, é
uma decisao obrigatdria, que vincula as partes de forma definitiva.

No entanto, como medida de seguranca, havendo ofensa a certos direitos
essenciais, a decisdo do arbitro podera ser declarada nula pelo Poder Judiciario, com base nos
arts. 32 e 33 da Lei n® 9.307/1996. Esse € um dos direitos assegurados ao trabalhador como
forma de garantir que os atos praticados no procedimento arbitral obedecam as mesmas
normas e principios que regem o0s processos judiciais. Sobre o tema, Sa Filho (2012, p. 131)

defende que:

De antemdo, ressalta-se que apesar de a sentenca arbitral ndo ficar sujeita a recurso
ou homologacéo pelo Poder Judiciério, produzindo os mesmos efeitos da sentenca
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proferida pelos magistrados, e quando for condenatdria, constituir-se a em titulo
executivo judicial, a lei que regulamentou a arbitragem admite a possibilidade de
requerer a declaracdo de nulidade daquela, caso seja invalida, consoante o inteiro
teor dos seus arts. 32 e 33.

De todo modo, com relacdo aos profissionais médicos, demonstrou-se aqui um
menor grau de vulnerabilidade apresentada pela categoria, o que diminui as chances de
ocorrer abuso por parte dos empregadores em relagdo aos empregados.

Destaque-se, aqui, que ndo se pretende reduzir qualquer direito trabalhista, mas
apenas propor uma alternativa de resolucdo, possibilitando o uso da arbitragem para que 0s
profissionais tenham suas pretensdes satisfeitas de forma mais célere e igualmente segura.
Sobre a questdo da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, Carajelescov (2010, p 103-104)
defende que:

Como sustenta Arnaldo Slssekind, ndo se deve confundir flexibilizagdo com
desregulamentacdo, pois a desregulamentacdo retira a protecdo do Estado ao
trabalhador, permitindo que a autonomia privada, individual ou coletiva, regule as
condices de trabalho e os direitos e obrigacdes advindos da relagdo de emprego. Ja
a flexibilizacao pressupfe a intervengdo estatal, ainda que basica, com normas
gerais abaixo das quais ndo se pode conceber a vida do trabalhador com dignidade.
Precisamente porque ha leis é que determinados preceitos devem ser flexiveis ou
estabelecer formulas alternativas para sua aplicagdo. [..] Assim, a flexibilizacdo
representa uma fenda no principio da inderrogabilidade das normas de protecéo ao
trabalho, admitida nos limites do sistema juridico nacional.

Um possivel mecanismo de protecdo, para o empregado médico realizar suas
negociacdes de direitos individuais laborais por meio da arbitragem, seria a recomendacéo de
que os arbitros sejam membros da ativa ou aposentados do MPT. Nesse sentido, Brito, que é
membro do parquet trabalhista, destaca alguns motivos para que os dissidios individuais do

trabalho sejam arbitraveis pelo MPT, quais sejam:

O Procurador do Trabalho, pela sua formacdo e experiéncia, tem plenas condicBes
de atuar como arbitro nesse campo tendo liberdade e condicGes de, apés a colheita
de elementos de convic¢do e do estudo das peculiaridades da categoria, dar ao caso
uma solucdo justa e razovel, com base em um juizo de equidade, conceito inerente
tanto ao instituto da arbitragem como a fixagdo de normas coletivas de trabalho
(BRITO, 2010, p. 60-61).

Desse modo, poder-se-ia explorar a expertise do referido parquet sobre as
garantias do ordenamento juridico do trabalho, para atuar na condicao de arbitro nos conflitos
trabalhistas. O art. 83, XI, da Lei Complementar n°® 75/1993, ja prevé a atuacdo do MPT como
arbitro nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho, in verbis:

Art. 83. Compete ao Ministério Pablico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribui¢@es junto aos érgaos da Justica do Trabalho:

[.-]

X1 - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho;
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L]

A participacdo de membros do MPT ou do Judiciario Trabalhista, a exemplo de
Procuradores da ativa ou aposentados e Juizes do Trabalho aposentados, atuando como
arbitros na solucdo de lides trabalhistas por meio da arbitragem, seria, certamente, uma forma
de garantir a preservacao de uma analise justa, no pertinente aos direitos do trabalhador. Com
relagéo ao custo da arbitragem, Brito (2010, p. 59) defende que, ao ser realizado por membros
do MPT, nas instalacBes do proprio 6rgao, poderia ser gratuito. E, ainda, a instituicdo goza
de prerrogativas funcionais, podendo requerer diligéncias, documentos, exames e pericias,
medidas estas que ndo seriam possiveis para os arbitros particulares.

Outro mecanismo disponivel e amplamente citado pela doutrina, visando ao
fortalecimento da seguranca para os trabalhadores, é a insercdo de clausula compromissoria,
in casu, em convencdo coletiva de trabalho (CCT) dos médicos. Para os defensores dessa
medida, o ato de pactuar a clausula compromissoria em sede de CCT favorece uma arbitragem
mais segura, uma vez que exige a participacao do sindicato de classe, 0 que é muito positivo
para 0os médicos, pois, como Visto anteriormente, essa categoria goza de uma boa estrutura
sindical com efetiva participagéo.

Carajelescov (2010, p. 122) defende a ideia de que deve ser criado, ainda, um
mecanismo de protecdo basico. Em um primeiro momento, far-se-ia a insercdo da
possibilidade de firmacdo de tal clausula compromissoria na CLT. E, posteriormente,
aconteceria 0 momento de prestar o compromisso arbitral, quando devera o empregado ser
assistido pelo seu sindicato, previsao esta que igualmente deveria estar disposta em lei, pois

é certo afirmar que:

Nesse contexto, parece inarredavel concluir que para a implementacdo da
arbitragem como forma de solucéo dos conflitos individuais do trabalho, a clausula
compromissoria devera estar prevista em convencdo coletiva. De igual sorte, o
compromisso arbitral somente devera ser firmado com a assisténcia do trabalhador
pelo seu sindicato de classe (CARAJELESCOV, 2010, p. 122).

Desse modo, sugere-se, aqui, que, com a participacdo de representantes do
respectivo sindicato na realizacdo da arbitragem, as audiéncias também poderiam ser
realizadas nas instalagcdes do préprio sindicato (desde que a parte adversa concordasse), 0
qual, a exemplo do MPT, j& mantém infraestrutura para atender aos cidadaos interessados.
Dessa forma, isso reduziria os custos com o procedimento. Ademais, nessa mesma situacao,
poderia ser fornecida, ainda, assisténcia juridica, que seria custeada pelo préprio sindicato de

classe para acompanhar o trabalhador ou, até mesmo, defender seus direitos em audiéncias.
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Diante de tudo o que foi exposto e acreditando na necessidade de se adaptar as
mudancas ocorridas nas relagdes de emprego nos ultimos tempos, vé-se na arbitragem uma
forma de oferecer maior efetividade aos direitos do trabalhador e, por isso, discorda-se da
doutrina e jurisprudéncia majoritarias, at¢ o momento, as quais tém vedado a aplicacdo da
arbitragem nos dissidios individuais do trabalho. E necessario acompanhar a evolugéo que vem
ocorrendo no contexto econdémico e social do pais, buscando a melhor forma de conviver com
essa situacdo sem, contudo, colocar em risco os direitos do trabalhador ou o reconhecimento de
sua condicdo de vulnerabilidade juridica diante do seu empregador.

Portanto, e possivel defender a resolucdo de conflitos individuais trabalhistas da
classe médica pela arbitragem, confirmando a hipo6tese do presente estudo. Sem qualquer
pretensdo de esgotar a matéria, muito embora tenham sido registradas, aqui, algumas formas de
garantir minimamente a seguranca do método para o trabalhador, defende-se, ainda, que, para
o perfeito funcionamento do instituto na seara trabalhista, é indispensavel a edi¢do de uma

legislacdo especifica que o regulamente.
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6 CONCLUSAO

A titulo de finalizacdo do presente trabalho, cabe fazer algumas consideracGes sobre
a problematica que foi objeto da pesquisa sobre a possibilidade de aplicacéo da arbitragem nos
dissidios individuais trabalhistas dos médicos.

De inicio, foram vistos a defini¢do e contextualizacdo normativa arbitral, bem assim
como funciona o instituto da arbitragem, seus principios e caracteristicas. Ademais, ao optar
por esse procedimento, a pessoa esta abrindo mao de recorrer ao Poder Judicidrio, em um
primeiro momento. Também foi observado como séo escolhidos os arbitros, que precisam ser
capazes e a partir da confianga das partes para realizar o julgamento do conflito. Assim,
qualquer pessoa capaz pode ser chamada para atuar como arbitro, desde que seja uma livre
escolha das partes interessadas.

E, ainda, os mecanismos utilizados, a fim de se fazer a opcao pela arbitragem, quais
sejam, por meio da clausula arbitral ou do compromisso arbitral, a depender de se a opcéo for
feita antes ou depois do surgimento do conflito. Esses 2 (dois) instrumentos possuem 0s
mesmos efeitos: levam as partes a arbitragem e excluem a participacdo do Poder Judiciério,
desde que a escolha tenha sido feita livremente por todos os envolvidos.

Portanto, ninguém pode ser obrigado a assinar um compromisso arbitral ou um
contrato que contenha uma clausula compromissoria.

Dessa maneira, na parte inicial, foram registradas as vantagens mais relevantes para
a utilizacdo do método da arbitragem na solucdo de conflitos laborais individuais, como a
celeridade, a simplicidade, a objetividade, o sigilo e a seguranga do procedimento. Assim, ja
que da decisdo arbitral ndo cabe recurso e ndo € necessaria a homologacdo pelo Poder
Judiciario, torna-se mais célere o processo pela via arbitral. Na Justica comum, a pessoa que
teve resultado desfavoravel em 1° grau pode recorrer da decisdo para as instancias superiores,
0 que corrobora com a lentid&o do processo judicial.

No decorrer do trabalho, estudando as disposi¢cdes normativas sobre o tema, foi
constatado que, apesar de alguns avancos na legislacdo com relagéo a aplicacéo do instituto em
algumas situacGes especificas, a arbitragem ainda ndo é largamente utilizada como alternativa
viavel para a solucdo de conflitos individuais na seara trabalhista. Um dos motivos certamente
é por apenas estar expresso na CRFB/1988 a utilizacdo da arbitragem como recurso para a
solucdo de dissidios coletivos.

A arbitragem ja estava prevista na legislacdo brasileira hd muito tempo, mas

ganhou forca apenas em 1996, quando foi editada pela Lei n® 9.307 (Lei da Arbitragem). E,


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103445/lei-de-arbitragem-lei-9307-96
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para os dissidios individuais, embora ndo haja previsdo expressa na Carta Magna, j& existem
desde a década de 1990, disposicdes especificas em leis espacas, autorizando o uso da via
arbitral, sendo essa, uma tendéncia incentivada pelo CPC/2015, enquanto uma possibilidade
de método alternativo para a solucdo de conflitos. Por outro lado, cumpre destacar que, apos
a Reforma Trabalhista tem-se a novidade de ter um regramento, permitindo a arbitragem nos
dissidios individuais de trabalho, na propria CLT.

Mais adiante, foi feita uma analise de como uma maior utilizacdo do método
arbitral pode ser favoravel ao sistema contencioso trabalhista no Brasil, em vista da sua maior
celeridade se comparado ao sistema judicial. Além disso, o carater consensual do
procedimento na arbitragem, por ser construido pelos préprios litigantes, esta alinhado com
0 espirito da Reforma Trabalhista, dando maior énfase a realizacdo de acordos entre as partes.

A partir do novo regramento proposto pela Lei n° 13.467/2017, abre-se a
possibilidade de aplicacdo do método da arbitragem para solucionar dissidios individuais
trabalhistas, desde que estejam presentes os requisitos do art.507-A da CLT. Com relagéo a
esse artigo, observa-se que, provavelmente, a exigéncia de diploma de curso superior foi
desconsiderada do referido art. 507-A para possibilitar a utilizacdo do método arbitral por
atletas profissionais, especificamente por jogadores de futebol que, na sua maioria, embora
tenham uma alta remuneracgdo, ndo possuem tal nivel de escolaridade. A preocupa¢do com o
tema vem da possibilidade de o empregado participar da arbitragem sem acompanhamento de
um advogado. Dessa forma, outra maneira de garantir a seguranca do método e resguardar
que sejam respeitados os direitos do trabalhador seria a exigéncia de que este, quando nédo
possuir curso superior, seja obrigatoriamente assistido por um advogado.

Ao considerar que ndo ha, necessariamente, a figura da hipossuficiéncia juridica
ou econdmica na categoria dos médicos, defendeu-se a possibilidade de permitir a utilizacao
do meio da arbitragem para sanar dissidios individuais, acompanhando a tendéncia de
flexibilizagdo das normas que permeia a Reforma Trabalhista. No entanto, devem ser
observados 0s mecanismos protetivos aqui sugeridos, como a exigéncia de nivel superior (o
que para os médicos ndo seria um problema); da faixa minima de remuneracdo, conforme
previsto art. 507-A, da CLT e a assisténcia do sindicato de classe nas audiéncias.

Mesmo apds a Reforma Trabalhista, o tema deste estudo ainda é considerado
polémico e ndo possui legislacdo especifica que o regule no ambito da Justica do Trabalho,
No entanto, ndo se deve afastar, sumariamente, a possibilidade de o trabalhador realizar a
negociagdo de seus dissidios individuais por meio da arbitragem, e obter uma solugéo de

forma mais répida do que por meio do Judiciario Trabalhista, sem comprometer
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negativamente os seus direitos, sabendo-se que as verbas trabalhistas possuem carater
alimenticio e sdo indispensaveis para a subsisténcia do trabalhador e sua familia.

Por fim, defende-se a resolucdo de conflitos individuais trabalhistas da classe
médica pela arbitragem, por todos os argumentos apresentados e analisados anteriormente,
confirmando a hipdtese do presente estudo. E, para garantir maior seguranga para as partes e
reduzir as possibilidades de ocorréncia de fraudes trabalhistas ou manipulagdo por parte do
empregador, sugere-se a edicdo de uma lei especifica para regular o método e prover as

diretrizes necessarias para uma aplicacdo segura da via arbitral.
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